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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMO DĖL EUROPOS SĄJUNGOS DIRBTINIO INTELEKTO AKTO ĮGYVENDINIMO PROJEKTO DERINIMO
Lietuvos pramonės profesinių sąjungų federacija (LPPSF) palaiko valstybės siekį kryptingai plėtoti dirbtinio intelekto (DI) sprendimus ir stiprinti šalies konkurencingumą. Tačiau pabrėžiame, kad technologinė pažanga negali būti įgyvendinama darbuotojų teisių, socialinio saugumo ir darbo vietų kokybės sąskaita.

Strategijoje įtvirtintas principas „DI, įgalinantis žmogų“ yra teisinga kryptis, tačiau tam, kad jis taptų realybe, būtina aiškiai įtvirtinti socialinius saugiklius, darbuotojų teises ir jų įtrauktį visuose DI diegimo etapuose.

LPPSF pažymi, kad 2026 m. vasario 27 d. Kipro, kaip pirmininkaujančios valstybės narės, pranešime  Europos Sąjungos Tarybai, akcentuojamas žmogų įgalinančios skaitmeninės transformacijos kryptis: akcentuojamas kolektyvinių derybų vaidmuo DI reguliavime, pripažįstama algoritminės diskriminacijos rizika ir pabrėžiamas teisingo produktyvumo naudos paskirstymo poreikis.

Dokumente pažymima, kad DI strategija turi būti grindžiama ne tik inovacijų skatinimu, bet ir socialiniu teisingumu, lygiomis galimybėmis bei stipriu socialiniu dialogu. 

Atsižvelgdama į Europos Sąjungos lygmens diskusijas ir prioritetus, LPPSF teikia šiuos konkrečius pasiūlymus:

1. Socialinių saugiklių įtvirtinimas
Siūlome strategijoje numatyti, kad visi DI sprendimai, turintys poveikį darbuotojams, privalomai būtų vertinami socialinio poveikio aspektu. Prieš diegiant aukštos rizikos DI sistemas turėtų būti atliekamas išankstinis poveikio darbuotojams vertinimas.

2. Socialinis dialogas ir darbuotojų įtrauktis
Būtina įtvirtinti privalomas konsultacijas su profesinėmis sąjungomis prieš diegiant DI sprendimus įmonėse. Taip pat siūlome užtikrinti profesinių sąjungų dalyvavimą nacionalinėse DI valdymo, priežiūros ir etikos struktūrose bei skatinti kolektyvinių sutarčių nuostatas, reglamentuojančias DI naudojimą darbo vietose.

3. Teisė į mokymąsi ir perkvalifikavimą
Siūlome įtvirtinti darbuotojų teisę į nuolatinį kvalifikacijos kėlimą kaip neatsiejamą darbo santykių dalį. Darbdaviai turėtų užtikrinti apmokamą laiką mokymuisi, o valstybės finansuojamos programos turi būti prieinamos visiems darbuotojams, ypatingą dėmesį skiriant regionams ir žemesnės kvalifikacijos darbuotojams.

4. Darbo kokybės ir darbuotojų gerovės apsauga
Siūlome nustatyti pareigą darbdaviams vertinti DI poveikį darbo krūviui, darbo intensyvumui ir psichosocialinei aplinkai. Taip pat būtina užtikrinti darbuotojų teisę į atsijungimą, apsaugą nuo neproporcingos skaitmeninės priežiūros bei saugias darbo sąlygas. DI turėtų būti naudojamas pirmiausia pavojingoms ir monotoniškoms užduotims mažinti.

5. Algoritminio valdymo skaidrumas ir kontrolė
Siūlome įtvirtinti darbuotojų ir jų atstovų teisę gauti informaciją apie naudojamas algoritmines sistemas. Sprendimai, turintys reikšmingą poveikį darbo santykiams (įskaitant vertinimą, atlyginimą ar atleidimą), negali būti priimami vien automatizuotai – būtinas žmogaus įsitraukimas. Taip pat turėtų būti numatyti nepriklausomi algoritmų auditai diskriminacijos rizikai vertinti.

6. Darbo vietų pokyčių valdymas
Siūlome parengti nacionalinį planą darbuotojams, kurių darbo vietos dėl DI poveikio nyksta. Plane turėtų būti numatytos perkvalifikavimo galimybės, pereinamojo laikotarpio pajamų apsauga ir aktyvios darbo rinkos politikos priemonės, ypatingą dėmesį skiriant vyresnio amžiaus darbuotojams.

7. Teisingas ekonominės naudos paskirstymas
Siūlome įtvirtinti mechanizmus, užtikrinančius, kad DI sukuriamas produktyvumo augimas atsispindėtų darbuotojų darbo užmokesčio didėjime, geresnėse darbo sąlygose ir darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyroje. Taip pat būtina skatinti kolektyvinius susitarimus dėl produktyvumo naudos pasidalijimo.

8. Socialinė ir regioninė įtrauktis
Valstybės investicijos į DI ir skaitmenines kompetencijas turi būti paskirstytos taip, kad mažintų socialinius ir regioninius skirtumus. Siūlome plėtoti skaitmeninių kompetencijų centrus regionuose ir užtikrinti jų prieinamumą visiems darbuotojams.

9. DI priežiūros ir atsakomybės sistema
Siūlome stiprinti institucinius pajėgumus DI poveikio darbo rinkai stebėsenai bei numatyti aiškius atsakomybės mechanizmus už darbuotojų teisių pažeidimus, susijusius su DI naudojimu.

10. Socialinio teisingumo principo integravimas
Siūlome užtikrinti, kad visa DI strategija būtų įgyvendinama vadovaujantis socialinio teisingumo, lygių galimybių ir darbuotojų teisių apsaugos principais.

LPPSF pabrėžia, kad dirbtinio intelekto strategija turi būti orientuota ne tik į technologinį proveržį, bet ir į žmogaus gerovę. Tik užtikrinus darbuotojų teises, saugumą, kompetencijų plėtrą ir realų socialinį dialogą, DI gali tapti pažangos, o ne socialinės atskirties veiksniu.

Federacija pagal galimybes yra pasirengusi aktyviai prisidėti prie šios strategijos tobulinimo ir įgyvendinimo.
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