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[VADAS

Socialinis dialogas yra vienas i$
kertiniy Europos Sajungos (ES) nor-
matyvinés socialinés ir ekonominés
tvarkos, dar vadinamos Europos St em
socialiniu modeliu ar socialine rin-
kos ekonomika, akmeny [1]. Tai - ir fundamentali teisé, jtvirtinta pagrindiniuose ES
steigimo dokumentuose, jskaitant Europos Bendrijos steigimo sutartj, Sutartj dél
Europos Sajungos veikimo ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, ir politi-
kos prioritetas, apibréziantis socialinj dialogg kaip unikaly europietiska instrumenta,
gebantj subalansuoti rinkos jégas su socialine gerove, neaukojant nei ekonomikos
augimo, konkurencingumo ir progreso, nei uzimtumo ir ekonomikos prisitaikymo
lankstumo [2-71].

Socialinis dialogas, kurio praktiné iSraiska — kolektyviniy deryby procesas ir ko-
lektyviné sutartis, turi daugybe teigiamy padariniy ir tai lemia jo verte. Tarptautiné
darbo organizacija (TDO) pazyméjo, kad kolektyvinés derybos — pazangus reiskinys,
uztikrinantis stabiluma tiek jmoniy, tiek makroekonomikos lygmeniu, o kolektyvi-
ne sutartj apibrézé kaip efektyvy instrumentg darbuotojy ir darbdaviy tarpusavio
darbo bei su juo susijusiems santykiams reguliuoti [8]. Sklandus socialinio dialogo
procesas jmoniy lygmeniu gali palengvinti jy gebéjima prisitaikyti prie ekonomikos
svyravimy (paklausos kritimo ar kilimo), didinti darbuotojy jsipareigojima ir skatinti
dalytis informacija (pvz., dél darbo procesy). Kolektyvinés derybos siejamos su dar-
buotojy lojalumu, teigiamu darbo proceso ir technologiniy pokyciy poveikiu jmo-
niy veiklos rezultatams, o tai savo ruoztu prisideda prie jmoniy nasumo ir produkty
kokybés gerinimo.

Makroekonomikos lygmeniu, pasak TDO, kolektyvinés derybos sumazina nelygy-
be ir leidZia teisingiau paskirstyti nacionalines pajamas, padeda lengviau prisitaikyti
prie ekonomikos kriziy, gali turéti teigiama poveikj ekonominei veiklai (infliacijai,
uzimtumui ir pan.). Taigi, kolektyvinés derybos gali atlikti gyvybiskai svarby vaidme-
nj palaikant ilgalaikj augima ir pacios ekonomikos sistemos stabiluma.

Siaurés 3aliy vyriausybés jau seniai pripazjsta, kad profesinés sajungos ir darb-
daviai yra pagrindiniai suinteresuotieji tkio valdymo subjektai, kai sektoriuose susi-
tariama dél darbo uzmokescio. Ne veltui daznai pasitelkiamas Norvegijos socialinio
dialogo ir gerovés modelis, kurio pamatas - stiprus ne tik darbdaviy, bet ir darbuo-
tojy balsas deryby procese. Tai padeda subalansuoti abiejy pusiy interesus, kai abi
puseés kazka laimi, ir uztikrinti socialinio teisingumo jausma, sumazinti trintj tarp
darbuotojy ir jy vadovy.




Jvadas

Visgi ne maziau svarbi kolektyviniy deryby sékmés salyga — abiejy 3aliy motyva-
cija derétis, taip pat reikiami jgudziai ir Zinios. Sis praktinis vadovas skirtas pramonés
sektoriaus jmoniy profesinéms sgjungoms ir derybose dalyvaujantiems jy atsto-
vams. Leidinyje paprastai ir suprantamai, pasitelkiant praktinius pavyzdzius, patei-
kiami kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarciy principai.

Tikimeés, kad eksperty jzvalgos ir patarimai padés tobulinti darbuotojy atsto-
vy derybinius jgadzius, sustiprins jy zinias ir tai padés siekti sklandaus socialinio
dialogo ir spartesnio kolektyviniy deryby proceso tiek jmoniy, tiek nacionaliniu
lygmeniu.
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KOLEKTYVINIY DERYBY
SAMPRATA IR ESME

Kolektyvinés derybos yra tam tikras specifinis darbo santykiy reguliavimo
mechanizmas. Tokioms deryboms visada badingas kolektyvinis interesas, nes jomis
siekiama naudos tam tikrai darbuotojy grupei. Lietuvoje skatinama kuo daugiau
svarbiy darbo organizavimo ir darbo salygy nustatymo klausimy reguliuoti pac¢ioms
darbo santykiy 3alims tarpusavio susitarimais. Dél to Darbo kodekse yra nemazai
nuostaty, kurios tik minimaliai
reglamentuoja vieng ar kitg darbo
santykiy klausima ir nurodo, kad Kolektyviniy deryby tikslas — pasirasyti
detaliau ar kitaip tam tikras klausimas kolektyvine sutartj.
gali bati aptariamas kolektyvinése
sutartyse.

Lygmenys ir rasys
Lietuvoje pramonés sektoriaus

jmonése, kuriose veikia profesinés sg-
jungos, Lietuvos pramonés profesiniy
sgjungy federacijos narés, sudaromos

Kolektyvinés derybos gali vykti
jvairiais socialinés partnerystés lyg-
menimis, pavyzdZiui:

< io: . . N
@ darbdavio; tik darbdavio lygmens kolektyvinés
& sektoriaus; sutont

N ys.
& teritoriniu;
& teritoriniu ir sektoriaus; Siuo metu galioja 25 darbdavio ly-
& 3akos; gmens kolektyvinés sutartys.
& nacionaliniu.

Salys ir dalyviai

Kolektyvinés derybos visada yra dvisalés. Jose dalyvauja viena ar kelios profesinés
sajungos arba profesiniy sajungy organizacijos ir darbdavys arba darbdaviy organi-
zacija. Kurie is $iy subjekty dalyvaus kolektyvinése derybose, visada priklausys nuo
socialinés partnerystés lygmens, kuriuo bus vedamos sios derybos, arba, kitaip tariant,
nuo kolektyvineés sutarties, dél kurios bus deramasi, risies.

& Darbdavio arba jmonés lygmeniu kolektyviai derétis gali darbdavio lygmens
profesiné sajunga ar kelios tokios profesinés sajungos ir darbdavys.
& Aukstesnio lygmens (sektoriaus, $akos, teritorinése, teritorinése ir sektoriaus,



Kolektyviniy deryby samprata ir esmeé

nacionalinése) kolektyvinése
derybose dalyvauja atitinkamu
lygmeniu veikiancios viena ar ke-
lios to paties lygmens profesiniy
s3jungy organizacijos ir viena ar
kelios darbdaviy organizacijos.
Kolektyviai derétis ir pasirasyti tam
tikros rasies kolektyvine sutartj gali tik tie darbuotojy ir darbdaviy atstovai, kurie turi
jgaliojimus atstovauti savo nariams tam tikru socialinés partnerystés lygmeniu.

’\ Aktualios Darbo kodekso nuostatos

187 straipsnis. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys

Darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir profesiniy sa-
jungy organizacijos 3io kodekso nustatyta tvarka turi teise inicijuoti kolekty-
vines derybas dél kolektyviniy sutarciy sudarymo ar pakeitimo ir jose dalyvauti
ir sudaryti kolektyvines sutartis.

Kolektyvinése derybose atstovauti dar-
buotojams gali tik profesiné sqgjunga

arba profesiniy sqjungy organizacija,
veikianti $akos, teritoriniu ar naciona-
liniu lygmeniu.

188 straipsnis. Kolektyviniy deryby tvarka

1. Kolektyvinése derybose darbuotojams gali atstovauti tik profesinés
$3jungos.

<>

3. Jeigu néra darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, visuotinis
darbdavio darbuotojy susirinkimas gali jgalioti $akos profesine sajungg vesti
derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties.



PASIRENGIMAS
KOLEKTYVINEMS
DERYBOMS L

Pakvietimas kolektyviai derétis

Inicijuoti kolektyvines derybas gali bet kuri i$ saliy, t. y. tiek profesiné sajunga, tiek
darbdavys.

Siekdama pradeéti kolektyvines derybas 3alis privalo rastu prisistatyti kitai deryby
saliai ir pateikti aiskiai suformuluotus reikalavimus ir pasitlymus, taip pat nurodyti savo
atstovus, kuriuos deleguoja j kolektyviniy deryby darbo grupe.

Prisistatymas kitai deryby

saliai rybas inicijuoja profesinés sajungos.

Lietuvoje jprastai kolektyvines de-

Profesiné sqjunga, pries pakvies-
dama darbdavj ar darbdaviy organizacija pradéti kolektyvines derybas, turi jsitikinti,
kad yra jgaliota ir turi kompetencijos inicijuoti atitinkamo lygmens kolektyvines de-
rybas. Kadangi Darbo kodekse konkreciai nejvardytos kiekvieno lygmens kolektyviniy
deryby 3alys, butina vadovautis tomis Darbo kodekso nuostatomis, kurios nustato
tam tikros rasies kolektyviniy sutarciy 3alis.

& Inicijuoti kolektyvines derybas dél darbdavio (jmonés) lygmens kolektyvinés
sutarties gali darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, t. y.:

(i) jeigu darbdavio lygmeniu veikia kelios profesinés sajungos, darbdavio
lygmens kolektyvine sutartj gali sudaryti profesiné sajunga ir darbdavys
arba jungtiné profesiniy sajungy atstovybé ir darbdavys. Kitaip tariant,
visos (ar kai kurios i$ keliy veikianciy) profesinés sagjungos gali derétis kartu
ir sudaryti viena kolektyvine sutartj su darbdaviu arba kiekviena profesiné
sgjunga gali derétis atskirai su tuo paciu darbdaviu ir sudaryti kolektyvine
sutartj tik dél savo atstovaujamy darbuotojy;

Darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, pries inicijluodamos bendras ko-
lektyvines derybas, turi sudaryti jungtine profesiniy sajungy atstovybe. Tai jforminama
rastu visy profesiniy sajungy pirmininky ar jy jgalioty kity profesinés sajungos nariy

bendru susitarimu. Tokiame susitarime nurodoma, kokios profesinés sajungos jungiasi
jjungtine atstovybe, kokiai daliai visy jmonés darbuotojy atstovaus kolektyvinése
derybose, kokia kolektyvine sutartj siekiama sudaryti, taip pat jvardijami kiekvienos
profesinés sajungos atstovai, kurie turés jgaliojimus veikti jungtinés atstovybés vardu.




Pasirengimas kolektyvinéms deryboms

Susitarimo dél jungtinés profesiniy sajungy atstovybés kopijg butina pateikti
darbdaviui kartu su pasitlymu pradéti kolektyvines derybas.

Jungtinés profesiniy sajungy atstovybés sudarymas nereiskia, kad steigiama
nauja profesiné sajunga ar kad susijungusios profesinés sgjungos netenka savo
savarankiskumo. Tai tik jungtiné veikla vienam bendram tikslui - pasirasyti bendra
kolektyvine sutartj — pasiekti.

Suderétg kolektyvine sutartj pasiraso kiekvienos jungtine atstovybe sudarancios
profesinés sajungos pirmininkas.

(i) jeigu néra darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, visuotinis
darbdavio darbuotojy susirinkimas gali jgalioti Sakos profesine sajunga
derétis dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties.

Nors Darbo kodeksas nenustato, bet Siuo atveju gali bati pasitelkiama ne bet
kokia Sakos profesiniy sajungy organizacija, o tik ta, kuri vienija tam tikros Sakos
darbuotojus ir pirmines profesines sajungas.

Siuo atveju draudziama jgalioti kitas profesiniy sajungy organizacijas, veikiancias
teritoriniu ar nacionaliniu lygmeniu.

Visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas yra teisétas, kai jame dalyvauja ne
maziau kaip du tre¢daliai jmonés darbuotojy. Nors Darbo kodeksas tiesiogiai
nenustato, bet, esant dideliam darbuotojy skaiciui, vietoj visuotinio darbuotojy
susirinkimo gali buti organizuojama jmonés struktariniuose padaliniuose visuo-
tiniy susirinkimy metu isrinkty darbuotojy atstovy (delegaty) konferencija.

& Inicijuoti kolektyvines derybas dél
aukstesnio lygmens (sektoriaus,
Sakos, teritorinés, teritorinés ir
sektoriaus, nacionalinés) kolek-
tyvineés sutarties gali atitinkamu
lygmeniu veikianti profesiniy sa-
jungy organizacija.

Jeigu aukstesniu socialinés partne-
rystés lygmeniu veikia kelios pro-
fesiniy sajungy organizacijos ir jos

ketina inicijuoti bendras kolektyvines
derybas, tokiu atveju taip pat turéty
bati sudaromas rasytinis susitarimas
arba ketinimy protokolas.

Raste, kuriuo kreipiamasi j kitg ba-
simy kolektyviniy deryby 3alj, turi bati
nurodyti ir profesinés sajungos ar jungtinés profesiniy sajungy atstovybés paskirti
asmenys, kurie dalyvaus kolektyviniy deryby darbo grupéje. Profesinés sajungos j
darbo grupe gali deleguoti savo narius, pasitelkti Sakos profesinés sajungos atstovus,
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taip pat treciuosius asmenis — tam tikros srities profesionalus, jeigu mano, kad jy daly-
vavimas bus naudingas ir padés profesinei sajungai rezultatyviau derétis. Tokiu atveju
uz treciyjy asmeny — eksperty — paslaugas sumoka juos pakvietusi profesiné sagjunga
ar jungtine atstovybe sudariusios profesinés sgjungos (rekomenduotina $ig situacijg
aptarti susitarime dél jungtinés atstovybés sudarymo). Zinoma, jei pavyksta susitarti,
Sias islaidas gali padengti ir darbdavys.

Darbo kodeksas nereglamentuoja, kiek atstovy j deryby darbo grupe turi dele-
guoti kiekviena i kolektyviniy deryby saliy. Laikomasi tradicijos, kad darbo grupé
sudaroma pariteto pagrindais, t. y. po vienodai atstovy i$ abiejy saliy. Tad kiek
atstovy pasitlo kolektyvines derybas inicijuojanti salis, tiek, tikétina, jy deleguos ir
kvietima derétis gavusi kita 3alis.

Patarimas: kuo daugiau asmeny sudarys darbo grupe, tuo sunkesnis ir ilgiau trun-
kantis bus deryby procesas, tad nereikia stengtis deleguoti kuo daugiau atstovy.
Optimalig deryby darbo grupe sudaro 6 ar 8 asmenys. Svarstant atskirus klausimus,
j darbo grupés posédj bendru sutarimu gali bati kviec¢iami ekspertai, specialistai,
konsultantai tiek i$ jmonés administracijos, tiek i$ profesinés sajungos ar iSores.

Reikalavimai ir pasialymai

Darbo kodekse reikalaujama, kad kolektyvines derybas inicijuojanti 3alis savo raste
aiskiai suformuluoty reikalavimus ir pasitlymus.

Praktikoje daznai kyla klausimy ir abejoniy, ar reikia pateikti iSsamius, konkrecius
reikalavimus, suformuluotus jau kaip basimos kolektyvinés sutarties punktus, ar galima
tiesiog isreiksti principinius siekius ir pateikti pagrindinius klausimus, kuriuos siekiama
suderinti per derybas, ar galima (o gal reikia) pateikti kolektyvinés sutarties projekta.

Atsakymas j visus Siuos klausimus buaty toks — kolektyvines derybas inicijuojanti
profesiné sajunga gali pasirinkti ir darbdaviui pateikti bet kurj is minéty varianty.
VienareikSmiskai pasakyti, kuris jy patogiausias ar palankiausias, nejmanoma, nes tai
priklauso ir nuo derybininky patirties, ir nuo per ankstesnes kolektyvines derybas
susiklosciusiy tradicijy. Akivaizdu tik viena, kad kvietime pradéti kolektyvines derybas
turi bati aiskiai nurodyta kolektyvinés sutarties, dél kurios bus deramasi, risis, kokia
profesiné sajunga ar jungtiné atstovybé dalyvaus derybose, ir apibrézti bendriausi,
esmingiausi poreikiai ir tikslai, kuriuos bus siekiama suderéti.

Atsakymas j kvietima kolektyviai derétis

Darbdavys, gaves pasitlyma pradéti kolektyvines derybas, privalo jsitraukti j jas
ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny, skai¢iuojant nuo kitos dienos, einancios po
tos, kada gavo profesinés sajungos rasytinj kvietima. Tuo tikslu darbdavys turi atsakyti
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profesinei sajungai rastu ir nurodyti savo atstovus, dalyvausiancius kolektyvinése de-
rybose. Darbdaviui taip pat priklauso teisé sitlyti pirmojo kolektyviniy deryby darbo
grupés posedzio data ir vieta. Pagal nusistovéjusia kolektyviniy deryby tradicija,
patalpas, technines priemones ir organizacines salygas kolektyviniy deryby darbo
grupei suteikia darbdavys.

Jeigu 3alys nesusitaria dél kolektyviniy deryby pradzios, jos turi bati susauktos ne
véliau kaip per 7 kalendorines dienas, skai¢iuojant nuo kitos dienos, einancios po tos
dienos, kada kolektyvines derybas inicijavusi profesiné sajunga gavo rasytinj darb-
davio atsakyma.

Dalyvauti kolektyvinése derybose yra privaloma, todél darbo santykiy Salis, gavusi
kvietima derétis, negali atsisakyti ar ignoruoti Sig iniciatyva. Taciau kolektyvinés de-

rybos negali bati vedamos prievarta, t. y. kiekviena jy dalyve bet kuriuo momentu gali
pasitraukti, jeigu mano, kad tolesnis dalyvavimas baty neprasmingas ir netikslingas.

Né viena i$ Saliy negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose.

\ Aktualios Darbo kodekso nuostatos

178 straipsnis. Darbuotojy patikétinio rinkimai

<...> Visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas yra teisétas, kai jame daly-
vauja ne maziau kaip du tre¢daliai jmonés darbuotojy.

188 straipsnis. Kolektyviniy deryby tvarka
<>

4. Inicijuojanti kolektyvines derybas 3alis privalo rastu prisistatyti kitai deryby
saliai. Kolektyviniy deryby siekianti 3alis turi pateikti aiskiai suformuluotus reika-
lavimus, pasitlymus ir atstovus, kuriuos deleguoja j kolektyvines derybas.

5. Pasitlyma gavusi salis turi ne véliau kaip per keturiolika dieny jsitraukti j kolek-
tyvines derybas, perduodama rastu atsakyma kolektyvines derybas inicijuojandiai
saliai, kuriame nurodo savo atstovus, dalyvausiancius kolektyvinése derybose.

6. Kolektyviniy deryby pradzia laikoma kita diena, einanti po tos, kada kolekty-
vines derybas inicijuojanti 3alis gavo antros 3alies rasytinj atsakyma. Jeigu 3alys
nesusitaré dél deryby pradzios, derybos turi bati susauktos ne véliau kaip per
septynias dienas nuo pirmos kolektyviniy deryby dienos. Né viena i$ Saliy ne-
gali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose.

<..>
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Deryby pradzia

Kolektyviniy deryby pradzia laikoma kita diena, einanti po tos dienos, kada Sias
derybas inicijuojanti $alis gavo antros 3alies rasytinj atsakyma. Kitaip tariant, laikoma,
kad kolektyvinés derybos vyksta dar iki pirmojo darbo grupés posédzio.

Paprastai dél pirmos kolektyviniy deryby darbo grupés posédzio dienos susitariama
apsikeiciant iniciatyviniais rastais arba abiejy $aliy atstovai susitaria tiesiogiai. Jeigu
dél tam tikry priezasciy susitarti nepavyksta, vadovaujamasi Darbo kodeksu ir darbo
grupé j pirmajj posédj renkasi septintg dieng po tos dienos, kai profesiné sajunga
gavo atsakyma i$ darbdavio.

Tarkime, kad profesiné sajunga darbdavio atsakyma j savo rasta dél kolektyviniy
deryby inicijavimo gavo 2021 m. geguzés 4 d. (antradienj), taciau darbdavys

nenurodé konkrecios dienos, kada sitlo darbo grupei susirinkti j pirmajj posed;.
Tokiu atveju darbo grupés nariai j pirmajj posédj turi susirinkti 2021 m. geguzés
11 d. (antradienj).

Zinoma, toks neapibréztumas jau savaime yra neigiamas, nes rodo, kad kolekty-
viniy deryby eiga gali komplikuotis joms dar net neprasidéjus arba gali kilti sunkumy
siekiant rezultato - suderinto turinio kolektyvinés sutarties. Tokiais atvejais, kai nega-
tyvus vienos ar net abiejy deryby Saliy nusistatymas yra aiskiai iSreikstas arba kyla reali
konfliktiniy situacijy per darbo grupés posédzius rizika, rekomenduojama bendru
saliy susitarimu pasitelkti eksperta, tarpininkg ar kitg neutraly asmenj, kuris padéty
vesti derybas ir prevenciskai sumazinty konflikty kilimo galimybe.

Pirmasis darbo grupés posédis

Pirmajame darbo grupés posédyje turi bati susitariama dél kolektyviniy deryby
eigos, t.y.:
& isrenkamas darbo grupés, o kartu ir kolektyviniy deryby pirmininkas. Juo gali
buati bet kurios deryby 3alies atstovas arba net ir treciasis asmuo (ekspertas,
tarpininkas);

12



Kolektyviniy deryby procesas

Kartais nutinka ir taip, kad kiekvienam darbo grupés posédziui vadovauja vis

kitas pirmininkas, t. y. iSrenkami du pirmininkai (po vieng i kiekvienos salies) ir jie
paeiliui pirmininkauja posédziams.

¥ i$sprendziamas posedziy sekretoriaus klausimas. Paprastai posédziy protoko-
lavima uztikrina darbdavys, bet salys gali susitarti, kad tai darys patys darbo
grupés nariai. Tokiu atveju is jy iSrenkamas posédziy sekretorius;

Pagal nusistovéjusig praktika pageidautina, kad posédziy sekretorius buty kitos
salies negu pirmininkas atstovas.

& susitariama del posédziy tvarkos ir grafiko (kiek tai jmanoma), numatomos de-
ryby trukmés ir kt.;

Daznai pirmajame posédyje darbo grupé patvirtina basimy kolektyviniy deryby
darbo reglamentg, kuriame aptarti visi batini techniniai ir organizaciniai klausimai.

& aptariama, kokia informacija viena 3alis turi pateikti kitai $aliai, nustatomi ios
informacijos pateikimo terminai.

DEMESIO! Kolektyviniy deryby darbo grupés nariai NEBALSUOJA. Sprendimai
visada priimami $aliy susitarimu, t. y. kiekviena $alis turi po viena balsa nepriklau-
somai nuo atstovy skaiciaus.

Deryby saliy teisés ir pareigos

Kolektyviniy deryby salys turi uztikrinti, kad derybos vykty saziningai ir nebaty
vilkinamos. Taip pat Salys turi teise reikalauti, kad baty pateikta kolektyvinei sutarciai
sudaryti reikalinga informacija. Visi kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys
privalo saugoti konfidencialig informacija, kuri jiems tapo Zzinoma dalyvaujant tokiose
derybose ir rengiant kolektyvinés sutarties projekta.

Salys turi teise pasitelkti ekspertus ne tik rengdamos kolektyvinés sutarties pro-
jekta, bet ir dalyvaudamos kolektyvinése derybose. Eksperty paslaugy islaidas

apmoka juos pakvietusi 3alis, jeigu kitaip nesusitarta kolektyviniy deryby darbo
grupéje.
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Kolektyviniy deryby procesas

Deryby pasibaigimas

Tikétinas ir laukiamas kolektyviniy deryby rezultatas - kolektyvinés sutarties pasi-
rasymas. Taciau tai priklauso nuo laisvo tokiy deryby 3aliy apsisprendimo. Nutinka ir
taip, kad kolektyvinés derybos nebutinai baigiasi rezultatyviai, t. y. kolektyviné sutartis
nepasirasoma. Tokiu atveju turi bati pasirasomas nesutarimy protokolas ir derybos
laikomos baigtomis.

Kolektyvinés derybos negali buti vedamos prievarta, t. y. kiekviena jy dalyveé bet
kuriuo momentu gali pasitraukti i$ Sio proceso, jeigu mano, kad tolesnis dalyvavimas
baty neprasmingas ir netikslingas. Tokiu atveju i$ kolektyviniy deryby besitraukianti
salis turi perduoti kitai Saliai tam tikra rasytinj pranesima.

Nepavykus kolektyvinéms deryboms ir Salims pasirasius nesutarimy protokolg
arba i$ deryby pasitraukus jy saliai — darbdaviui ar darbdaviy organizacijai, Siose

derybose dalyvavusi profesiné sajunga ar profesiniy sajungy organizacija gali
inicijuoti kolektyvinj darbo ginc¢a dél interesy.

\ Aktualios Darbo kodekso nuostatos

188 straipsnis. Kolektyviniy deryby tvarka

<>

4. Inicijuojanti kolektyvines derybas 3alis privalo rastu prisistatyti kitai de-
ryby 3aliai. Kolektyviniy deryby siekianti 3alis turi pateikti aiSkiai suformuluotus
reikalavimus, pasialymus ir atstovus, kuriuos deleguoja j kolektyvines derybas.

5. Pasitlyma gavusi 3alis turi ne véliau kaip per keturiolika dieny jsitraukti j
kolektyvines derybas, perduodama rastu atsakyma kolektyvines derybas inici-
juojanciai 3aliai, kuriame nurodo savo atstovus, dalyvausiancius kolektyvinése
derybose.

6. Kolektyviniy deryby pradzia laikoma kita diena, einanti po tos, kada ko-
lektyvines derybas inicijuojanti $alis gavo antros 3alies radytinj atsakyma. Jeigu
alys nesusitaré dél deryby pradzios, derybos turi bati susauktos ne véliau kaip
per septynias dienas nuo pirmos kolektyviniy deryby dienos. Né viena i$ aliy
negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose.



Kolektyviniy deryby procesas

7. Kolektyviniy deryby Salys pirmajame kolektyviniy deryby darbo grupés
posédyje susitaria dél kolektyviniy deryby eigos:

1) kolektyviniy deryby pradzios ir numatomos trukmés;

2) kolektyviniy deryby tvarkos, organizaciniy klausimuy;

3) informacijos, batinos kolektyvinés sutarties projektui parengti, suteikimo,
jskaitant jos masta ir suteikimo terminus;

4) kity aktualiy klausimy.

8. Kolektyvinés derybos turi vykti saziningai ir neturi bati vilkinamos.

9. Jeigu 3alys néra nusprendusios kitaip, kolektyvinés derybos laikomos
baigtomis, kai pasirasoma kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy proto-
kolas arba kai viena i$ aliy perduoda kitai Saliai rastu pranesima apie tai, kad
pasitraukia i$ kolektyviniy deryby.

189 straipsnis. Kolektyviniy deryby 3aliy teises ir pareigos

1. Kolektyviniy deryby 3alys turi teise reikalauti gauti kolektyvinei sutarciai
sudaryti reikalinga informacija.

2. Kolektyviniy deryby Salys turi teise pasitelkti eksperty ir rengdamos ko-
lektyvinés sutarties projekta, ir dalyvaudamos kolektyvinése derybose. Eksperty
paslaugy islaidas apmoka juos pasikvietusi 3alis, jeigu kitaip nesusitarta susita-
rime dél kolektyviniy deryby eigos.

3. Visi kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys privalo saugoti
konfidencialia informacija, kuri jiems tapo Zinoma dalyvaujant kolektyvinése
derybose ir rengiant kolektyvinés sutarties projekta. Kolektyvinése derybose
dalyvaujantys asmenys, pazeide Sig pareiga, atsako jstatymy nustatyta tvarka.
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KOLEKTYVINES SUTARTIES =

TURINYS

SavokairreikSmeé

Kolektyviné sutartis — darbo teisés
normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas
ir atsakomybe nustatantis rasytinis
susitarimas, kurj sudaro profesinés sg-
jungos, darbdaviai ir jy organizacijos.
Tai ypatingas teisinis dokumentas,
sukuriantis Saliy elgesio normas ir taisy-
kles, nustatantis naujas, papildomas ar
didesnes darbuotojy garantijas. Svar-
biausia, kad visa tai pasiekiama susita-
rimo buduy, t.y. pacios sutarties salys
savanoriskai nustato savo bendro darbo
salygas ir garantijas.

Daznai populiariojoje literataroje,
interneto portaluose kolektyvine
sutartis vadinama - kolektyvine darbo
sutartimi. Tai klaidinga, nes darbo
sutartis yra individualus darbuotojo ir

darbdavio susitarimas, o kolektyviné
sutartis — darbuotojams atstovaujan-
cios profesinés sajungos ir darbdavio
ar darbdaviy organizacijos kolektyvinis
susitarimas.

Kolektyvinés sutartys laikomos vienu i$ darbo teisés saltiniy, kuriuose nusta-

tomos darbo teisés normos. Kitaip
tariant, kolektyviniy sutar¢iy norminés
nuostatos nustato j jy taikymo sritj
patenkanciy darbdaviy ir darbuotojy
tarpusavio teises ir pareigas ir yra jiems
privalomos.

Rusys

Pasirasyta kolektyviné sutartis tampa

paciu svarbiausiu darbo santykius re-
glamentuojandiu teisiniu dokumentu.

Kolektyviné sutartis laikoma viena i$ socialinés partnerystés formy ir gali bati rea-
lizuojama bet kuriuo socialinés partnerystés lygmeniu. Pagal Darbo kodeksa gali bati
sudaromos Sios kolektyvinés sutartys: nacionaling, teritoring, Sakos, darbdavio ly-
gmens, o tam tikrais atvejais ir darbovietés lygmens. Taciau praktikoje ir socialiné par-
tnerysté, ir kolektyvinés derybos gali vykti ne tik Darbo kodekse nustatytais socialinés
partnerystés lygmenimis. Taigi kolektyvinés sutartys gali bati sudaromos ne tik Siais,
kaip galima teigti, tradiciniais ir dabartinéje Lietuvos praktikoje nusistovéjusiais, bet ir
kitais lygmenimis. PavyzdZiui, $akos kolektyviné sutartis gali bati apribota tam tikra te-
ritorija. Nors tiesiogiai Darbo kodeksas nenustato, bet praktikoje gali bati sudaromos
ir kity rasiy kolektyvinés sutartys, kaip antai jmoniy grupés ar tam tikro sektoriaus.



Teorijoje ir praktikoje (ypa¢ uzsienio valstybiy) sutinkamos tokios kolektyvinés
sutartys: jmonés struktdrinio padalinio, jmonés, jmoniy grupés, sektoriaus, tarp-

sektorinés, Sakos, teritorinés (savivaldybés, regiono), profesinés, tarpprofesinés,
nacionalinés, taip pat kitokios iy skirtingy lygmeny (rdsiy) kolektyviniy sutarciy
kombinacijos.

Vienu metu galiojant kelioms skirtingy lygmeny kolektyvinéms sutartims, vado-
vaujamasi hierarchijos principu, pagal kurj sutartys klasifikuojamos nuo Zemiausio
lygmens iki auksciausio ir reikalaujama, kad zemesnio lygmens kolektyviné sutartis
nebloginty darbuotojy padéties, palyginti su aukstesnio lygmens kolektyvine su-
tartimi, ir nepriestarauty jos sglygoms. Taciau jeigu taip nutikty, kolektyviniy su-
tarciy konkurencija panaikinama taikant aukstesnio lygmens kolektyvineés sutarties
nuostatas.

Salys

Kolektyvine sutartj pasiraso kolektyvinése derybose dalyvavusios $alys. Pasirasiu-
sios kolektyvine sutartj, jos tampa sutarties $alimis. Kolektyvinés sutartys visada bus
dvisalés, taciau nuo to, kokio lygmens sutartis sudaroma, priklausys ir tai, kas bus jos
subjektai:

Rasis Salys

Nacionaliné (1) Nacionaliné profesiniy sajungy organizacija (galimas
kolektyviné daugetas)

sutartis (2) Nacionaliné darbdaviy organizacija (galimas daugetas)
Tarpsakiné (1) Nacionaliné profesiniy sajungy organizacija (galimas
kolektyviné daugetas)

sutartis 2) Nacionaliné darbdaviy organizacija (galimas daugetas)

Sakos kolektyviné (1) Sakos profesiniy sajungy organizacija (galimas daugetas)

(
(1)5
sutartis (2) Sakos darbdaviy organizacija (galimas daugetas)
(1
()

Sektoriaus 1) Sakos profesiniy sajungy organizacija (galimas daugetas)
kolektyviné 2) Sakos darbdaviy organizacija (galimas daugetas)

sutartis

Teritorine (1) Teritoriné profesiniy sajungy organizacija (galimas
kolektyviné daugetas)

sutartis (2) Teritoriné darbdaviy organizacija (galimas daugetas)

Sakos teritoriné (1) Sakos teritoriné profesiniy sajungy organizacija (galimas
kolektyviné daugetas)
sutartis (2) Sakos teritoriné darbdaviy organizacija (galimas daugetas)
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Darbdavio (1a) Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga
lygmens (1b) Jungtiné darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy
kolektyviné sajungy atstovybé
sutartis (1c) Sakos profesiné sajunga, jgaliota visuotinio darbuotojy
susirinkimo
(2) Darbdavys
Imoniy grupés (1) Darbdaviy lygmeniu veikiancios profesinés sajungos
kolektyvinés (daugetas) arba gali bati sudaroma Jungtiné atstovybé
sutartys (2) Darbdaviai — jmonés, sudarancios jmoniy grupe

Darbovietés

(1a) Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga

lygmens (1b) Jungtiné darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy
kolektyviné sgjungy atstovybé

sutartis (2) Darbdavys

Turinys

Kolektyvinéje sutartyje salys nu-
stato darbuotojy darbo, socialines ir
ekonomines salygas ir garantijas, taip
pat abipuses teises, pareigas ir saliy
atsakomybe.

Darbo kodekse pateikiamas tik
pavyzdinis sgrasas salygy ir garantijy,
kurias galima aptarti nacionalinése,
teritorinése, $akos, darbdavio ir darbo-
vietés lygmens kolektyvinése sutartyse.
Taigi Sis sarasas néra jpareigojantis ar
baigtinis, o daugiau — tam tikros orien-
tacinés, pavyzdinés gairés.

Bet kuriuo atveju, nustatant kolek-

Kolektyvinés sutarties tikslas — pasiekti
pusiausvyrg tarp darbuotojy ir darb-
davio interesuy.

Kolektyviniy sutarciy salys, vadovau-

damosi teisingumo, protingumo ir
saziningumo principais, yra visiskai
laisvos kolektyviniy deryby keliu
savarankiskai nustatyti kolektyviniy
sutarciy turinj ir aptarti joms aktualius
ir svarbius klausimus, jtvirtinti tam
tikras salygas ir taisykles.

tyvinés sutarties turinj, batina atsizvelgti j galiojanciy darbo jstatymy nuostatas.

& Tapo tradicija, kad kolektyviniy deryby 3alys, dalyvaujancios bet kurio lygmens
kolektyvinése derybose, privalo vadovautis in favorem principu, t. y. tariamasi
dél darbuotojams naudingesniy salygy ir papildomy garantijy, negu nustatyta
Darbo kodekse ir kituose darbo teisés aktuose.



& Derantis dél kolektyviniy sutarciy,
galima taikyti ir in peius taisykle,
kuri leidZia tam tikrais atvejais
nukrypti nuo Darbo kodekse ir
kituose darbo teisés aktuose nu-
statyty imperatyviy taisykliy, t. y.
pabloginti darbuotojy padétj,
palyginti su ta, kurig nustato darbo
teisés aktai. Taciau $ig taisykle galima taikyti tik Siais atvejais:

(i) tik aukstesnio lygmens kolektyvinése sutartyse (3akos, sektoriaus, teritori-
nése ir pan.);

(i) kolektyvine sutartimi turi bati pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy
pusiausvyra, kitaip tariant, pabloginus vienas darbuotojy darbo salygas ar
garantijas, kity atzvilgiu turi bati numatytas pagerinimas;

(i) Sia taisykle negalima remtis nustatant salygas, susijusias su maksima-
liuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pa-
sibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata,
lyciy lygybe ir nediskriminavimu.

Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis
gali gerinti darbuotojy padétj, paly-

ginti su ta, kuri nustatyta Siame ko-
dekse ar kitose darbo teisés normose
(Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalis).

Daznai kolektyvineé sutartis vertinama kaip vienasalis aktas, jpareigojantis tik darb-
davij. Su tokia iSvada sutikti negalima. Be abejo, daugeliu kolektyvinéje sutartyje

numatyty atvejy pareigos nustatomos butent darbdaviui, taciau nereikéty su-
menkinti ir darbuotojy pareigy reikSmés. Kolektyvine sutartj sudaro saliy jsiparei-
gojimai. Sie jsipareigojimai turi bati konkrets ir realiai jvykdomi.

Darbo teisé skiria keturias kolektyvinés sutarties salygy, sudaranciy kolektyvinés
sutarties turinj, grupes. Tai:

1) norminés salygos. Jos yra esminés kolektyvinei sutarciai kaip darbo teiseés salti-
niui. Tai lokalinés teisés normos, nustatancios privalomas j kolektyvinés sutarties
taikymo sritj patenkandiy subjekty elgesio taisykles. Sios salygos galioja tol, kol
galioja kolektyviné sutartis (pvz., darbo apmokéjimo taisyklés, tarifai, perkvalifi-
kavimo, papildomo poilsio laiko ir pan. garantijos). Siai salygy grupei priskirtini
ir kolektyviniy sutarciy priedai, kuriuose nustatomos darbo apmokéjimo nuos-
tatos, premijy mokéjimo tvarka, sudaromi darbuotojy, dirbanciy pavojingomis
ar ypac pavojingomis sveikatai salygomis, ir pan. sarasai;

19



Kolektyvinés sutarties turinys

PAVYZDZIUL:

(i) Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma iki sausio 15 dienos. Atos-
togos suteikiamos uz nepanaudota perioda is eilés.

(i) Esant vienodai tos pacios specialybés darbuotojy kvalifikacijai ir darbo na-
Sumui, pirmumo teise likti darbe (eilés tvarka po Darbo kodekse nurodyty
darbuotojy) turi darbuotojai, neturintys kity pajamy Saltiniy ir turintys dau-

giau islaikytiniy.

(iiif) Bendrovés savininko, pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas,
bendrovés sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos ben-
drovés, kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai jskaitomi j nepertraukiama staza
bendrovéje. Nepertraukiamo darbo stazo skaiciavimas taikomas papildomy
atostogy suteikimui, iSeitinei iSmokai, jubiliejinei pasalpai gauti.

2) prievolinés salygos. Jose nurodomi
konkretas darbdavio ir darbuo- PAVYZDZIUI:
tojy jsipareigojimai. Sudarius
sutartj, jie jgauna teisines prie-
volés pobudij ir turi buti vykdomi
laikantis kolektyvinéje sutartyje

(i) Darbdavys jsipareigoja iSduoti
kavos, arbatos ir cukraus bendroves
darbuotojams, dirbantiems nakti-
némis pamainomis, pagal patvir-

nustatyty terminy. Paprastai tintas normas.

daugelis kolektyvinés sutarties (ii) Visi bendrovés darbuotojai darb-
prievoliniy nuostaty skirtos davio IéSomis papildomai ap-
darbuotojy darbo ir apsaugos draudziami savanorisku sveikatos
salygoms gerinti (pvz., darbdavio draudimu.

jsipareigojimas jrengti poilsio (iii) Darbdavys skiria 1é5y bendrovés

kambarj, medicinos punkta, visos darbuotojy vaikams iki 10 mety am-
socialinés rapybos (paramos) Ziaus kalédinéms dovanéléms.
nuostatos, saugos ir sveikatos
uztikrinimo jsipareigojimai ir kt.);

3) organizacinés salygos. Jas sudaro nuostatos, reglamentuojancios visus techni-
nius ir organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties galiojimu,
vykdymu ir taikymu, kontrole ir pan.;




Kolektyvinés sutarties turinys

PAVYZDZIUI:

(i) Sutartis galioja vienus metus. Kolektyvines derybas dél sutarties atnaujinimo
Salys turi pradéti likus ne maziau kaip trims menesiams iki jos galiojimo
pabaigos. Jei kolektyvinés derybos nepradedamos iki nurodyto termino,
sutartis pratesiama dar vieniems metams.

(i) Kolektyviné sutartis jsigalioja, jeigu jai pritaria visuotinis darbdavio dar-
buotojy susirinkimas (konferencija). Darbuotojy susirinkima (konferencija)

organizuoja darbdavys ir abi Salys jsipareigoja neagituoti pries kolektyvine
sutartj.

(iii) Galiojanti kolektyviné sutartis kei¢iama ir (ar) papildoma kolektyvinés sutar-
ties Saliy atstovy susitarimu — gaunami pasiulymai priimami ir registruojami
bendra tvarka. Per 30 dieny papildymai ar pakeitimai turi buti aptarti Saliy
atstovy susirinkime, o galutinj sprendima priima asmenys, pasirase sutart;.

4) informacinés salygos. Tai Darbo kodeksa ir kitus teisés aktus atkartojancios nuos-
tatos, nesukuriancios jokiy naujy teisés normy ir norminio turinio salygy.

PAVYZDZIUI:

(i) Darbuotojams suteikiamy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé yra dvide-
simt darbo dienuy.

(i) Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, iSskyrus

darbo santykiy pasibaigima.

(iii) Darbo sutartyje $alys privalo sulygti dél batinyjy sutarties salygy: darbuo-
tojo darbovietés, darbo funkcijy (tam tikros profesijos, specialybés, kvalifika-
cijos darbo arba tam tikry pareigy), darbo apmokéjimo salyguy.

Svarbu!

& Teisé laisvai nustatyti kolektyvinés sutarties turinj yra vienas svarbiausiy kolekty-
viniy darbo santykiy reglamentavimo elementy.

& Darbo kodeksas, kiti darbo jstatymai ir teisés aktai jtvirtina tam tikras privalomas
nuostatas, pagrindines darbo santykiy dalyviy teises ir pareigas, bet nedetali-
zuoja Siy teisiy ir pareigy jgyvendinimo mechanizmo, ypac atsizvelgiant j speci-
fines ekonominés veiklos, profesijy ir kitas aplinkybes. Dél to Siy bendryjy darbo
salygy, taisykliy ir garantijy tikslinimas ir detalizavimas yra esminé kolektyviniy
sutarciy sudarymo prielaida.
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& Kolektyvinése sutartyse nereikéty
spresti socialiniy ir politiniy, taip
pat nuo Saliy kompetencijos tiesio-
giai nepriklausanciy ekonominiy
klausimy. Tam galima pasirasyti
socialinius susitarimus ar ketinimy
protokolus.

& Kolektyvineés sutartys laikomos
vienu i$ darbo teisés saltiniy.

& Kolektyvinése sutartyse turéty vy-
rauti norminés salygos, savo ruoztu,
kiek jmanoma vengiant informaciniy salygy, t. y. Darbo kodekso ir kity teisés
akty nuostaty perrasymo.

Kolektyvinés sutarties salys gali nusta-
tyti derybose svarstytinus klausimus,
taip pat ir kolektyvinés sutarties turinj,
taciau batina atsizvelgti j galiojanciy

darbo jstatymy nuostatas ir jas de-
talizuoti, taip pat aptarti klausimus,
kurie néra sureguliuoti jstatymais ar jy
jgyvendinamaisiais teisés aktais.

Kolektyviniy sutarciy nuostaty pasiskirstymas (procentais)

Norminés — 10 % Norminés — 45 % Norminés — 70 % Norminés — 60 %
Prievolinés — 5 % Prievolinés —10%  Prievolinés -15%  Prievolinés -15 %

Organizacinés — Organizacinés — Organizacinés — Organizacinés -
5% 5% 5% 5%
Informacinés - Informacinés - Informacinés - Informacinés -
80 % 40 % 10 % 20 %

Isvada - nieki- Isvada - per Isvada - opti- Isvada - opti-
né kolektyviné daug informa- mali kolektyvi- mali kolektyvi-
sutartis ciniy sqlygy né sutartis né sutartis

ATKREIPKITE DEMES)!

Ne puslapiy ar punkty skaicius rodo kolektyvineés sutarties kokybe. Visai nesvarbu,
kokio ilgumo bus kolektyvinés sutarties tekstas. Realig pridétine verte nustatant
darbo santykius, darbo salygas ir garantijas turi tik tokia kolektyviné sutartis,
kurioje jtvirtinamos naujos, aktualios ir jgyvendinamos nuostatos.

— \ Aktualios Darbo kodekso nuostatos

190 straipsnis. Kolektyviné sutartis

Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, 3aliy tarpusavio teises, pareigas
ir atsakomybe nustatantis rasytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sajungos,
darbdaviai ir jy organizacijos.
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191 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy rusys

Gali bati sudaromos Sios kolektyvinés sutartys:

1) nacionaliné (tarpsakiné) kolektyviné sutartis;

2) teritoriné kolektyviné sutartis;

3) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiné) kolektyviné sutartis;

4) darbdavio lygmens kolektyviné sutartis;

5) darbovietés lygmens kolektyviné sutartis — nacionalinés, $akos ar darb-
davio lygmens kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.

192 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy salys

1. Kolektyviné sutartis yra dvisalé.

2. Nacionalinés (tarpsakinés) kolektyvinés sutarties $alimis yra viena ar kelios
nacionalinés profesiniy sajungy organizacijos, i$ vienos pusés, ir viena ar kelios
nacionalinés darbdaviy organizacijos, i$ kitos pusés.

3. Teritorinés kolektyvinés sutarties Salimis yra toje teritorijoje veikiancios
viena ar kelios profesiniy sajungy organizacijos, i$ vienos pusés, ir viena ar kelios
darbdaviy organizacijos, i$ kitos pusés.

4. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties 3alimis yra
viena ar kelios $akos profesiniy sajungy organizacijos, i$ vienos pusés, ir viena ar
kelios atitinkamos $akos darbdaviy organizacijos, i$ kitos pusés. Sakos (gamybos,
paslaugy, profesinés) kolektyviné sutartis gali bati apribota tam tikra teritorija.

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties 3alys yra profe-
siné sajunga, veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu darbdavio arba
darbovietés lygmeniu veikia kelios profesinés sajungos, darbdavio lygmens ar
darbovietés lygmens kolektyvine sutartj gali sudaryti profesiné sajunga ir darb-
davys arba jungtiné profesiniy sajungy atstovybé ir darbdavys.

193 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy turinys

1. Kolektyvinéje sutartyje alys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekono-
mines salygas ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir saliy atsakomybe.

2. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos Salys turi vadovautis teisin-
gumo, protingumo ir saziningumo principais.

3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, $akos ar teritoriniu ly-
gmeniuy, jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo Siame kodekse
ar kitose darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles,
susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties su-
darymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir svei-
kata, lyciy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi
pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy normy
teisétumo nagrinéjami darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.
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Nustacius, kad kolektyvinés sutarties salyga priestarauja Siame kodekse ar
kitose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms, ar kolekty-
vine sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra, ji
negali buti taikoma, o taikoma Sio kodekso ar darbo teisés normos taisyklé. Bet
kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta,
kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose.

4. Nacionalinéje (tarpsakinéje), teritorinéje ar $akos (gamybos, paslaugy,
profesinés) kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:

1) keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy darbo
uzmokescio nustatymo, darbo normy ir kitus su darbo uzmokesciu susijusius
klausimus;

2) darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

3) darbuotojy uzimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo klausimus;

4) socialinés partnerystés remimo priemones, padedancias iSvengti kolekty-
viniy darbo gincy;

5) kitas Salims svarbias darbo, socialines ir ekonomines salygas;

6) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo
terming, vykdymo kontrolés sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus,
susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu.

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje salys gali
aptarti:

1) darbo sutarciy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo salygas;

2) darbo uzmokescio salygas;

3) darbo ir poilsio laiko salygas;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;
5) 3aliy tarpusavio informavimo salygas;

6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo
darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarka, nemazinant jsta-
tyme nustatyty darbo tarybos jgaliojimy;

7) kitas Salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines salygas;

8) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka;

9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo
terming, vykdymo kontrolés sistemga ir tvarka, kitus organizacinius klausimus,
susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu.



KOLEKTVYVINI::S SUTARTIES
PASIRASYMAS IR TAIKYMAS

Kolektyviniy sutarciy forma

Kolektyvinés sutartys visais atvejais
turi buti sudaromos rastu bent dviem
egzemplioriais, po vieng egzemplioriy

AN

Jeigu dél kolektyvinés sutarties derasi
kelios profesinés sajungos, jy jungtiné
atstovybé, tokiu atveju sidlytina pasi-
radyti daugiau kolektyvinés sutarties

egzemplioriy, kad po vieng gauty

kiekvienai i$ saliy.
! kiekviena profesiné sajunga.

Visi kolektyvinés sutarties priedai,
papildymai ir pakeitimai yra sudeda-
moji Sios sutarties dalis ir turi tokia
pacia galia kaip ir pati sutartis.

Jeigu daromi keli kolektyvinés sutar-

ties pakeitimai ar papildymai, juos
visus reikia numeruoti eilés tvarka.

Pritarimas kolektyvinés
sutarties projektui

Tai tarpinis, ne visais atvejais batinas ar privalomas etapas. Kolektyvinése derybose
dél busimos kolektyvinés sutarties dalyvauja ir derasi viena ar kelios profesinés sajungos,
kurios turi iSankstinius jgaliojimus kaip savo nariy atstovés derétis dél kolektyvinés su-
tarties ir jg pasirasyti. Taigi, kai numatoma ir rengiamos kolektyvinés sutarties projekte
tiesiogiai nurodoma, kad sutartis bus taikoma tik profesinés sqjungos nariams, nereikia
jokio papildomo svarstymo ir darbuotojy — profesinés sajungos nariy — pritarimo.

Taciau tais atvejais, kai:

& numatoma, kad kolektyviné sutartis bus taikoma visiems darbuotojams, nepri-
klausomai nuo jy narystés profesinéje sajungoje, kolektyvinés sutarties projektas
turi bati pateiktas svarstyti visiems darbuotojams ir turi bati balsuojama visuo-
tiniame darbuotojy susirinkime arba darbuotojy delegaty konferencijoje dél
pritarimo Siam kolektyvinés sutarties projektui;

& nesant darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, dél kolektyvinés
sutarties derasi darbuotojy susirinkimo ar konferencijos jgaliota tam tikros Sakos
profesiné sajunga. Kolektyvinés sutarties projektas taip pat privalo buti pateiktas
svarstyti darbuotojams ir dél pritarimo Siam projektui turi bati balsuojama visuo-
tiniame darbuotojy susirinkime arba darbuotojy delegaty konferencijoje. Pazy-
métina, kad Siuo atveju kolektyviné sutartis taip pat visais atvejais bus taikoma
visiems darbuotojams.
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ATKREIPKITE DEMES)!

Tais atvejais, kai kolektyvinés sutarties projektui balsuodami turi pritarti darbuo-
tojai, profesinés sajungos pirmininkas ir darbdavys gali ja pasirasyti tik tada, kai jai
pritarta darbuotojy susirinkimo arba konferencijos.

Kolektyvinéje sutartyje turi bati aiskiai nurodyta, kada jvyko darbuotojy susirin-
kimas ir kokiu balsy skai¢iumi sutarciai pritarta.

Pasirasymas

Kolektyvine sutartj pasiraso jgalioti jos saliy atstovai, paprastai profesinés sajungos
pirmininkas, darbdavio vienasmenis atstovas — jmonés vadovas, darbdaviy organiza-
cijos vadovas. Visi Sios sutarties pakeitimai ir papildymai turi bati pasirasyti lygiai taip
pat kaip ir pagrindiné sutartis.

Registracijair vieSinimas

Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo buti registruojamos ir viesai skel-
biamos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyvine sutartj
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registruoti per 20 dieny nuo jos pasi-
rasymo pateikia kolektyvinés sutarties
salis — profesiné sajunga ar jy organi-
zacija. Profesinei sajungai ar jy orga-
nizacijai nejregistravus kolektyvinés
sutarties per $j terming, teise pateikti
registruoti kolektyvine sutartj jgyja kita
kolektyvinés sutarties Salis — darbdavys
ar darbdaviy organizacija.

Nors registracija yra privaloma,
taciau Darbo kodeksas su tuo nesieja
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo. Siuo
atveju privaloma registracija yra admi-
nistracinio pobudzio pareiga.

Svarbu ir tai, kad nors kolektyvinés
sutarties registravimas neturi tiesio-
ginés jtakos jos jsigaliojimo momentui
ir galiojimui, tac¢iau Salims nedrau-
dziama susitarti dél tokios islygos pa-
Cioje sutartyje.

Kolektyvinés sutartys registruojamos
pareikstine tvarka, t.y. registro admi-
nistratorius nevykdo kolektyviniy su-
tarciy turinio teisétumo, tinkamumo
ir kitokios patikros, o tik uzregistruoja
fakta — kolektyvinés sutarties su-
daryma, pakeitima, papildyma ar
nutraukima.

Prieiga prie Kolektyviniy sutarciy
registro:

https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/
administracines-paslaugos/kolekty-
viniu-sutarciu-registras-ir-kolektyvi-
niu-sutarciu-registravimo-tvarka
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Pareiga registruoti galiojancias kolektyvines sutartis, be kita ko, uztikrina, kad bus
tinkamai paviesintos kolektyvine sutartimi sulygtos ir naujas darbo teisés normas jtvir-
tinancios kolektyvinés sutarties salygos, kurios pagal Darbo kodekso 3 straipsnj yra
darbo teisés 3altiniai.

Papildoma kolektyviniy sutarciy viesinimo pareiga nustatyta darbdaviui, kuris
pagal Darbo kodekso 3 straipsnio 9 dalj privalo jprastais darbovietéje budais
skelbti darbovietéje taikomas galiojancias kolektyvines sutartis. Vadinasi, darb-

davys turi pareiga paskelbti ne tik darbdavio, t. y. savo, bet ir aukstesnio lygmens
(Sakos, teritorines ar nacionalines) kolektyvines sutartis, jeigu jos taikomos pas tg
darbdavj dirbantiems darbuotojams.

Galiojimo terminas

Kolektyviné sutartis paprastai jsigalioja jos pasiraSymo diena arba pacioje kolekty-
vinéje sutartyje gali bati nustatoma vélesné sutarties jsigaliojimo data.

Darbo kodeksas nustato ne tik bendra taisykle, kad kolektyvinés sutartys paprastai
galioja ketverius metus, bet ir papildoma - kad pacioje sutartyje gali bati nustatyta ir
kitokia galiojimo trukmé. Tai reiskia, kad gali bati sudaromos tiek trumpiau, tiek ilgiau
nei ketverius metus galiojancios ar i$ viso neterminuotos kolektyvinés sutartys. Tai
palikta susitarti kolektyviniy deryby 3alims.

Svarbu jvertinti, kad kolektyvinés sutartys turi bati lankscios ir efektyviai taikomos
realiomis teisinémis, ekonominémis, finansinémis ir socialineémis salygomis. Tad
itin ilgas galiojimas gali i$ principo paneigti tokios sutarties efektyvumo ir realaus
taikymo principus.

Kita vertus, labai trumpas galiojimo terminas taip pat gali bati neprasmingas,
nes daznos kolektyvinés derybos blty nereikalingas ir neracionalus darbdavio ir
profesiniy sajungy istekliy eikvojimas.

Taikymas

Pagal bendrg Darbo kodekse jtvirtinta taisykle, kolektyvinés sutartys taikomos
jas sudariusiy profesiniy sajungy nariams, taciau galimas ir diferencijuotas tokiy
sutarciy taikymas atsizvelgiant j tai, dél kokio lygmens (rasies) sutarties taikymo
sprendziama.
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& Paprastai darbdavio (ir (ar) darbovietés lygmens) kolektyviné sutartis tai-
koma darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos, sudariusios kolektyvine su-
tartj, nariai, taciau Darbo kodeksas nustato dvi tokios sutarties taikymo iSimtis.
Kolektyviné sutartis taikoma visiems darbuotojams, jeigu:

(i) apie tokj taikymo srities is-
plétima susitariama pacioje

sutartyje ir jg patvirtina Dél taikymo srities i$plétimo turi susi-

visuotinis darbuotojy susirin- tarti (sutikti) abi kolektyvinés sutarties

kimas arba konferencija; $alys. Kitaip tariant, sutarties taikymo
(i) nesant darbdavio lygmeniu klausimas turi bati kolektyviniy de-

veikiancios profesinés sa-
jungos, kolektyvine sutartj
sudaro Sakos profesiné sa-
junga, kuri Darbo kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél
darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties.

& Aukstesnio lygmens (nacionalinés,
Sakos, teritorinés ir kt.) kolekty-
vinés sutartys taikomos tik tokia
kolektyvine sutartj sudariusiy
profesiniy sajungy organizacijy
atstovaujamiems darbuotojams,

t. y. profesiniy sajungy nariams,

nes Darbo kodekso 165 straipsnio

3 dalyje nustatyta, kad ,profesinés

sajungos kolektyviai atstovauja

savo nariams”.

Kalbant apie aukstesnio lygmens
kolektyviniy sutarciy taikyma, pazy-
métina, kad darbdaviai ir darbdaviy
organizacijos privalo taikyti tam tikros kolektyvinés sutarties nuostatas konkretiems
darbuotojams. Aukstesnio lygmens kolektyvine sutartj privalo taikyti darbdaviai,
kurie:

(i) yra atitinkama kolektyvine sutartj pasirasiusios darbdaviy organizacijos nariai;

(i) prisijungé prie Sios organizacijos po kolektyvinés sutarties pasiraSymo;

(i) buvo kolektyvine sutartj sudariusios darbdaviy organizacijos nariai, taciau is jos
iSstojo. Tokiu atveju privalomas kolektyvinés sutarties taikymas jiems pasibaigia
praéjus trims ménesiams po narystés darbdaviy organizacijoje pabaigos, is-
skyrus atvejus, kai jos galiojimo terminas baigiasi anksciau;

(iv) patenka j iSplésto kolektyvinés sutarties taikymo sritj.

ryby objektas.

Skirtingai nuo darbdavio lygmens
kolektyviniy sutarciy, aukstesnio ly-
gmens kolektyviniy sutarciy taikymo
srities pacios kolektyvinés sutarties
Salys savo susitarimu iSplésti negali.

Tokiy kolektyviniy sutarciy ar ats-
kiry juy nuostaty platesnis taikymas
galimas tik vadovaujantis Darbo
kodekso 198 straipsniu ir tik socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu.
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Aukstesnio lygments, jskaitant Sakos ir (ar) sektoriaus, kolektyvinés sutarties tai-
kymas siejamas su dviem privalomomis salygomis: (1) darbuotojas turi bati tam

tikra kolektyvine sutartj pasirasiusios profesinés sajungos ar profesinés sajungos
organizacijos narys ir (2) toks darbuotojas turi dirbti pas darbdavj (jmonéje), kuris
yra atitinkama kolektyvine sutartj pasirasiusios darbdaviy organizacijos narys.

Rusis Salys Taikymas

Nacionaliné (1) Nacionaliné profesiniy sajungy or-  Tik profesiniy sajungy

kolektyviné  ganizacija (galimas daugetas) nariams

sutartis (2) Nacionaliné darbdaviy organizacija (galimas taikymo srities
(galimas daugetas) iSplétimas SADM jsakymu)

Tarpsakiné (1) Nacionaliné profesiniy sajungy or-  Tik profesiniy sajungy

kolektyviné  ganizacija (galimas daugetas) nariams

sutartis (2) Nacionaliné darbdaviy organizacija (galimas taikymo srities
(galimas daugetas) iSplétimas SADM jsakymu)

Sakos kolek- (1) Sakos profesiniy sajungy organiza-  Tik profesiniy sajungy

tyviné sutartis

cija (galimas daugetas)
(2) Sakos darbdaviy organizacija (gali-
mas daugetas)

nariams
(galimas taikymo srities
iSplétimas SADM jsakymu)

Sektoriaus (1) Sakos profesiniy sajungy organiza-  Tik profesiniy sajungy

kolektyviné  cija (galimas daugetas) nariams

sutartis (2) Sakos darbdaviy organizacija (gali-  (galimas taikymo srities
mas daugetas) iSplétimas SADM jsakymu)

Teritoriné (1) Teritoriné profesiniy sajungy orga-  Tik profesiniy sajungy

kolektyviné  nizacija (galimas daugetas) nariams

sutartis (2) Teritoriné darbdaviy organizacija (galimas taikymo srities
(galimas daugetas) iSplétimas SADM jsakymu)

Sakos terito- (1) Sakos teritoriné profesiniy sajungy  Tik profesiniy sajungy

riné kolekty-
viné sutartis

organizacija (galimas daugetas)
(2) Sakos teritoriné darbdaviy organi-
zacija (galimas daugetas)

nariams
(galimas taikymo srities
iSplétimas SADM jsakymu)

Darbdavio
lygmens
kolektyviné
sutartis

(1a) Darbdavio lygmeniu veikianti pro-
fesiné sgjunga

(1b) Jungtiné darbdavio lygmeniu vei-
kianciy profesiniy sajungy atstovybé
(1c) Sakos profesiné sajunga, jgaliota
visuotinio darbuotojy susirinkimo

(2) Darbdavys

(1a, 1b) Profesinés sajun-
gos nariams arba visiems
darbuotojames, pritarus KS
po balsavimo

(1¢) Visiems darbuoto-
jams, pritarus KS po bal-
savimo
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Imoniy gru- (1) Darbdaviy lygmeniu veikiancios Profesinés sajungos na-
pés kolektyvi- profesinés sajungos (daugetas) arba riams arba visiems dar-
nés sutartys  gali bati sudaroma Jungtiné atstovybé buotojams, pritarus KS po
(2) Darbdaviai — jmonés, sudarancios balsavimo
jmoniy grupe
Darbovietés (1a) Darbdavio lygmeniu veikianti pro- Profesinés sajungos na-

lygmens fesiné sajunga riams arba visiems dar-
kolektyviné  (1b) Jungtiné darbdavio lygmeniu vei- buotojams, pritarus KS po
sutartis kianciy profesiniy sajungy atstovybé  balsavimo

(2) Darbdavys

Aktuali Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika dél galimybés atskirus kolektyvinés
sutarties punktus taikyti tik sutartj sudariusios profesinés sqjungos nariams (2020 m.
gruodzio 16 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-348-403/2020).

LLietuvos Auksciausiasis Teismas konstatavo, kad nors kova su diskriminacija patenka
j Europos Sajungos kompetencija ir reguliavimo sritj pagal tam tikrus diskriminacijos
pagrindus, taciau diskriminacija dél priklausymo profesinei sajungai neisskiriama
kaip diskriminacijos rasis. Teismas nurodé, kad Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalyje
nustatyti svarbiausi darbo teisés principai, tarp jy — darbo teisés subjekty lygybés,
nepaisant priklausomybés asociacijoms, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy derybu.
Darbo teisés subjekty lygybés principas reiskia vienoda pozitrj j darbuotojus dél jy
subjektyviy savybiy. Sia prasme ypa¢ svarbus Darbo kodekso 26 straipsnis, regla-
mentuojantis darbuotojy lyciy lygybe ir nediskriminavima kitais pagrindais, asmeny
lygiateisiskumo principa perkeliantis j darbuotojo ir darbdavio teisinius santykius.
Darbo kodekso 26 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta pareiga darbdaviui jgyvendinti lyciy ly-
gybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad, esant bet kokiy

darbdavio santykiy su darbuotojais, tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, be kity,
narystés asociacijoje pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybeémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziama.

Teismas nurodé, kad pagal Darbo kodekse jtvirtinta teisinj reguliavimg, aktualy
kolektyviniy darbo santykiy aiskinimui, specialiujy kolektyvinés sutarties nuostaty,
jtvirtinanciy tam tikras socialines (ar ekonomines) garantijas j jy taikymo sritj paten-
kanciy profesiniy sajungu, esanciy kolektyvinés sutarties salimis, nariams, jtvirtinimas
néra tiesiogiai draudziamas imperatyviomis teisés normomis, pripazjstant kolekty-
viniy deryby saliy teise savo nuozidra nustatyti kolektyvinés sutarties turinj. Kolekty-
vinés derybos ginco atveju inicijuotos, pasinaudojus Darbo kodekso 165 straipsnio

3 dalyje nustatyta iSimtine teise, ir konkretaus turinio kolektyviné sutartis su darbdave
suderéta konkreciy profesiniy sajungy pastangomis. Kolektyvinés sutarties konkreciu
punktu nustatyta papildoma iSmoka (ekonominé nauda) tik profesiniy sajunguy, pasi-
rasiusiy Sig kolektyvine sutartj, nariams (darbuotojams) nelaikytina diskriminuojancia
sioms profesinéms sajungoms nepriklausancius ar priklausancius kitoms profesinéms
sajungoms darbuotojus, atsizvelgiant j skirtingas situacijas, kuriose yra Sie subjektai.
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Teismo teigimu, darbuotojai laisvi pasirinkti, kuriai profesinei sajungai priklausyti.
Padare tokj pasirinkima darbuotojai kartu jgyja tam tikry jsipareigojimy (pvz.,
turi dalyvauti atitinkamos profesinés sajungos veikloje, mokéti nario mokestj ir
pan.). Savo ruoztu profesinés sajungos atitinkamomis teisés akty nuostatomis yra
jpareigotos atstovauti butent savo nariams, inicijuoti ir vesti derybas jy naudai,

o kolektyviné sutartis pagal bendraja taisykle taikoma batent darbuotojams - jg
sudariusiy profesiniy sajungy nariams.

Teismas pazyméjo ir tai, kad nors Darbo kodekse yra nustatyta iSimtis — kolekty-

vinés sutarties normos, jvykdzius tam tikras salygas, gali bati taikomos ir ne sutartj
sudariusios profesinés sajungos nariams, taciau tai nereiskia, kad tokiu taikymu
gali bati kei¢iamas socialinés partnerystes Saliy suderéty kolektyvinés sutarties
salygy turinys ir suderétos diferencijuotos naudos taikytinos ne aiskiai sutartyje
apibréztai subjekty grupei, o visiems darbuotojams. Todél Teismas konstatavo,
kad kolektyvinés sutarties nuostatos, nustatancios papildoma nauda profesiniy
sajungy, pasirasiusiy kolektyvine sutartj, nariams jubiliejaus proga, nepazeidzia
lygiateisiskumo principo ir nediskriminuoja darbuotojos, nesancios kolektyvine
sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy nare.”

Kolektyviniy sutarciy keitimas, pildymas, nutraukimas

Paprastai kolektyvinés sutarties pakeitimo ir papildymo tvarka nustatoma pacioje
sutartyje. Tokiais atvejais batina atsizvelgti j sutarties taikymo aspektus, t. y. ar kolek-
tyviné sutartis bus taikoma tik jg sudariusios profesinés sajungos nariams, ar visiems
darbdavio darbuotojams. Pazymétina, kad profesiné sajunga néra savaime jgaliota
atstovauti visiems darbuotojams. Tad ir darbuotojy pritarimas tam, kad jiems baty
taikoma basima kolektyviné sutartis, savaime nesuteikia teisés profesinei sajungai
derétis dél tos sutarties vélesniy pakeitimy ar papildymy, ypac jeigu jie bty susije su
visy darbuotojy darbo salygy ir garantijy nustatymu.

Kolektyviné sutartis gali bati
nutraukta joje nustatytais atvejais ir

tvarka. Ta¢iau Darbo kodekse imperatyviai Jeigu kolektyvinés sutarties pakeitimo
nustatyta, kad nutraukti kolektyvine sutartj ir papildymo tvarka nenustatoma
siekianti Salis turi jspéti kitg kolektyvinés pacioje sutartyje, pakeitimai ir papil-
sutarties alj apie vienasaliska kolektyvinés dymai daromi tokia pacia tvarka kaip
sutarties nutraukima ne véliau kaip prie$ ir sudarant kolektyvine sutartj.

tris ménesius.

Darbo kodeksas taip pat imperatyviai nustato, kad kolektyvine sutartj draudziama
nutraukti anks¢iau negu po 3esiy ménesiy nuo jos jsigaliojimo.
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Kolektyviné sutartis, kaip darbo teisés 3altinis, priimtas kolektyviniy deryby budu,
yra reikSmingas socialinés partnerystés ir pramoninés demokratijos rezultatas,

todél itin lengvas, skubotas ir nepamatuotas kolektyviniy sutarciy nutraukimas
pats savaime paneigty tokio instrumento reikSminguma ir jo pagrindu sukurto
darbo santykiy teisinio reguliavimo stabiluma.

Pazymeétina, kad visiskas uzdraudimas nutraukti galiojancia kolektyvine sutartj
tiesiogiai pazeisty kolektyviniy deryby laisvés principa.

Darbo kodekse nustatytas tik vienas atvejis, kada kolektyvinés sutarties galio-
jimas nutraukiamas nesant kolektyvinés sutarties 3aliy valios (t. y. netaikomas Sesiy
ménesiy minimalus galiojimo laikotarpis ir trijy ménesiy jspéjimo laikotarpis). Darb-
davio bankroto atveju darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyviné sutartis pasi-
baigia nutraukus darbo sutartis su visais darbuotojais. Nuo teismo nutarties iskelti
darbdaviui bankroto byla jsiteiséjimo ar kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti
bankroto procesa ne teismo tvarka priemimo netaikomos darbo salygas gerinancios
kolektyvinés sutarties nuostatos, jeigu jos didina dél bankroto patiriamus kreditoriy
nuostolius.

\ Aktualios Darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatos

195 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy sudarymo ir registravimo tvarka

1. Kolektyvinés sutartys sudaromos vedant kolektyvines derybas Sio ko-
dekso nustatyta tvarka.

2. Jeigu yra sudaryta kolektyviné sutartis, dél jos atnaujinimo 3alys turi pra-
déti kolektyvines derybas likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki jos galio-
jimo pabaigos.

3. Kolektyviné sutartis sudaroma rastu bent dviem egzemplioriais, bent po
vieng egzemplioriy kiekvienai i$ Saliy. Visi kolektyvinés sutarties priedai, papil-
dymai ir pataisymai yra sudedamoji kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokia pacia
galig kaip kolektyviné sutartis.

4. Kolektyvine sutartj pasiraso jgalioti jos 3aliy atstovai.

5. Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo buti registruojamos ir viesai
skelbiamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nusta-
tyta tvarka. Kolektyvine sutartj registruoti per dvidesimt dieny nuo jos pasira-
symo pateikia kolektyvinés sutarties 3alis — profesiné sajunga ar jy organizacija.
Profesinei sajungai ar jy organizacijai nejregistravus kolektyvinés sutarties per
3j terming, teise pateikti registruoti kolektyvine sutartj jgyja kita kolektyvinés
sutarties Salis — darbdavys ar darbdaviy organizacija.
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196 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy galiojimas

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng, jeigu joje nenusta-
toma vélesné jsigaliojimo data.

2. Kolektyviné sutartis galioja ne ilgiau kaip ketverius metus, isskyrus atvejus,
kai kolektyvinéje sutartyje nustatyta kitaip.

197 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy taikymas

1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams - jas sudariusiy profesiniy
sajungy nariams. Jeigu profesiné sajunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio
lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuo-
tojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas (konferencija). Konferencija — jmonés, jstaigos, organi-
zacijos strukturiniuose organizaciniuose dariniuose isrinkty darbuotojy atstovy
susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos
kolektyvine sutartj sudaro $akos profesiné sajunga, kuri Sio kodekso nustatyta
tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties,
ir darbdavys, tokia kolektyviné sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams,
jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija).

2. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvine sutartj privalo taikyti darb-
davys - Sios sutarties 3alis.

3. Nacionaline (tarp3akine), teritorine, $akos (gamybos, paslaugy, profesinés)
lygmeniu sudaryta kolektyvine sutartj profesiniy sajungy ar jy organizacijas
sudaranciy profesiniy sajungy atstovaujamiems darbuotojams privalo taikyti su
jais darbo santykiais susije darbdaviai, kurie:

1) yra kolektyvine sutartj pasirasiusios darbdaviy organizacijos nariai;

2) prisijungé prie Sios organizacijos po kolektyvinés sutarties pasirasymo;

3) buvo kolektyvine sutartj sudariusios darbdaviy organizacijos nariai, taciau
i$ jos iSstojo. Tokiu atveju privalomas kolektyvinés sutarties taikymas jiems pasi-
baigia praéjus trims ménesiams po narystés darbdaviy organizacijoje pabaigos,
iSskyrus atvejus, kai jos galiojimo terminas baigiasi anksciau;

4) patenka j Sio kodekso nustatyta tvarka iSpléstos kolektyvinés sutarties
taikymo sritj.

4. Jeigu darbuotojui turi bati taikomos kelios kolektyvinés sutartys:

1) darbdavio lygmens ir S3akos kolektyviné sutartis, jam taikoma 3akos kolek-
tyviné sutartis, nebent Sakos kolektyvinéje sutartyje leidZiama jmonés kolekty-
vine sutartimi nukrypti nuo joje nustatyty salygy;

2) darbdavio lygmens ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikoma terito-
riné kolektyviné sutartis, nebent teritorinéje kolektyvinéje sutartyje leidziama
darbdavio lygmens kolektyvine sutartimi nukrypti nuo joje nustatyty salygy;

3) Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikomos lex specialis kolekty-
vinés sutarties nuostatos.
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198 straipsnis. Kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimas

1. Nacionalinés (tarpsakinés), teritorinés, Sakos (gamybos, paslaugy, profe-
sinés) kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu gali bati privalomai iSpléstas
atitinkamai visiems darbdaviams, kurie patenka j nacionalinés (tarp3akinés) ko-
lektyvinés sutarties taikymo sritj, ar tam tikros teritorijos ar $akos darbdaviams,
jeigu tokj pasitlyma rastu pateiké abi kolektyvinés sutarties Salys.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty kolektyvinés sutarties 3aliy pateiktame
pasitlyme turi bati nurodyta:

1) kolektyvinés sutarties, kurios taikymo sritj silloma i$plésti, pavadinimas;

2) kurias kolektyvinés sutarties nuostatas sitloma iSplésti;

3) kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimo motyvai;

4) prognozuojamas darbuotojy, kuriems bus taikoma kolektyviné sutartis, skaicius.

3. Pasitlymas iSplésti nacionalinés (tarpsakinés), Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) ir teritorinés kolektyvinés sutarties taikymo sritj Lietuvos Respu-
blikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui gali bati pateiktas, jeigu iki sutar-
ties galiojimo pabaigos liko ne maziau kaip $esi ménesiai.

4. Sprendima dél kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimo Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras priima ne véliau kaip per
sesiasdesimt kalendoriniy dieny nuo $io straipsnio 1 dalyje nurodyto pasitlymo
gavimo dienos.

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas dél
kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymo srities iSplétimo kartu su iSpléstos
kolektyvinés sutarties ar jos nuostaty tekstais skelbiami Teisés akty registre.

6. Sprendimas isplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj galioja tiek, kiek ga-
lioja pati kolektyviné sutartis, nebent Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakyme nurodyta kitaip. Jeigu tokia kolektyviné sutartis pildoma
ar keiciama, pakeitimy ir papildymy taikymas nelaikomas privalomai ispléstu be
atskiro Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo.

200 straipsnis. Kolektyvines sutarties nutraukimas ir pabaiga

1. Kolektyviné sutartis gali bati nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka.
Bet kuri $alis turi jspéti kitg kolektyvinés sutarties $alj apie vienasaliska kolekty-
vinés sutarties nutraukima ne véliau kaip pries tris ménesius. Kolektyvine sutartj
draudziama nutraukti anksciau negu po $esiy ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

2. Darbdavio bankroto atveju $io straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos.
Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyviné sutartis pasibaigia nutraukus darbo
sutartis su visais darbuotojais. Nuo teismo nutarties iskelti darbdaviui bankroto bylg
jsiteiséjimo ar kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesg ne teismo
tvarka priémimo netaikomos darbo salygas gerinancios kolektyvinés sutarties nuos-
tatos, jeigu jos didina dél bankroto patiriamus kreditoriy nuostolius.
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201 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy vykdymo kontrolé ir atsakomybé

1. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja kolektyvinés sutarties 3alys
arba jy tam jgalioti atstovai. Atsiskaitymo tvarka, badai ir terminai nustatomi
kolektyvinéje sutartyje.

2.Vykdydamos Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta kontrole, kolektyvinés sutar-
ties 3alys privalo suteikti viena kitai buting informacijg ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo atitinkamo prasymo gavimo dienos.

Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-334,,Dél Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieso
skelbimo tvarkos apraso patvirtinimo”, nauja redakcija iSdéstytas Lietuvos Res-
publikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. balandzio 2 d. jsakymu
Nr. A1-280.

1. Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieso skelbimo tvarkos aprasas (to-
liau — Aprasas) nustato kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieso skelbimo
tvarka.

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija pareikstine
tvarka registruoja kolektyvines sutartis Kolektyviniy sutarciy registre ir jas vieai
skelbia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje https://
socmin.rv.lt per 3 darbo dienas nuo Apraso 3 punkte nurodyty dokumenty ga-
vimo dienos.

3. Kolektyvinéms sutartims registruoti Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijai tiesiogiai, per kurjerj, pastu arba elektroniniu pastu pateikiami Sie
dokumentai:

3.1. laisvos formos paraiska uzregistruoti kolektyvine sutartj, kurioje nuro-
doma: profesinés sajungos ar profesiniy sagjungy organizacijos ir darbdavio ar
darbdaviy organizacijos pavadinimas, buveinés adresas, telefono rysio numeris,
elektroninio pasto adresas, kolektyvinés sutarties rasis, darbuotojy, kuriems bus
taikoma kolektyviné sutartis jos jsigaliojimo dieng, skaicius, kolektyvinés sutar-
ties galiojimo terminas, data, kurig nustojo galioti prie$ tai buvusi kolektyviné
sutartis;

3.2. abiejy kolektyvinés sutarties Saliy pasirasyta ir bent vienos kolektyvinés
sutarties Salies patvirtinta kolektyvinés sutarties kopija arba kolektyviné sutartis,
jei ji pasirasyta elektroniniais parasais.

4. Kolektyviniy sutarciy registre registruojama ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos interneto svetainéje https://socmin.Irv.It skelbiama:

4.1. kolektyvinés sutarties registravimo Kolektyviniy sutarciy registre
numeris;

4.2. profesinés sajungos ar profesiniy sajungy organizacijos pavadinimas;

4.3. darbdavio ar darbdaviy organizacijos pavadinimas;
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4.4. kolektyvinés sutarties registravimo Kolektyviniy sutarciy registre data;

4.5. kolektyvinés sutarties registravimo panaikinimo data;

4.6. kolektyvinés sutarties galiojimo terminas;

4.7. kolektyvinés sutarties rasis;

4.8. kolektyvinés sutarties kopija ir (arba) jos pakeitimy kopija, kurioje yra
kolektyvine sutartj pasirasiusiy asmeny vardai, pavardés, pareigos ir parasai (kiti
asmens duomenys, jeigu tokiy yra dokumente, neskelbiami).

5. Kolektyvinés sutarties Salims pakeitus kolektyvine sutartj, pakeistas jos
tekstas pateikiamas registruoti Apraso 3 punkte nustatyta tvarka.

6. Jei bent viena i$ kolektyvinés sutarties Saliy Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai tiesiogiai, per kurjerj, pastu arba elektroniniu pastu pateikia pra-
Syma, kuriame nurodo profesinés sajungos ar profesiniy sajungy organizacijos
ir darbdavio ar darbdaviy organizacijos pavadinima, buveinés adresg, telefono
rysio numerj, elektroninio pasto adresa, kolektyvinés sutarties rusj, kolektyvinés
sutarties galiojimo pasibaigimo / nutraukimo data ir kolektyvinés sutarties
nutraukimo pagrinda, kolektyvinés sutarties registravimas panaikinamas per
3 darbo dienas nuo Sio prasymo gavimo dienos.

7. Panaikinus kolektyvinés sutarties registravima, kolektyviné sutartis i$ Soci-
alinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainés pasalinama.

8. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) sau-
gomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka
Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés
jgyvendinamos 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos regla-
mento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/

EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.



DARBO GINCU IR
KONFLIKTY SPRENDIMAS

Samprata

Darbo ginc¢us dazniausiai lemia (sukelia) darbo teisés pazeidimai, t. y. tokie atvejai,
kai viena darbo santykiy $alis netinkamai atlieka savo pareigas arba jy i$ viso neat-
lieka. Pats savaime darbo teisés pazeidimas dar nereiskia, kad kilo darbo gincas. Tai kol
kas tik nesutarimas, darbo santykiy $aliy nuomoniy ir pozicijy issiskyrimas, kuris darbo
gincu virsta tik tada, kai perduodamas spresti jgaliotiems organams - darbo gincy
komisijai, teismui, tarpininkui ir pan.

Darbo gincai gali susiformuoti ir nesant darbo teisés pazeidimo - tiesiog vienai
darbo santykiy 3aliai neveikiant arba veikiant taip, kad kita Salis nepatenkinta tokiu
elgesiu ir laiko jj neteisétu.

Rusys

Darbo teise reguliuoja jvairaus pobidzio santykiais susijusiy skirtingy subjekty
elgesj. Tarp ty subjekty kile darbo gincai taip pat yra nevienodi. Darbo teisé visus
darbo gincus skirsto pagal darbo gincy subjekto ir darbo ginco objekto (turinio)
kriterijus.

Remiantis subjekto kriterijumi, darbo gincai skirstomi j kolektyvinius ir individualius.

Individualiais darbo gincais laikomi gincai, kylantys tarp atskiro darbuotojo ir darb-
davio. Tai reiskia, kad visy pirma atsizvelgiama j ginco 3aliy sudétj, o ne j jo objekta ir
institucija, kurioje gincas turi bati sprendziamas. Kolektyviniais darbo gincais laikomi
gincai, kylantys tarp darbuotojy atstovy — profesinés sajungos ar darbo tarybos ir
darbdavio ar darbdaviy organizacijos.

Atsizvelgiant j darbo ginco objektg, darbo gincai skirstomi j interesy ir teisés gincus.
Interesy darbo gincai kyla dél skirtingy darbo santykiy $aliy interesy nustatant naujas
arba keiciant jau esamas darbo salygas ir garantijas. Teisiniai darbo gincai kyla dél ne-
vienodo teisés aiskinimo ir taikymo, darbo teisiy pazeidimy ar pareigy neatlikimo.
Paprastai laikomasi nuomonés, kad individualis darbo gincai yra teisiniai, nes
dazniausiai kyla dél nevienodo teisés normy interpretavimo, o kolektyviniai darbo
gincai savo ruoztu gali bati ir teisiniai, ir interesy, nes darbo santykiy saliy interesai
gali susikirsti dar nesant atitinkamy teisés normy, t. y. nustatant naujas arba keiciant
esamas darbo salygas kolektyvinése derybose.
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Darbo gincy, galinciy kilti dél kolektyviniy sutarciy ir deryby, pavyzdziai:
1.Individualus darbo gincas dél teisés - inicijuoja darbuotojas, jeigu darbdavys
nemoka kolektyvinéje sutartyje numatyto priedo uz itin gerg darba.

2. Kolektyvinis darbo gincas dél teisés - inicijuoja kolektyvine sutartj pasirasiusi

profesiné sajunga, nes darbdavys atsisako suteikti visiems darbuotojams, kuriems
taikoma kolektyviné sutartis, toje sutartyje numatyta papildoma mokama laisva
nuo darbo dieng Trijy Karaliy Sventés proga.

3. Kolektyvinis darbo gincas dél interesy - inicijuoja kolektyvinése derybose dalyva-
vusi profesiné sajunga, nes darbdavys vienasaliskai pasitrauke is deryby.

Vadovaujantis Darbo kodeksu, nuo darbo gincy rasies priklauso Siy gincy spren-
dimo budai, metodai ir principai.

Gincy dél teisés sprendimas

Tai dél kolektyvines sutarties nevykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant
taikyma ar netinkama taikyma j kolektyvinés sutarties galiojimo sritj patenkantiems
darbuotojams ir darbdaviams, kylantys gincai. Darbo gincus dél teisés nagrinéja:
darbo gin¢y komisija (privaloma stadija) ir teismas (jeigu vienos ar abiejy ginco saliy
netenkina darbo gin¢y komisijos sprendimas).

SVARBU!

Kolektyvinius darbo gincus dél teisés gali inicijuoti ne tik profesiné sajunga, bet ir
darbdavys ar darbdaviy organizacija. Taciau praktikoje visais atvejais Siuos gincus
inicijuoja profesinés sajungos.

Viena ar kelios profesinés sajungos, kolektyvinés sutarties salys, jeigu mano, kad
darbdavys ar darbdaviy organizacija nevykdo, netinkamai vykdo ar netinkamai taiko
kolektyvine sutartj, per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie
kolektyvineés sutarties vykdymo (taikymo) pazeidima, privalo kreiptis j darbo gincy
komisijg su pradymu i$nagrinéti kolektyvinj darbo ginéa dél teisés. Siuo atveju baty
laikoma, kad kilo kolektyvinis darbo gincas dél teisés.

Jeigu profesinés sajungos netenkina darbo gin¢o komisijos sprendimas, ji per
viena ménesj nuo darbo ginco komi-
sijos sprendimo priémimo dienos turi

teise pareiksti ieskinj teisme. Kolek- I$ visy kolektyviniy darbo gincy del
tyvinio darbo ginco byloje jsiteiséjus teisés teisme tiesiogiai nagrinéjami
teismo sprendimui, darbo ginéy ko- tik gincai dél streiko ar lokauto
misijos sprendimas netenka galios. teisetumo.




Darbo gincy ir konflikty sprendimas

| teisma galima kreiptis ir tais atvejais, jeigu j darbo ginco komisijg buvo kreipia-
masi praleidus vieno ménesio terming ir komisija atsisaké dél to priimti nagrinéti ko-
lektyvinj darbo ginca dél teises.

Gincy dél interesy sprendimas

Tai gincai, kylantys, kai nepavyksta
kolektyvinés derybos dél kolektyvinés SVARBU!
sutarties sudarymo ar pakeitimo, t. y. kai:
& surasomas nesutarimy protokolas;
@ viena ié faliy perduoda kitai Zaliai interesy gali inicijuoti tik profesiné

ratu pranesima apie tai, kad pasi- sajunga (kelios profesinés sajungos) ar

traukia i$ kolektyviniy derybuy. profesiniy sajungy organizacija.

Tokiais atvejais laikoma, kad kilo
kolektyvinis darbo gincas dél interesy.

Nesekmingai pasibaigusiose kolektyvinése derybose dalyvavusi viena ar kelios
profesinés sajungos arba profesiniy sajungy organizacija:

& pirmiausia privalo rastu kreiptis j
darbdavj ar darbdaviy organizacija

ir iSdéstyti savo reikalavimus, t. y.

iskelti reikalavimus;

Profesinés sajungos reikalavimus
gaves darbdavys ar darbdaviy organiza-
cija $aliy poséd; turi susaukti per 10 darbo dieny nuo reikalavimy gavimo. Posédzio metu
salys dar karta bando iSspresti kilusius tarpusavio nesutarimus dél kolektyviniy deryby.

Salims posédyje nesusitarus, profesiné sajunga ar jy organizacija gali inicijuoti ko-
lektyvinj darbo ginéq dél interesy.

Kolektyvinius darbo gincus dél

Reikalavimai turi bati tiksliai apibrézti,
motyvuoti ir tiesiogiai kylantys is ne-
pavykusiy kolektyviniy deryby tiksly.

Reikalavimy darbdaviui iSkélimas dar nereiskia, kad prasidéjo kolektyvinis darbo
gincas dél interesy. Kitaip tariant, tai dar viena kolektyviniy deryby stadija, kurios
metu Salys turi siekti atnaujinti nutrikusias pagrindines kolektyvines derybas.

Tik dél to nesusitarus arba jeigu darbdavys ignoruoja profesinés sajungos iskeltus
reikalavimus ir nesusaukia pasitarimo, profesiné sajunga gali oficialiai kelti kolek-
tyvinj darbo gin¢a dél interesy.

& Kolektyvinj darbo ginéq dél interesy privaloma i$nagrinéti abiejy tokio gin¢o
saliy sudarytoje kolektyvinio darbo ginco dél interesy komisijoje. Tokios ginc¢o
komisijos sudaryma inicijuoja darbuotojy atstovai, rastu skirdami j ja ne daugiau
kaip penkis narius. Kolektyvinj darbo ginc¢a dél interesy gin¢o komisija privalo
iSnagrinéti per 10 kalendoriniy dieny, jeigu bendru sutarimu nenustaté kitokio
termino.
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Darbo gincy ir konflikty sprendimas

Ginc¢o komisija gali priimti vieng i$

Siy sprendimuy:

(i) konstatuoti, kad kolektyvinis darbo
gincas dél interesy yra issprestas,
jeigu sudaroma kolektyviné sutartis
ar kitas susitarimas dél kolektyvinio
darbo ginco dél interesy dalyko;

(i) konstatuoti, kad kolektyvinis darbo
gincas dél interesy yra neissprestas;

(iii) kolektyviniam darbo gincui dél
interesy spresti pasitelkti tarpininkg;

(iv) kolektyvinj darbo ginca dél in-
teresy perduoti nagrinéti darbo
arbitrazui.

& tarpininkas - nesaliskas, nepri-
klausomas ekspertas, padedantis
kolektyvinio darbo ginco del inte-

SVARBU!

Ginc¢o komisija yra vienintelis priva-

lomas kolektyviniy darbo gincy dél
interesy nagrinéjimo subjektas.

Vienai i$ Saliy pasitraukus is ginco
komisijos, darbdaviams nedelegavus
nariy j ginco komisijg arba ginco
komisijai nepriémus sprendimo

per nustatyta terming, laikoma, kad
kolektyvinis darbo gincas dél interesy
neissprestas.

resy Salims suderinti jy interesus ir pasiekti abi puses tenkinantj kompromisinj
susitarima. Tarpininka pasirenka gin¢o komisija bendru sutarimu. Kolektyvinis
darbo gincas dél interesy pasitelkiant tarpininkg turi bati iSsprestas per 10 dieny
nuo tarpininko paskyrimo (parinkimo), jeigu ginco 3aliy susitarimu Sis terminas

nepratestas.

Tarpininkas gali priimti tokius sprendimus:
1) konstatuoti, kad kolektyvinis darbo gincas dél interesy yra neissprestas;
2) konstatuoti, kad kolektyvinis darbo gincas dél interesy yra neissprestas ir, jeigu

salys sutaria, perduoti jj spresti darbo
arbitrazui;

3) konstatuoti, kad kolektyvinis darbo
gincas dél interesy yra issprestas,
jeigu tarpininkavimo metu ginco
Salys sudaro kolektyvine sutartj ar
kita susitarima dél ginco objekto;

4) konstatuoti, kad kolektyvinis darbo

gincas dél interesy yra is dalies issprestas, jeigu dél dalies reikalavimy 3alys sudaro

Tarpininka pasirenka ginco komisija
bendru sutarimu. Per 10 darbo dieny

nuo gin¢o komisijos sprendimo, kai
nesutariama dél tarpininko, tarpinin-
kavimas laikomas baigtu.

kolektyvine sutartj ar kita susitarima dél ginco objekto.
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Tarpininky sarasa sudaro, tarpininky darbo apmokéjimo tvarka ir dydzius nustato
socialinés apsaugos ir darbo ministras:
1) 2017 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-544 ,Dél Tarpininky, kurie pasitelkiami

sprendziant kolektyvinj darbo ginca, saraso patvirtinimo®;
2) 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-346 ,Dél Tarpininky atlygio ir kelionés
islaidy apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo ir Siy islaidy dydzio nustatymo”

& Darbo arbitrazas — nenuolatiné

Tarpininky sarasa rasite cia:
institucija, nagrinéjanti kolekty- P U sdiaes

vinius darbo gincus dél interesy. https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/
Darbo arbitraZas sudaromas prie documents/files/veiklos-sritys/darbas/

Valstybinés darbo inspekcijos te- partneryste/A1-544.pdf
ritorinio skyriaus, kurio teritorijoje
yra darbdavio ar darbdaviy organi-
zacijos buveiné. Darbo arbitrazg sudaro trys arbitrai.

Darbo arbitrazg bendru susitarimu inicijuoja abi ginco 3alys, pateikdamos Valsty-
binés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ginc¢o komisijos ar tarpininko sprendima
dél kolektyvinio darbo ginco dél interesy nagrinéjimo darbo arbitraze. Atsakingas
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus valstybés tarnautojas ar darbuotojas
rastu suteikia $alims penkiy darbo dieny terming susitarti dél trijy arbitry, o per §j ter-
ming joms nesusitarus, paskiria j darbo arbitraza i$ kiekvienos Salies po vieng pasitlyta
arbitra. Tokiu atveju trecia arbitra paskirtieji arbitrai pasirenka $aliy susitarimu. Darbo
arbitrazo pirmininka iSsirenka patys arbitrai.

Kolektyvinis darbo gincas dél interesy turi bati iSnagrinétas per 15 darbo dieny
nuo darbo arbitrazo sudarymo. Darbo arbitrazo sprendimas priimamas vienbalsiai.

Darbo arbitrazo sprendimas kolektyvinio darbo ginco dél interesy salims yra privalomas.

Sprendime gali bati nustatyti jo nevykdymo padariniai kitos ginco Salies naudai
ir nustatyta, kad suéjus darbo arbitrazo sprendime nurodytam terminui, taciau

sprendimo nejvykdzius, terming pazeidusiai $aliai atsiranda pareiga kitos ginco
Salies naudai mokéti bauda, kurios maksimalus dydis — 500 eury uz kiekvieng
praleista savaite nuo sprendime numatyto termino pabaigos iki dienos, kai Sis
sprendimas buvo jvykdytas, bet ne ilgiau kaip uz Sesis ménesius.

Darbo arbitrazas gali priimti viena i$ Siy sprendimuy:

1) iskeltus kolektyvinio darbo ginco dél interesy reikalavimus pripaZinti nepagrjstais
ir juos atmesti;

2) iskeltus kolektyvinio darbo ginco dél interesy reikalavimus pripazinti pagrjstais ar is dalies
pagrjstais ir jpareigoti sudaryti kolektyvine sutartj sprendime nurodytomis salygomis.
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(i) Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. A1-
335,Dél Darbo arbitrazo nuostaty patvirtinimo*;

(ii) Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. A1-
342 ,Dél Darbo arbitrazo arbitry atlygio ir kelionés iSlaidy apmokejimo tvarkos
apraso patvirtinimo ir iy islaidy dydzio nustatymo®;

(iii) Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gruodzio 15 d. jsakymas Nr. A1-

622 ,Dél Arbitry saraso patvirtinimo”.

Darbo arbitry sarasa rasite Cia:

) https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/arbitrai2017%20(1).pd f
(||) https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/A1-17 2018%20(1).

Streikas kaip gin¢y dél interesy sprendimo priemoné

Profesinés sajungos ar jy organizacijos Darbo kodekse nustatyta tvarka turi teise

organizuoti streika, jeigu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

gin¢o komisija konstatuoja neiSspresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy;
viena is$ saliy pasitraukia i$ ginco komisijos;

darbdavys (darbdaviy organizacija) nepaskiria gin¢o komisijos nariy;
tarpininkas priima sprendima konstatuoti, kad kolektyvinis darbo gincas dél in-
teresy yra neiSsprestas arba i$ dalies issprestas;

per 10 darbo dieny nuo ginco komisijos sprendimo nesutariama dél tarpininko
kandidaturos;

darbdavys ar jy organizacija nevykdo darbo arbitrazo sprendimo.



PRIEDAI

Kolektyviniy deryby schema

Kolektyvinés derybos dél Pakvietimas pradeti
kolektyvinés sutarties sudarymo kolektyvines derybas

Deryby grupés sudarymas

Neigiamai Derybos baigiasi Teigiamai

y

(i) Surasomas Parengiamas kolektyv
nesutarimy protokolas Nusprendziama bendru sutarimu sutarties projektas, b
(ii) Darbdavys pasitraukia i$ deryby atnaujinti derybas / pasirasyti darbuotojai balsuoja dél pritarimo
kolektyvine sutartj

Profesiné sajunga jteikia
darbdaviui reikalavimus atnaujinti cauki
kolektyvines derybas / pasirasyti DarbdavysESEE
kolektyvine sutartj

PasiraSoma

N . kolektyviné sutartis
deryby aliy posédj

Darbdavys atsisako pasirasyti
Salys nepasiekia susitarimo dél kolektyvine sutartj
deryby atnaujinimo / sutarties

pasirasymo

Profesiné sajunga gali inicijuoti
kolektyvinj darbo ginca dél interesy

Darbo ginéy nagrinéjimo schema

I. Darbo gincai dél teisés

Teismas (jei (1) nesutinka su gin¢o
. . sprendimu DGK, (2) DGK atsisaké
Darbolg i Darbo gincliKEEE dél praleisto termino, (3) gincas
individualusiFKEIE (PRIVALSIES isSimties tvarka tiesiogiai priskirtinas

nagrinéti tiesiogiai teismui ??

Il. Kolektyviniai darbo gincai dél interesy

/ Tarpininkavimas \

Ginco $aliy komisija
(PRIVALOMA)

Kolektyviniai darbo gincai
dél interesy

Streikas

d

Darbo arbitrazas
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Priedai

Darbo kodekso nuorodos | kolektyvines sutartis

Informavimas ir konsultavimas

23 straipsnis.
Informacijos apie
darbo santykiy
bakle teikimas

1. Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatyta tvarka darb-
davys privalo teikti informacijg apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus
darbo santykiy aspektus juose nurodytoms kompetentingoms institucijoms.
2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip dvi-
desimt, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikianciai profesinei sajungai, privalo teikti bent kartg per metus atnau-
jinama informacija:

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir
darbo tarybos susitarimai.

40 straipsnis.
Susitarimas dél
ne viso darbo
laiko

8. Darbdaviai reguliariai, ne rec¢iau kaip karta per kalendorinius metus,
pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikian-
Ciai profesinei sajungai, privalo teikti informacijg apie ne visg darbo laika
jmonéje, jstaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus, nurodydami
darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, skaiciy, uzimamas pareigybes
ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uz-
mokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lyt;j.

52 straipsnis.

Nuotolinis darbas

8. Darbdavys privalo reguliariai, ne reciau kaip karta per kalendorinius
metus, pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo taryba, o kai jos
néra, — darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga apie nuotolinio
darbo bukle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip dir-
banciy darbuotojy skaiciy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos gru-
péje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal
profesijy grupes ir lytj.

63 straipsnis.
Grupés
darbuotojy
atleidimas

3. Pries priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo
sutarties nutraukima, darbdavys privalo informuoti darbo taryba, kai jos
néra, — darbdavio lygmeniu veikiancig profesine sajunga ir konsultuotis su
ja dél basimo grupés darbuotojy atleidimo i$ darbo padariniy susvelnini-
mo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas darbo vietas, darbo laiko rezimo
pokyciy, didesniy, negu Siame kodekse numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspéji-
mo terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kita) priemoniy.

71 straipsnis.
|darbinimas
pagal
neterminuota
darbo sutartj

3. Darbdaviai ne reciau kaip kartg per metus, pareikalavus darbo tarybai,
o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai,
privalo teikti informacijg apie terminuoty darbo sutarciy bakle jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojy, dirbanciy pagal termi-
nuotas sutartis, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje
yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal pro-
fesijy grupes ir lytj.

79 straipsnis.
Laikinojo
jdarbinimo
jmoneés ir
laikinojo darbo
naudotojo
pareigos

4. Laikinojo darbo naudotojas karta per metus, savo jmonés, jstaigos, or-
ganizacijos darbo tarybai pareikalavus, o kai jos néra, - darbdavio lygme-
niu veikianciai profesinei sajungai pareikalavus, privalo teikti informacija
apie laikinojo darbo bukle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas
per metus dirbusiy ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy skaiciy, uzimamas
pareigybes i, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai,
darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.




Priedai

203 straipsnis.
Darbuotojy ir jy
atstovy teisé |
informavima ir
konsultavima

1. Sio kodekso, kolektyviniy sutaréiy, darbdavio ir darbo tarybos susita-
rimy ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai
per darbo tarybas turi teise bati informuojami ir dalyvauti konsultacijose
su darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo, socialiniy, ekonomi-
niy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

205 straipsnis.
Reguliarusis
informavimas ir
konsultavimas

3. <..> Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos
turi bati informuojama apie konsultacijy eiga ir turi teise pareiksti savo
nuomone jai ir darbdaviui.

4. Kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos
funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo
pateikti informacija darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai.
Profesiné sajunga turi teise pareiksti savo nuomone darbdaviui dél $ios
informacijos.

206 straipsnis.
Informavimas ir
konsultavimasis
tvirtinant
vietinius
norminius teisés
aktus

1.<.>

3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvi-
nés sutarties.

4. Kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos
funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo
pateikti informacija darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai.
Profesiné sajunga turi teise pareiksti savo nuomone darbdaviui dél basi-
my darbdavio sprendimuy.

207 straipsnis.
Informavimas ir
konsultavimasis
grupes
darbuotojy
atleidimo atveju

3. Kai jmonéje, jstaigoje, organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funk-
cijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti
sio straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija joje nurodytais terminais
darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai, taip pat darbuo-
tojams tiesiogiai arba visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime.
Profesiné sajunga turi teise pareiksti savo nuomone darbdaviui dél basi-
my darbdavio sprendimuy.

4. <...> Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos
turi bati informuojama apie konsultacijy eiga ir turi teise pareiksti savo
nuomone jai ir darbdaviui.

208 straipsnis.
Informavimas ir
konsultavimasis
verslo ar jo dalies
perdavimo atveju

3. Kai jmonéje néra darbo tarybos arba jos funkcijas jgyvendinancio
darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti Sio straipsnio 2 dalyje
nurodyta informacija joje nurodytais terminais darbdavio lygmeniu vei-
kianciai profesinei sajungai, taip pat darbuotojams tiesiogiai arba visuo-
tiniame darbdavio darbuotojy susirinkime. Profesiné sajunga turi teise
pareiksti savo nuomone darbdaviui dél busimy darbdavio sprendimuy.
4. <...> Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos
turi bati informuojama apie konsultacijy eiga ir turi teise pareiksti savo
nuomone jai ir darbdaviui.

209 straipsnis.

Atsakomybé uz
informavimo ir
konsultavimosi

pareigy
nevykdyma

1. Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas,
darbo taryba ar profesiné sajunga per du ménesius nuo suzinojimo apie
pazeidima turi teise inicijuoti darbo ginca dél teisés. <...>




Priedai

212 straipsnis.
Darbuotojy
atstovy
dalyvavimas
darbdaviui
priimant kitus
sprendimus

1. Kolektyviniy sutarciy ar darbdavio ir darbuotojy atstovavima jgy-
vendinandiy asmeny susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka gali bati
sudaryta galimybé darbuotojy atstovams stebétojo ar patariamojo balso
teise dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar priezitros organy
susitikimuose, kai juose sprendziami su jmonés, jstaigos, organizacijos
darbuotojy darbo salygomis susije klausimai.

Darbo sutartis

37 straipsnis.
Susitarimas dél
mokymo islaidy
atlyginimo

3. Atlygintos gali buti tik darbdavio turétos islaidos per paskutinius dve-
jus metus iki darbo sutarties pasibaigimo, nebent kolektyvinéje sutarty-
je nustatytas kitoks terminas, kuris negali virsyti trejy mety.

44 straipsnis.
Pranesimas apie
darbo salygas

1. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informa-
cija:

<>

11) informacija apie jmonéje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant
susipazinimo su Siomis sutartimis tvarka.

57 straipsnis.
Darbo sutarties
nutraukimas
darbdavio
iniciatyva be
darbuotojo kaltés

3. Jeigu pertekline darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, o atleidzia-
ma tik dalis i$ jy, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
darbdavys, suderines su darbo taryba, kai jos néra, — su profesine sajun-
ga. <..> Nustatant atleidZziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi bati
uztikrinama darbuotojy pirmenybés teisé bati paliktiems dirbti, taikoma
siems darbuotojams visy kity atitinkamo darbdavio tos pacios specialy-
bés darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo vietovéje:

<>

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

80 straipsnis.
Laikinojo
darbo sutarties
pasibaigimas

2. Laikotarpiu tarp siuntimy dirbti laikinasis darbuotojas turi teise nu-
traukti laikinojo darbo sutartj savo rasytiniu pareiskimu, jspéjes laikinojo
jdarbinimo jmone ne véliau kaip prie$ penkias darbo dienas. Kolektyvi-
néje sutartyje, sudarytoje tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir jos darbuo-
tojy, gali bati nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet jis negali bati
ilgesnis kaip keturiolika kalendoriniy dieny.

Darbo ir poilsio laikas

115 straipsnis.
Darbo laiko
rezimas taikant
sumine darbo
laiko apskaity

1. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant batinumui, jvykdzius
informavimo ir konsultavimo proceddra su darbo taryba ir atsizvelgus

j darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos nuomone. Jeigu
nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) gra-
fikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy.

2. <..> Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, darbo (pamai-
ny) grafiky derinimo tvarka suderinusi su darbo taryba, o kai jos néra, -
su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga, arba kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka.




Priedai

117 straipsnis.
Darbo laiko
rezimo ypatumai
dirbant nakties
laiku

3. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali virsyti
astuoniy valandy per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj trijy ménesiy
laikotarpj, jeigu aukstesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinése su-
tartyse nesusitarta kitaip.

119 straipsnis.
VirSvalandziai

2. Darbdavys virsvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuoto-
jo sutikimu, iSskyrus tokius iSimtinius atvejus, kai:

3) tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

3. <..> Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — vienas Simtas astuo-
niasdesimt valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali bati susitarta dél ilges-
nés virsvalandziy trukmés.

121 straipsnis.
Darbo laiko
rezimo ypatumai
ekonominés
veiklos srityse

Transporto, pasto, Zemeés kio, energetikos jmonése, gydymo ir sociali-
nés globos jstaigose, taip pat jary ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés
veiklos srityse maksimaliojo darbo laiko reikalavimai ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko rezimo ir darbo apskaitos taisyklés
gali skirtis nuo $io kodekso nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio laiko
ypatumus siose veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé
ar kolektyvinés sutartys.

123 straipsnis.
Svenciy dienos

2. Svenciy dieng dirbama tik su darbuotojo sutikimu, i$skyrus atvejus,
kai dirbama pagal sumine darbo laiko apskaita ar kolektyvinéje sutartyje
nustatytais atvejais.

124 straipsnis.
Poilsio dienos

2. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus
atvejus, kai dirbama pagal sumine darbo laiko apskaitg ar kolektyvinéje
sutartyje nustatytais atvejais.

126 straipsnis.

4. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti il-

Kasmetiniy gesnés trukmés atostogas.

atostogy savoka

ir trukmé

128 straipsnis. 3. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
Kasmetiniy suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy
atostogy suteikimo eile darbovietéje. Tokia eilé sudaroma kolektyvinéje sutartyje
suteikimas ar darbdavio ir darbo tarybos susitarime, ar kitose darbo teisés normose

numatyta tvarka nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos,
jeigu juose nenustatoma kitaip.

134 straipsnis.
Atostogos vaikui
priziaréti

3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal $io straipsnio
1 dalj ar grjzti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti
darbdavj ne véliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuo-
tojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 2 dalj ar
grjzti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne
véliau kaip pries tris darbo dienas. Kolektyvinéje sutartyje gali bati nu-
statytas ilgesnis jspéjimo terminas.

137 straipsnis.
Nemokamos
atostogos ir
nemokamas
laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti ne trumpes-
nés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu jj
pateikia:

<>

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, —
joje nustatytos trukmés.

47
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Priedai

Darbo apmokéjimas

140 straipsnis.
Darbo
uzmokescio
nustatymas

2. Darbo uzmokescio dydis negali bati mazesnis, negu nustato darbo
santykiams taikomi jstatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo teisés
normos ar darbovietéje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema. Zr. 3 dalj
3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai
nustatancios kolektyvinés sutarties, darbovietése, kuriose vidutinis dar-
buotojy skaicius yra dvidesimt ir daugiau, darbo apmokéjimo sistemas
privalo patvirtinti darbdavys ir tai padaryti prieinama susipazinti visiems
darbuotojams.

141 straipsnis.
Minimalusis
darbo uzmokestis

4. Kolektyvinése sutartyse gali bati nustatyti didesni, negu Sio straipsnio
3 dalyje nustatyti minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios méne-
sinés algos dydziai.

144 straipsnis.
Mokéjimas uz
darba poilsio ir
Svenciy dienomis,
virSvalandinj dar-
ba ir kompensaci-
jos darbuotojams,
kuriy darbas yra
kilnojamojo po-
badzio arba susi-
jes su kelionémis
ar vaziavimu

7. Uz darbag, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti
su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas sio ko-
dekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkrets apmokéjimo dydZiai nustatomi
kolektyvinése ir darbo sutartyse.

Zalos atlyginimas

153 straipsnis.
Darbuotojo
atlyginamos
turtinés zalos
ribos

2. Teritoringé, Sakos kolektyviné sutartis gali numatyti kitus atlyginamos
turtinés zalos dydzius, kurie negali virsyti dvylikos darbuotojo vidutiniy
darbo uzmokesc¢iy dydzio.

154 straipsnis.

Darbuotojas privalo atlyginti visa Zalg Siais atvejais:

Atvejai, kai <>

darbuotojas 6) kai visisko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.
privalo atlyginti

visg zala

PS ir DT nariy garantijos

167 straipsnis.
Darbuotojy
atstovy veiklos
garantijos

1. Darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy valdymo organy
nariy, darbo taryby nariy ir darbuotojy patikétinio funkcijoms atlikti
darbdavys skiria nemokama patalpg, leidZia naudotis turimomis darbo
priemonémis. Kitas materialinio techninio aprapinimo salygas nustato
socialiniy partneriy susitarimai.
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