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ĮVADAS

Socialinis dialogas yra vienas iš 
kertinių Europos Sąjungos (ES) nor-
matyvinės socialinės ir ekonominės 
tvarkos, dar vadinamos Europos 
socialiniu modeliu ar socialine rin-
kos ekonomika, akmenų [1]. Tai – ir fundamentali teisė, įtvirtinta pagrindiniuose ES 
steigimo dokumentuose, įskaitant Europos Bendrijos steigimo sutartį, Sutartį dėl 
Europos Sąjungos veikimo ir Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartiją, ir politi-
kos prioritetas, apibrėžiantis socialinį dialogą kaip unikalų europietišką instrumentą, 
gebantį subalansuoti rinkos jėgas su socialine gerove, neaukojant nei ekonomikos 
augimo, konkurencingumo ir progreso, nei užimtumo ir ekonomikos prisitaikymo 
lankstumo [2–7].

Socialinis dialogas, kurio praktinė išraiška – kolektyvinių derybų procesas ir ko-
lektyvinė sutartis, turi daugybę teigiamų padarinių ir tai lemia jo vertę. Tarptautinė 
darbo organizacija (TDO) pažymėjo, kad kolektyvinės derybos – pažangus reiškinys, 
užtikrinantis stabilumą tiek įmonių, tiek makroekonomikos lygmeniu, o kolektyvi-
nę sutartį apibrėžė kaip efektyvų instrumentą darbuotojų ir darbdavių tarpusavio 
darbo bei su juo susijusiems santykiams reguliuoti [8]. Sklandus socialinio dialogo 
procesas įmonių lygmeniu gali palengvinti jų gebėjimą prisitaikyti prie ekonomikos 
svyravimų (paklausos kritimo ar kilimo), didinti darbuotojų įsipareigojimą ir skatinti 
dalytis informacija (pvz., dėl darbo procesų). Kolektyvinės derybos siejamos su dar-
buotojų lojalumu, teigiamu darbo proceso ir technologinių pokyčių poveikiu įmo-
nių veiklos rezultatams, o tai savo ruožtu prisideda prie įmonių našumo ir produktų 
kokybės gerinimo.

Makroekonomikos lygmeniu, pasak TDO, kolektyvinės derybos sumažina nelygy-
bę ir leidžia teisingiau paskirstyti nacionalines pajamas, padeda lengviau prisitaikyti 
prie ekonomikos krizių, gali turėti teigiamą poveikį ekonominei veiklai (infliacijai, 
užimtumui ir pan.). Taigi, kolektyvinės derybos gali atlikti gyvybiškai svarbų vaidme-
nį palaikant ilgalaikį augimą ir pačios ekonomikos sistemos stabilumą.

Šiaurės šalių vyriausybės jau seniai pripažįsta, kad profesinės sąjungos ir darb-
daviai yra pagrindiniai suinteresuotieji ūkio valdymo subjektai, kai sektoriuose susi-
tariama dėl darbo užmokesčio. Ne veltui dažnai pasitelkiamas Norvegijos socialinio 
dialogo ir gerovės modelis, kurio pamatas – stiprus ne tik darbdavių, bet ir darbuo-
tojų balsas derybų procese. Tai padeda subalansuoti abiejų pusių interesus, kai abi 
pusės kažką laimi, ir užtikrinti socialinio teisingumo jausmą, sumažinti trintį tarp 
darbuotojų ir jų vadovų.  
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Įvadas

Visgi ne mažiau svarbi kolektyvinių derybų sėkmės sąlyga – abiejų šalių motyva-
cija derėtis, taip pat reikiami įgūdžiai ir žinios. Šis praktinis vadovas skirtas pramonės 
sektoriaus įmonių profesinėms sąjungoms ir derybose dalyvaujantiems jų atsto-
vams. Leidinyje paprastai ir suprantamai, pasitelkiant praktinius pavyzdžius, patei-
kiami kolektyvinių derybų ir kolektyvinių sutarčių principai.

Tikimės, kad ekspertų įžvalgos ir patarimai padės tobulinti darbuotojų atsto-
vų derybinius įgūdžius, sustiprins jų žinias ir tai padės siekti sklandaus socialinio 
dialogo ir spartesnio kolektyvinių derybų proceso tiek įmonių, tiek nacionaliniu 
lygmeniu. 

1. 	 European Commission Industrial Relations in Europe 2014, Publications Office of 
the European Union, Luxembourg, 2015.

2. 	 Commission of the European Communities Communication from the Commission: 
The European social dialogue, a force for innovation and change, 2002, Vol. 0136.

3. 	 European Commission Europe 2020: A European strategy for smart, sustainable 
and inclusive growth, 2010.

4. 	 European Commission Industrial Relations in Europe 2010, Publications Office of 
the European Union, Luxembourg, 2011.

5. 	 Juncker, J. C., A New Start for Europe: My Agenda for Jobs, Growth, Fairness and 
Democratic Change. Political Guidelines Setting Europe in Motion Main Messages A 
New Start for Europe, 2014.

6. 	 European Commission Declaration on a new start for a strong Social Dialogue, 
2016, 1–11.

7. 	 Council of the EU A New Start for Social Dialogue: Statement of the Presidency of 
the Council of the European Union, the European Commission and the European 
Social Partners, 2016.

8. 	 COLLECTIVE, ISBN 9789221292319.
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Kolektyvinės derybos yra tam tikras specifinis darbo santykių reguliavimo 
mechanizmas. Tokioms deryboms visada būdingas kolektyvinis interesas, nes jomis 
siekiama naudos tam tikrai darbuotojų grupei. Lietuvoje skatinama kuo daugiau 
svarbių darbo organizavimo ir darbo sąlygų nustatymo klausimų reguliuoti pačioms 
darbo santykių šalims tarpusavio susitarimais. Dėl to Darbo kodekse yra nemažai 
nuostatų, kurios tik minimaliai 
reglamentuoja vieną ar kitą darbo 
santykių klausimą ir nurodo, kad 
detaliau ar kitaip tam tikras klausimas 
gali būti aptariamas kolektyvinėse 
sutartyse.

Lygmenys ir rūšys 

Kolektyvinės derybos gali vykti 
įvairiais socialinės partnerystės lyg
menimis, pavyzdžiui: 

	 darbdavio;
	 sektoriaus;
	 teritoriniu;
	 teritoriniu ir sektoriaus;
	 šakos;
	 nacionaliniu. 

Šalys ir dalyviai

Kolektyvinės derybos visada yra dvišalės. Jose dalyvauja viena ar kelios profesinės 
sąjungos arba profesinių sąjungų organizacijos ir darbdavys arba darbdavių organi-
zacija. Kurie iš šių subjektų dalyvaus kolektyvinėse derybose, visada priklausys nuo 
socialinės partnerystės lygmens, kuriuo bus vedamos šios derybos, arba, kitaip tariant, 
nuo kolektyvinės sutarties, dėl kurios bus deramasi, rūšies.

	 Darbdavio arba įmonės lygmeniu kolektyviai derėtis gali darbdavio lygmens 
profesinė sąjunga ar kelios tokios profesinės sąjungos ir darbdavys.

	 Aukštesnio lygmens (sektoriaus, šakos, teritorinėse, teritorinėse ir sektoriaus, 

Lietuvoje pramonės sektoriaus 
įmonėse, kuriose veikia profesinės są-
jungos, Lietuvos pramonės profesinių 
sąjungų federacijos narės, sudaromos 
tik darbdavio lygmens kolektyvinės 
sutartys. 

Šiuo metu galioja 25 darbdavio ly-
gmens kolektyvinės sutartys. 

KOLEKTYVINIŲ DERYBŲ 
SAMPRATA IR ESMĖ

Kolektyvinių derybų tikslas – pasirašyti 
kolektyvinę sutartį.

1 SKYRIUS
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Kolektyvinių derybų samprata ir esmė

nacionalinėse) kolektyvinėse 
derybose dalyvauja atitinkamu 
lygmeniu veikiančios viena ar ke-
lios to paties lygmens profesinių 
sąjungų organizacijos ir viena ar 
kelios darbdavių organizacijos. 
Kolektyviai derėtis ir pasirašyti tam 

tikros rūšies kolektyvinę sutartį gali tik tie darbuotojų ir darbdavių atstovai, kurie turi 
įgaliojimus atstovauti savo nariams tam tikru socialinės partnerystės lygmeniu. 

     Aktualios Darbo kodekso nuostatos

187 straipsnis.  Kolektyvinės derybos ir kolektyvinės sutartys
Darbdaviai, darbdavių organizacijos, profesinės sąjungos ir profesinių są-

jungų organizacijos šio kodekso nustatyta tvarka turi teisę inicijuoti kolekty-
vines derybas dėl kolektyvinių sutarčių sudarymo ar pakeitimo ir jose dalyvauti 
ir sudaryti kolektyvines sutartis. 

188 straipsnis. Kolektyvinių derybų tvarka
1. Kolektyvinėse derybose darbuotojams gali atstovauti tik profesinės 

sąjungos. 
<...>
3. Jeigu nėra darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos, visuotinis 

darbdavio darbuotojų susirinkimas gali įgalioti šakos profesinę sąjungą vesti 
derybas dėl darbdavio lygmens kolektyvinės sutarties.

Kolektyvinėse derybose atstovauti dar-
buotojams gali tik profesinė sąjunga 
arba profesinių sąjungų organizacija, 
veikianti šakos, teritoriniu ar naciona-
liniu lygmeniu.
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II SKYRIUS

PASIRENGIMAS 
KOLEKTYVINĖMS 
DERYBOMS

Pakvietimas kolektyviai derėtis

Inicijuoti kolektyvines derybas gali bet kuri iš šalių, t. y. tiek profesinė sąjunga, tiek 
darbdavys.

Siekdama pradėti kolektyvines derybas šalis privalo raštu prisistatyti kitai derybų 
šaliai ir pateikti aiškiai suformuluotus reikalavimus ir pasiūlymus, taip pat nurodyti savo 
atstovus, kuriuos deleguoja į kolektyvinių derybų darbo grupę.

Prisistatymas kitai derybų 
šaliai 

Profesinė sąjunga, prieš pakvies-
dama darbdavį ar darbdavių organizaciją pradėti kolektyvines derybas, turi įsitikinti, 
kad yra įgaliota ir turi kompetencijos inicijuoti atitinkamo lygmens kolektyvines de-
rybas. Kadangi Darbo kodekse konkrečiai neįvardytos kiekvieno lygmens kolektyvinių 
derybų šalys, būtina vadovautis tomis Darbo kodekso nuostatomis, kurios nustato 
tam tikros rūšies kolektyvinių sutarčių šalis.

	 Inicijuoti kolektyvines derybas dėl darbdavio (įmonės) lygmens kolektyvinės 
sutarties gali darbdavio lygmeniu veikianti profesinė sąjunga, t. y.:

(i) 	jeigu darbdavio lygmeniu veikia kelios profesinės sąjungos, darbdavio 
lygmens kolektyvinę sutartį gali sudaryti profesinė sąjunga ir darbdavys 
arba jungtinė profesinių sąjungų atstovybė ir darbdavys. Kitaip tariant, 
visos (ar kai kurios iš kelių veikiančių) profesinės sąjungos gali derėtis kartu 
ir sudaryti vieną kolektyvinę sutartį su darbdaviu arba kiekviena profesinė 
sąjunga gali derėtis atskirai su tuo pačiu darbdaviu ir sudaryti kolektyvinę 
sutartį tik dėl savo atstovaujamų darbuotojų;

Darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos, prieš inicijuodamos bendras ko-
lektyvines derybas, turi sudaryti jungtinę profesinių sąjungų atstovybę. Tai įforminama 
raštu visų profesinių sąjungų pirmininkų ar jų įgaliotų kitų profesinės sąjungos narių 
bendru susitarimu. Tokiame susitarime nurodoma, kokios profesinės sąjungos jungiasi 
į jungtinę atstovybę, kokiai daliai visų įmonės darbuotojų atstovaus kolektyvinėse 
derybose, kokią kolektyvinę sutartį siekiama sudaryti, taip pat įvardijami kiekvienos 
profesinės sąjungos atstovai, kurie turės įgaliojimus veikti jungtinės atstovybės vardu. 

Lietuvoje įprastai kolektyvines de-
rybas inicijuoja profesinės sąjungos. 
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Pasirengimas kolektyvinėms deryboms

Susitarimo dėl jungtinės profesinių sąjungų atstovybės kopiją būtina pateikti 
darbdaviui kartu su pasiūlymu pradėti kolektyvines derybas. 

Jungtinės profesinių sąjungų atstovybės sudarymas nereiškia, kad steigiama 
nauja profesinė sąjunga ar kad susijungusios profesinės sąjungos netenka savo 
savarankiškumo. Tai tik jungtinė veikla vienam bendram tikslui – pasirašyti bendrą 
kolektyvinę sutartį – pasiekti. 

Suderėtą kolektyvinę sutartį pasirašo kiekvienos jungtinę atstovybę sudarančios 
profesinės sąjungos pirmininkas. 

(ii) jeigu nėra darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos, visuotinis 
darbdavio darbuotojų susirinkimas gali įgalioti šakos profesinę sąjungą 
derėtis dėl darbdavio lygmens kolektyvinės sutarties.

Nors Darbo kodeksas nenustato, bet šiuo atveju gali būti pasitelkiama ne bet 
kokia šakos profesinių sąjungų organizacija, o tik ta, kuri vienija tam tikros šakos 
darbuotojus ir pirmines profesines sąjungas. 

Šiuo atveju draudžiama įgalioti kitas profesinių sąjungų organizacijas, veikiančias 
teritoriniu ar nacionaliniu lygmeniu. 

Visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas yra teisėtas, kai jame dalyvauja ne 
mažiau kaip du trečdaliai įmonės darbuotojų. Nors Darbo kodeksas tiesiogiai 
nenustato, bet, esant dideliam darbuotojų skaičiui, vietoj visuotinio darbuotojų 
susirinkimo gali būti organizuojama įmonės struktūriniuose padaliniuose visuo-
tinių susirinkimų metu išrinktų darbuotojų atstovų (delegatų) konferencija. 

	 Inicijuoti kolektyvines derybas dėl 
aukštesnio lygmens (sektoriaus, 
šakos, teritorinės, teritorinės ir 
sektoriaus, nacionalinės) kolek-
tyvinės sutarties gali atitinkamu 
lygmeniu veikianti profesinių są-
jungų organizacija. 

Rašte, kuriuo kreipiamasi į kitą bū-
simų kolektyvinių derybų šalį, turi būti 
nurodyti ir profesinės sąjungos ar jungtinės profesinių sąjungų atstovybės paskirti 
asmenys, kurie dalyvaus kolektyvinių derybų darbo grupėje. Profesinės sąjungos į 
darbo grupę gali deleguoti savo narius, pasitelkti šakos profesinės sąjungos atstovus, 

Jeigu aukštesniu socialinės partne-
rystės lygmeniu veikia kelios pro-
fesinių sąjungų organizacijos ir jos 
ketina inicijuoti bendras kolektyvines 
derybas, tokiu atveju taip pat turėtų 
būti sudaromas rašytinis susitarimas 
arba ketinimų protokolas. 
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Pasirengimas kolektyvinėms deryboms

taip pat trečiuosius asmenis – tam tikros srities profesionalus, jeigu mano, kad jų daly-
vavimas bus naudingas ir padės profesinei sąjungai rezultatyviau derėtis. Tokiu atveju 
už trečiųjų asmenų – ekspertų – paslaugas sumoka juos pakvietusi profesinė sąjunga 
ar jungtinę atstovybę sudariusios profesinės sąjungos (rekomenduotina šią situaciją 
aptarti susitarime dėl jungtinės atstovybės sudarymo). Žinoma, jei pavyksta susitarti, 
šias išlaidas gali padengti ir darbdavys. 

Darbo kodeksas nereglamentuoja, kiek atstovų į derybų darbo grupę turi dele-
guoti kiekviena iš kolektyvinių derybų šalių. Laikomasi tradicijos, kad darbo grupė 
sudaroma pariteto pagrindais, t. y. po vienodai atstovų iš abiejų šalių. Tad kiek 
atstovų pasiūlo kolektyvines derybas inicijuojanti šalis, tiek, tikėtina, jų deleguos ir 
kvietimą derėtis gavusi kita šalis. 

Patarimas: kuo daugiau asmenų sudarys darbo grupę, tuo sunkesnis ir ilgiau trun-
kantis bus derybų procesas, tad nereikia stengtis deleguoti kuo daugiau atstovų. 
Optimalią derybų darbo grupę sudaro 6 ar 8 asmenys. Svarstant atskirus klausimus, 
į darbo grupės posėdį bendru sutarimu gali būti kviečiami ekspertai, specialistai, 
konsultantai tiek iš įmonės administracijos, tiek iš profesinės sąjungos ar išorės.

Reikalavimai ir pasiūlymai

Darbo kodekse reikalaujama, kad kolektyvines derybas inicijuojanti šalis savo rašte 
aiškiai suformuluotų reikalavimus ir pasiūlymus. 

Praktikoje dažnai kyla klausimų ir abejonių, ar reikia pateikti išsamius, konkrečius 
reikalavimus, suformuluotus jau kaip būsimos kolektyvinės sutarties punktus, ar galima 
tiesiog išreikšti principinius siekius ir pateikti pagrindinius klausimus, kuriuos siekiama 
suderinti per derybas, ar galima (o gal reikia) pateikti kolektyvinės sutarties projektą.

Atsakymas į visus šiuos klausimus būtų toks – kolektyvines derybas inicijuojanti 
profesinė sąjunga gali pasirinkti ir darbdaviui pateikti bet kurį iš minėtų variantų. 
Vienareikšmiškai pasakyti, kuris jų patogiausias ar palankiausias, neįmanoma, nes tai 
priklauso ir nuo derybininkų patirties, ir nuo per ankstesnes kolektyvines derybas 
susiklosčiusių tradicijų. Akivaizdu tik viena, kad kvietime pradėti kolektyvines derybas 
turi būti aiškiai nurodyta kolektyvinės sutarties, dėl kurios bus deramasi, rūšis, kokia 
profesinė sąjunga ar jungtinė atstovybė dalyvaus derybose, ir apibrėžti bendriausi, 
esmingiausi poreikiai ir tikslai, kuriuos bus siekiama suderėti. 

Atsakymas į kvietimą kolektyviai derėtis

Darbdavys, gavęs pasiūlymą pradėti kolektyvines derybas, privalo įsitraukti į jas 
ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų, skaičiuojant nuo kitos dienos, einančios po 
tos, kada gavo profesinės sąjungos rašytinį kvietimą. Tuo tikslu darbdavys turi atsakyti 
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profesinei sąjungai raštu ir nurodyti savo atstovus, dalyvausiančius kolektyvinėse de-
rybose. Darbdaviui taip pat priklauso teisė siūlyti pirmojo kolektyvinių derybų darbo 
grupės posėdžio datą ir vietą. Pagal nusistovėjusią kolektyvinių derybų tradiciją, 
patalpas, technines priemones ir organizacines sąlygas kolektyvinių derybų darbo 
grupei suteikia darbdavys. 

Jeigu šalys nesusitaria dėl kolektyvinių derybų pradžios, jos turi būti sušauktos ne 
vėliau kaip per 7 kalendorines dienas, skaičiuojant nuo kitos dienos, einančios po tos 
dienos, kada kolektyvines derybas inicijavusi profesinė sąjunga gavo rašytinį darb-
davio atsakymą. 

Dalyvauti kolektyvinėse derybose yra privaloma, todėl darbo santykių šalis, gavusi 
kvietimą derėtis, negali atsisakyti ar ignoruoti šią iniciatyvą. Tačiau kolektyvinės de-
rybos negali būti vedamos prievarta, t. y. kiekviena jų dalyvė bet kuriuo momentu gali 
pasitraukti, jeigu mano, kad tolesnis dalyvavimas būtų neprasmingas ir netikslingas. 

Nė viena iš šalių negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinėse derybose.

     Aktualios Darbo kodekso nuostatos

178 straipsnis. Darbuotojų patikėtinio rinkimai

<...> Visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas yra teisėtas, kai jame daly-
vauja ne mažiau kaip du trečdaliai įmonės darbuotojų.

188 straipsnis. Kolektyvinių derybų tvarka

<...>

4. Inicijuojanti kolektyvines derybas šalis privalo raštu prisistatyti kitai derybų 
šaliai. Kolektyvinių derybų siekianti šalis turi pateikti aiškiai suformuluotus reika-
lavimus, pasiūlymus ir atstovus, kuriuos deleguoja į kolektyvines derybas. 

5. Pasiūlymą gavusi šalis turi ne vėliau kaip per keturiolika dienų įsitraukti į kolek-
tyvines derybas, perduodama raštu atsakymą kolektyvines derybas inicijuojančiai 
šaliai, kuriame nurodo savo atstovus, dalyvausiančius kolektyvinėse derybose.

6. Kolektyvinių derybų pradžia laikoma kita diena, einanti po tos, kada kolekty-
vines derybas inicijuojanti šalis gavo antros šalies rašytinį atsakymą. Jeigu šalys 
nesusitarė dėl derybų pradžios, derybos turi būti sušauktos ne vėliau kaip per 
septynias dienas nuo pirmos kolektyvinių derybų dienos. Nė viena iš šalių ne-
gali atsisakyti dalyvauti kolektyvinėse derybose. 

<...>
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III SKYRIUS

KOLEKTYVINIŲ DERYBŲ 
PROCESAS

Derybų pradžia

Kolektyvinių derybų pradžia laikoma kita diena, einanti po tos dienos, kada šias 
derybas inicijuojanti šalis gavo antros šalies rašytinį atsakymą. Kitaip tariant, laikoma, 
kad kolektyvinės derybos vyksta dar iki pirmojo darbo grupės posėdžio. 
Paprastai dėl pirmos kolektyvinių derybų darbo grupės posėdžio dienos susitariama 
apsikeičiant iniciatyviniais raštais arba abiejų šalių atstovai susitaria tiesiogiai. Jeigu 
dėl tam tikrų priežasčių susitarti nepavyksta, vadovaujamasi Darbo kodeksu ir darbo 
grupė į pirmąjį posėdį renkasi septintą dieną po tos dienos, kai profesinė sąjunga 
gavo atsakymą iš darbdavio. 

Tarkime, kad profesinė sąjunga darbdavio atsakymą į savo raštą dėl kolektyvinių 
derybų inicijavimo gavo 2021 m. gegužės 4 d. (antradienį), tačiau darbdavys 
nenurodė konkrečios dienos, kada siūlo darbo grupei susirinkti į pirmąjį posėdį. 
Tokiu atveju darbo grupės nariai į pirmąjį posėdį turi susirinkti 2021 m. gegužės 
11 d. (antradienį).  

Žinoma, toks neapibrėžtumas jau savaime yra neigiamas, nes rodo, kad kolekty-
vinių derybų eiga gali komplikuotis joms dar net neprasidėjus arba gali kilti sunkumų 
siekiant rezultato – suderinto turinio kolektyvinės sutarties. Tokiais atvejais, kai nega-
tyvus vienos ar net abiejų derybų šalių nusistatymas yra aiškiai išreikštas arba kyla reali 
konfliktinių situacijų per darbo grupės posėdžius rizika, rekomenduojama bendru 
šalių susitarimu pasitelkti ekspertą, tarpininką ar kitą neutralų asmenį, kuris padėtų 
vesti derybas ir prevenciškai sumažintų konfliktų kilimo galimybę. 

Pirmasis darbo grupės posėdis 

Pirmajame darbo grupės posėdyje turi būti susitariama dėl kolektyvinių derybų 
eigos, t. y.:

	 išrenkamas darbo grupės, o kartu ir kolektyvinių derybų pirmininkas. Juo gali 
būti bet kurios derybų šalies atstovas arba net ir trečiasis asmuo (ekspertas, 
tarpininkas);
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Kolektyvinių derybų procesas

Kartais nutinka ir taip, kad kiekvienam darbo grupės posėdžiui vadovauja vis 
kitas pirmininkas, t. y. išrenkami du pirmininkai (po vieną iš kiekvienos šalies) ir jie 
paeiliui pirmininkauja posėdžiams.

	 išsprendžiamas posėdžių sekretoriaus klausimas. Paprastai posėdžių protoko-
lavimą užtikrina darbdavys, bet šalys gali susitarti, kad tai darys patys darbo 
grupės nariai. Tokiu atveju iš jų išrenkamas posėdžių sekretorius;

Pagal nusistovėjusią praktiką pageidautina, kad posėdžių sekretorius būtų kitos 
šalies negu pirmininkas atstovas.

	  susitariama dėl posėdžių tvarkos ir grafiko (kiek tai įmanoma), numatomos de-
rybų trukmės ir kt.;

Dažnai pirmajame posėdyje darbo grupė patvirtina būsimų kolektyvinių derybų 
darbo reglamentą, kuriame aptarti visi būtini techniniai ir organizaciniai klausimai.

	 aptariama, kokią informaciją viena šalis turi pateikti kitai šaliai, nustatomi šios 
informacijos pateikimo terminai. 

DĖMESIO! Kolektyvinių derybų darbo grupės nariai NEBALSUOJA. Sprendimai 
visada priimami šalių susitarimu, t. y. kiekviena šalis turi po vieną balsą nepriklau-
somai nuo atstovų skaičiaus.

Derybų šalių teisės ir pareigos

Kolektyvinių derybų šalys turi užtikrinti, kad derybos vyktų sąžiningai ir nebūtų 
vilkinamos. Taip pat šalys turi teisę reikalauti, kad būtų pateikta kolektyvinei sutarčiai 
sudaryti reikalinga informacija. Visi kolektyvinėse derybose dalyvaujantys asmenys 
privalo saugoti konfidencialią informaciją, kuri jiems tapo žinoma dalyvaujant tokiose 
derybose ir rengiant kolektyvinės sutarties projektą.

Šalys turi teisę pasitelkti ekspertus ne tik rengdamos kolektyvinės sutarties pro-
jektą, bet ir dalyvaudamos kolektyvinėse derybose. Ekspertų paslaugų išlaidas 
apmoka juos pakvietusi šalis, jeigu kitaip nesusitarta kolektyvinių derybų darbo 
grupėje.
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Derybų pasibaigimas

Tikėtinas ir laukiamas kolektyvinių derybų rezultatas – kolektyvinės sutarties pasi-
rašymas. Tačiau tai priklauso nuo laisvo tokių derybų šalių apsisprendimo. Nutinka ir 
taip, kad kolektyvinės derybos nebūtinai baigiasi rezultatyviai, t. y. kolektyvinė sutartis 
nepasirašoma. Tokiu atveju turi būti pasirašomas nesutarimų protokolas ir derybos 
laikomos baigtomis. 

Kolektyvinės derybos negali būti vedamos prievarta, t. y. kiekviena jų dalyvė bet 
kuriuo momentu gali pasitraukti iš šio proceso, jeigu mano, kad tolesnis dalyvavimas 
būtų neprasmingas ir netikslingas. Tokiu atveju iš kolektyvinių derybų besitraukianti 
šalis turi perduoti kitai šaliai tam tikrą rašytinį pranešimą.

Nepavykus kolektyvinėms deryboms ir šalims pasirašius nesutarimų protokolą 
arba iš derybų pasitraukus jų šaliai – darbdaviui ar darbdavių organizacijai, šiose 
derybose dalyvavusi profesinė sąjunga ar profesinių sąjungų organizacija gali 
inicijuoti kolektyvinį darbo ginčą dėl interesų. 

     Aktualios Darbo kodekso nuostatos

188 straipsnis. Kolektyvinių derybų tvarka
<...>
4. Inicijuojanti kolektyvines derybas šalis privalo raštu prisistatyti kitai de-

rybų šaliai. Kolektyvinių derybų siekianti šalis turi pateikti aiškiai suformuluotus 
reikalavimus, pasiūlymus ir atstovus, kuriuos deleguoja į kolektyvines derybas. 

5. Pasiūlymą gavusi šalis turi ne vėliau kaip per keturiolika dienų įsitraukti į 
kolektyvines derybas, perduodama raštu atsakymą kolektyvines derybas inici-
juojančiai šaliai, kuriame nurodo savo atstovus, dalyvausiančius kolektyvinėse 
derybose.

6. Kolektyvinių derybų pradžia laikoma kita diena, einanti po tos, kada ko-
lektyvines derybas inicijuojanti šalis gavo antros šalies rašytinį atsakymą. Jeigu 
šalys nesusitarė dėl derybų pradžios, derybos turi būti sušauktos ne vėliau kaip 
per septynias dienas nuo pirmos kolektyvinių derybų dienos. Nė viena iš šalių 
negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinėse derybose. 
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7. Kolektyvinių derybų šalys pirmajame kolektyvinių derybų darbo grupės 
posėdyje susitaria dėl kolektyvinių derybų eigos:

1) kolektyvinių derybų pradžios ir numatomos trukmės;
2) kolektyvinių derybų tvarkos, organizacinių klausimų;
3) informacijos, būtinos kolektyvinės sutarties projektui parengti, suteikimo, 

įskaitant jos mastą ir suteikimo terminus;
4) kitų aktualių klausimų. 
8. Kolektyvinės derybos turi vykti sąžiningai ir neturi būti vilkinamos.
9. Jeigu šalys nėra nusprendusios kitaip, kolektyvinės derybos laikomos 

baigtomis, kai pasirašoma kolektyvinė sutartis, surašomas nesutarimų proto-
kolas arba kai viena iš šalių perduoda kitai šaliai raštu pranešimą apie tai, kad 
pasitraukia iš kolektyvinių derybų.

189 straipsnis. Kolektyvinių derybų šalių teisės ir pareigos 
1. Kolektyvinių derybų šalys turi teisę reikalauti gauti kolektyvinei sutarčiai 

sudaryti reikalingą informaciją. 
2. Kolektyvinių derybų šalys turi teisę pasitelkti ekspertų ir rengdamos ko-

lektyvinės sutarties projektą, ir dalyvaudamos kolektyvinėse derybose. Ekspertų 
paslaugų išlaidas apmoka juos pasikvietusi šalis, jeigu kitaip nesusitarta susita-
rime dėl kolektyvinių derybų eigos. 

3. Visi kolektyvinėse derybose dalyvaujantys asmenys privalo saugoti 
konfidencialią informaciją, kuri jiems tapo žinoma dalyvaujant kolektyvinėse 
derybose ir rengiant kolektyvinės sutarties projektą. Kolektyvinėse derybose 
dalyvaujantys asmenys, pažeidę šią pareigą, atsako įstatymų nustatyta tvarka. 
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Pasirašyta kolektyvinė sutartis tampa 
pačiu svarbiausiu darbo santykius re-
glamentuojančiu teisiniu dokumentu.

Dažnai populiariojoje literatūroje, 
interneto portaluose kolektyvinė 
sutartis vadinama – kolektyvine darbo 
sutartimi. Tai klaidinga, nes darbo 
sutartis yra individualus darbuotojo ir 
darbdavio susitarimas, o kolektyvinė 
sutartis – darbuotojams atstovaujan-
čios profesinės sąjungos ir darbdavio 
ar darbdavių organizacijos kolektyvinis 
susitarimas.  

IV SKYRIUS 

KOLEKTYVINĖS SUTARTIES 
TURINYS

Sąvoka ir reikšmė

Kolektyvinė sutartis – darbo teisės 
normas, šalių tarpusavio teises, pareigas 
ir atsakomybę nustatantis rašytinis 
susitarimas, kurį sudaro profesinės są-
jungos, darbdaviai ir jų organizacijos. 
Tai ypatingas teisinis dokumentas, 
sukuriantis šalių elgesio normas ir taisy-
kles, nustatantis naujas, papildomas ar 
didesnes darbuotojų garantijas. Svar-
biausia, kad visa tai pasiekiama susita-
rimo būdu, t. y. pačios sutarties šalys 
savanoriškai nustato savo bendro darbo 
sąlygas ir garantijas. 

Kolektyvinės sutartys laikomos vienu iš darbo teisės šaltinių, kuriuose nusta-
tomos darbo teisės normos. Kitaip 
tariant, kolektyvinių sutarčių norminės 
nuostatos nustato į jų taikymo sritį 
patenkančių darbdavių ir darbuotojų 
tarpusavio teises ir pareigas ir yra jiems 
privalomos. 

Rūšys

Kolektyvinė sutartis laikoma viena iš socialinės partnerystės formų ir gali būti rea-
lizuojama bet kuriuo socialinės partnerystės lygmeniu. Pagal Darbo kodeksą gali būti 
sudaromos šios kolektyvinės sutartys: nacionalinė, teritorinė, šakos, darbdavio ly-
gmens, o tam tikrais atvejais ir darbovietės lygmens. Tačiau praktikoje ir socialinė par-
tnerystė, ir kolektyvinės derybos gali vykti ne tik Darbo kodekse nustatytais socialinės 
partnerystės lygmenimis. Taigi kolektyvinės sutartys gali būti sudaromos ne tik šiais, 
kaip galima teigti, tradiciniais ir dabartinėje Lietuvos praktikoje nusistovėjusiais, bet ir 
kitais lygmenimis. Pavyzdžiui, šakos kolektyvinė sutartis gali būti apribota tam tikra te-
ritorija. Nors tiesiogiai Darbo kodeksas nenustato, bet praktikoje gali būti sudaromos 
ir kitų rūšių kolektyvinės sutartys, kaip antai įmonių grupės ar tam tikro sektoriaus. 
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Teorijoje ir praktikoje (ypač užsienio valstybių) sutinkamos tokios kolektyvinės 
sutartys: įmonės struktūrinio padalinio, įmonės, įmonių grupės, sektoriaus, tarp-
sektorinės, šakos, teritorinės (savivaldybės, regiono), profesinės, tarpprofesinės, 
nacionalinės, taip pat kitokios šių skirtingų lygmenų (rūšių) kolektyvinių sutarčių 
kombinacijos.

Vienu metu galiojant kelioms skirtingų lygmenų kolektyvinėms sutartims, vado-
vaujamasi hierarchijos principu, pagal kurį sutartys klasifikuojamos nuo žemiausio 
lygmens iki aukščiausio ir reikalaujama, kad žemesnio lygmens kolektyvinė sutartis 
neblogintų darbuotojų padėties, palyginti su aukštesnio lygmens kolektyvine su-
tartimi, ir neprieštarautų jos sąlygoms. Tačiau jeigu taip nutiktų, kolektyvinių su-
tarčių konkurencija panaikinama taikant aukštesnio lygmens kolektyvinės sutarties 
nuostatas.  

Šalys 

Kolektyvinę sutartį pasirašo kolektyvinėse derybose dalyvavusios šalys. Pasirašiu-
sios kolektyvinę sutartį, jos tampa sutarties šalimis. Kolektyvinės sutartys visada bus 
dvišalės, tačiau nuo to, kokio lygmens sutartis sudaroma, priklausys ir tai, kas bus jos 
subjektai: 

RūšisRūšis ŠalysŠalys
Nacionalinė 
kolektyvinė 
sutartis

(1) Nacionalinė profesinių sąjungų organizacija (galimas 
daugetas)
(2) Nacionalinė darbdavių organizacija (galimas daugetas)

Tarpšakinė 
kolektyvinė 
sutartis

(1) Nacionalinė profesinių sąjungų organizacija (galimas 
daugetas)
(2) Nacionalinė darbdavių organizacija (galimas daugetas)

Šakos kolektyvinė 
sutartis 

(1) Šakos profesinių sąjungų organizacija (galimas daugetas)
(2) Šakos darbdavių organizacija (galimas daugetas)

Sektoriaus 
kolektyvinė 
sutartis

(1) Šakos profesinių sąjungų organizacija (galimas daugetas)
(2) Šakos darbdavių organizacija (galimas daugetas)

Teritorinė 
kolektyvinė 
sutartis

(1) Teritorinė profesinių sąjungų organizacija (galimas 
daugetas)
(2) Teritorinė darbdavių organizacija (galimas daugetas)

Šakos teritorinė 
kolektyvinė 
sutartis 

(1) Šakos teritorinė profesinių sąjungų organizacija (galimas 
daugetas)
(2) Šakos teritorinė darbdavių organizacija (galimas daugetas)
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Darbdavio 
lygmens 
kolektyvinė 
sutartis

(1a) Darbdavio lygmeniu veikianti profesinė sąjunga
(1b) Jungtinė darbdavio lygmeniu veikiančių profesinių 
sąjungų atstovybė 
(1c) Šakos profesinė sąjunga, įgaliota visuotinio darbuotojų 
susirinkimo
(2) Darbdavys 

Įmonių grupės 
kolektyvinės 
sutartys

(1) Darbdavių lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos 
(daugetas) arba gali būti sudaroma Jungtinė atstovybė 
(2) Darbdaviai – įmonės, sudarančios įmonių grupę

Darbovietės 
lygmens 
kolektyvinė 
sutartis 

(1a) Darbdavio lygmeniu veikianti profesinė sąjunga
(1b) Jungtinė darbdavio lygmeniu veikiančių profesinių 
sąjungų atstovybė 
(2) Darbdavys

Turinys

Kolektyvinėje sutartyje šalys nu-
stato darbuotojų darbo, socialines ir 
ekonomines sąlygas ir garantijas, taip 
pat abipuses teises, pareigas ir šalių 
atsakomybę.  

Darbo kodekse pateikiamas tik 
pavyzdinis sąrašas sąlygų ir garantijų, 
kurias galima aptarti nacionalinėse, 
teritorinėse, šakos, darbdavio ir darbo-
vietės lygmens kolektyvinėse sutartyse. 
Taigi šis sąrašas nėra įpareigojantis ar 
baigtinis, o daugiau – tam tikros orien-
tacinės, pavyzdinės gairės. 

Bet kuriuo atveju, nustatant kolek-
tyvinės sutarties turinį, būtina atsižvelgti į galiojančių darbo įstatymų nuostatas.

	 Tapo tradicija, kad kolektyvinių derybų šalys, dalyvaujančios bet kurio lygmens 
kolektyvinėse derybose, privalo vadovautis in favorem principu, t. y. tariamasi 
dėl darbuotojams naudingesnių sąlygų ir papildomų garantijų, negu nustatyta 
Darbo kodekse ir kituose darbo teisės aktuose.

Kolektyvinės sutarties tikslas – pasiekti 
pusiausvyrą tarp darbuotojų ir darb-
davio interesų. 

Kolektyvinių sutarčių šalys, vadovau-
damosi teisingumo, protingumo ir 
sąžiningumo principais, yra visiškai 
laisvos kolektyvinių derybų keliu 
savarankiškai nustatyti kolektyvinių 
sutarčių turinį ir aptarti joms aktualius 
ir svarbius klausimus, įtvirtinti tam 
tikras sąlygas ir taisykles.
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	 Derantis dėl kolektyvinių sutarčių, 
galima taikyti ir in peius taisyklę, 
kuri leidžia tam tikrais atvejais 
nukrypti nuo Darbo kodekse ir 
kituose darbo teisės aktuose nu-
statytų imperatyvių taisyklių, t. y. 
pabloginti darbuotojų padėtį, 
palyginti su ta, kurią nustato darbo 
teisės aktai. Tačiau šią taisyklę galima taikyti tik šiais atvejais:

(i) tik aukštesnio lygmens kolektyvinėse sutartyse (šakos, sektoriaus, teritori-
nėse ir pan.);

(ii) kolektyvine sutartimi turi būti pasiekiama darbdavio ir darbuotojų interesų 
pusiausvyra, kitaip tariant, pabloginus vienas darbuotojų darbo sąlygas ar 
garantijas, kitų atžvilgiu turi būti numatytas pagerinimas;

(iii)  šia taisykle negalima remtis nustatant sąlygas, susijusias su maksima-
liuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pa-
sibaigimu, minimaliuoju darbo užmokesčiu, darbuotojų sauga ir sveikata, 
lyčių lygybe ir nediskriminavimu. 

Dažnai kolektyvinė sutartis vertinama kaip vienašalis aktas, įpareigojantis tik darb-
davį. Su tokia išvada sutikti negalima. Be abejo, daugeliu kolektyvinėje sutartyje 
numatytų atvejų pareigos nustatomos būtent darbdaviui, tačiau nereikėtų su-
menkinti ir darbuotojų pareigų reikšmės. Kolektyvinę sutartį sudaro šalių įsiparei-
gojimai. Šie įsipareigojimai turi būti konkretūs ir realiai įvykdomi. 

Darbo teisė skiria keturias kolektyvinės sutarties sąlygų, sudarančių kolektyvinės 
sutarties turinį, grupes. Tai: 
1) 	 norminės sąlygos. Jos yra esminės kolektyvinei sutarčiai kaip darbo teisės šalti-

niui. Tai lokalinės teisės normos, nustatančios privalomas į kolektyvinės sutarties 
taikymo sritį patenkančių subjektų elgesio taisykles. Šios sąlygos galioja tol, kol 
galioja kolektyvinė sutartis (pvz., darbo apmokėjimo taisyklės, tarifai, perkvalifi-
kavimo, papildomo poilsio laiko ir pan. garantijos). Šiai sąlygų grupei priskirtini 
ir kolektyvinių sutarčių priedai, kuriuose nustatomos darbo apmokėjimo nuos-
tatos, premijų mokėjimo tvarka, sudaromi darbuotojų, dirbančių pavojingomis 
ar ypač pavojingomis sveikatai sąlygomis, ir pan. sąrašai;   

Bet kuriuo atveju kolektyvinė sutartis 
gali gerinti darbuotojų padėtį, paly-
ginti su ta, kuri nustatyta šiame ko-
dekse ar kitose darbo teisės normose 
(Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalis). 
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PAVYZDŽIUI:

(i) 	 Kasmetinių atostogų suteikimo eilė sudaroma iki sausio 15 dienos. Atos-
togos suteikiamos už nepanaudotą periodą iš eilės.

(ii) 	Esant vienodai tos pačios specialybės darbuotojų kvalifikacijai ir darbo na-
šumui, pirmumo teisę likti darbe (eilės tvarka po Darbo kodekse nurodytų 
darbuotojų) turi darbuotojai, neturintys kitų pajamų šaltinių ir turintys dau-
giau išlaikytinių.

(iii) Bendrovės savininko, pavaldumo, steigėjo ar pavadinimo pasikeitimas, 
bendrovės sujungimas, padalijimas, išdalijimas ar prijungimas prie kitos ben-
drovės, kiti įstatymų nustatyti laikotarpiai įskaitomi į nepertraukiamą stažą 
bendrovėje. Nepertraukiamo darbo stažo skaičiavimas taikomas papildomų 
atostogų suteikimui, išeitinei išmokai, jubiliejinei pašalpai gauti.

2) 	 prievolinės sąlygos. Jose nurodomi 
konkretūs darbdavio ir darbuo-
tojų įsipareigojimai. Sudarius 
sutartį, jie įgauna teisinės prie-
volės pobūdį ir turi būti vykdomi 
laikantis kolektyvinėje sutartyje 
nustatytų terminų. Paprastai 
daugelis kolektyvinės sutarties 
prievolinių nuostatų skirtos 
darbuotojų darbo ir apsaugos 
sąlygoms gerinti (pvz., darbdavio 
įsipareigojimas įrengti poilsio 
kambarį, medicinos punktą, visos 
socialinės rūpybos (paramos) 
nuostatos, saugos ir sveikatos 
užtikrinimo įsipareigojimai ir kt.);

3) 	 organizacinės sąlygos. Jas sudaro nuostatos, reglamentuojančios visus techni-
nius ir organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinės sutarties galiojimu, 
vykdymu ir taikymu, kontrole ir pan.;

PAVYZDŽIUI:

(i) 	 Darbdavys įsipareigoja išduoti 
kavos, arbatos ir cukraus bendrovės 
darbuotojams, dirbantiems nakti-
nėmis pamainomis, pagal patvir-
tintas normas.

(ii) 	Visi bendrovės darbuotojai darb-
davio lėšomis papildomai ap-
draudžiami savanorišku sveikatos 
draudimu. 

(iii) Darbdavys skiria lėšų bendrovės 
darbuotojų vaikams iki 10 metų am-
žiaus kalėdinėms dovanėlėms.
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PAVYZDŽIUI:

(i) 	 Sutartis galioja vienus metus. Kolektyvines derybas dėl sutarties atnaujinimo 
šalys turi pradėti likus ne mažiau kaip trims mėnesiams iki jos galiojimo 
pabaigos. Jei kolektyvinės derybos nepradedamos iki nurodyto termino, 
sutartis pratęsiama dar vieniems metams.

(ii) 	Kolektyvinė sutartis įsigalioja, jeigu jai pritaria visuotinis darbdavio dar-
buotojų susirinkimas (konferencija). Darbuotojų susirinkimą (konferenciją) 
organizuoja darbdavys ir abi šalys įsipareigoja neagituoti prieš kolektyvinę 
sutartį.

(iii) Galiojanti kolektyvinė sutartis keičiama ir (ar) papildoma kolektyvinės sutar-
ties šalių atstovų susitarimu – gaunami pasiūlymai priimami ir registruojami 
bendra tvarka. Per 30 dienų papildymai ar pakeitimai turi būti aptarti šalių 
atstovų susirinkime, o galutinį sprendimą priima asmenys, pasirašę sutartį.

4) 	 informacinės sąlygos. Tai Darbo kodeksą ir kitus teisės aktus atkartojančios nuos-
tatos, nesukuriančios jokių naujų teisės normų ir norminio turinio sąlygų. 

PAVYZDŽIUI:

(i) Darbuotojams suteikiamų kasmetinių minimalių atostogų trukmė yra dvide-
šimt darbo dienų. 

(ii) Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudžiama, išskyrus 
darbo santykių pasibaigimą.

(iii) Darbo sutartyje šalys privalo sulygti dėl būtinųjų sutarties sąlygų: darbuo-
tojo darbovietės, darbo funkcijų (tam tikros profesijos, specialybės, kvalifika-
cijos darbo arba tam tikrų pareigų), darbo apmokėjimo sąlygų.

Svarbu!

	 Teisė laisvai nustatyti kolektyvinės sutarties turinį yra vienas svarbiausių kolekty-
vinių darbo santykių reglamentavimo elementų.

	 Darbo kodeksas, kiti darbo įstatymai ir teisės aktai įtvirtina tam tikras privalomas 
nuostatas, pagrindines darbo santykių dalyvių teises ir pareigas, bet nedetali-
zuoja šių teisių ir pareigų įgyvendinimo mechanizmo, ypač atsižvelgiant į speci-
fines ekonominės veiklos, profesijų ir kitas aplinkybes. Dėl to šių bendrųjų darbo 
sąlygų, taisyklių ir garantijų tikslinimas ir detalizavimas yra esminė kolektyvinių 
sutarčių sudarymo prielaida.
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	 Kolektyvinėse sutartyse nereikėtų 
spręsti socialinių ir politinių, taip 
pat nuo šalių kompetencijos tiesio-
giai nepriklausančių ekonominių 
klausimų. Tam galima pasirašyti 
socialinius susitarimus ar ketinimų 
protokolus.

	 Kolektyvinės sutartys laikomos 
vienu iš darbo teisės šaltinių.

	 Kolektyvinėse sutartyse turėtų vy-
rauti norminės sąlygos, savo ruožtu, 
kiek įmanoma vengiant informacinių sąlygų, t. y. Darbo kodekso ir kitų teisės 
aktų nuostatų perrašymo.

Kolektyvinių sutarčių nuostatų pasiskirstymas (procentais)

Norminės – 10 %
Prievolinės – 5 %
Organizacinės – 
5 %
Informacinės – 
80 %
Išvada – nieki-
nė kolektyvinė 
sutartis 

Norminės – 45 %
Prievolinės – 10 %
Organizacinės – 
5 %
Informacinės – 
40 %
Išvada – per 
daug informa-
cinių sąlygų

Norminės – 70 % 
Prievolinės –15 %
Organizacinės – 
5 %
Informacinės – 
10 %
Išvada – opti-
mali kolektyvi-
nė sutartis

Norminės – 60 % 
Prievolinės –15 %
Organizacinės – 
5 %
Informacinės – 
20 %
Išvada – opti-
mali kolektyvi-
nė sutartis

ATKREIPKITE DĖMESĮ!

Ne puslapių ar punktų skaičius rodo kolektyvinės sutarties kokybę. Visai nesvarbu, 
kokio ilgumo bus kolektyvinės sutarties tekstas. Realią pridėtinę vertę nustatant 
darbo santykius, darbo sąlygas ir garantijas turi tik tokia kolektyvinė sutartis, 
kurioje įtvirtinamos naujos, aktualios ir įgyvendinamos nuostatos. 

     Aktualios Darbo kodekso nuostatos

190 straipsnis. Kolektyvinė sutartis 
Kolektyvinė sutartis – darbo teisės normas, šalių tarpusavio teises, pareigas 

ir atsakomybę nustatantis rašytinis susitarimas, kurį sudaro profesinės sąjungos, 
darbdaviai ir jų organizacijos.

Kolektyvinės sutarties šalys gali nusta-
tyti derybose svarstytinus klausimus, 
taip pat ir kolektyvinės sutarties turinį, 
tačiau būtina atsižvelgti į galiojančių 
darbo įstatymų nuostatas ir jas de-
talizuoti, taip pat aptarti klausimus, 
kurie nėra sureguliuoti įstatymais ar jų 
įgyvendinamaisiais teisės aktais. 
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191 straipsnis. Kolektyvinių sutarčių rūšys
Gali būti sudaromos šios kolektyvinės sutartys:
1) nacionalinė (tarpšakinė) kolektyvinė sutartis;
2) teritorinė kolektyvinė sutartis;
3) šakos (gamybos, paslaugų, profesinė) kolektyvinė sutartis;
4) darbdavio lygmens kolektyvinė sutartis;
5) darbovietės lygmens kolektyvinė sutartis – nacionalinės, šakos ar darb-

davio lygmens kolektyvinės sutarties nustatytais atvejais.

192 straipsnis. Kolektyvinių sutarčių šalys
1. Kolektyvinė sutartis yra dvišalė.
2. Nacionalinės (tarpšakinės) kolektyvinės sutarties šalimis yra viena ar kelios 

nacionalinės profesinių sąjungų organizacijos, iš vienos pusės, ir viena ar kelios 
nacionalinės darbdavių organizacijos, iš kitos pusės.

3. Teritorinės kolektyvinės sutarties šalimis yra toje teritorijoje veikiančios 
viena ar kelios profesinių sąjungų organizacijos, iš vienos pusės, ir viena ar kelios 
darbdavių organizacijos, iš kitos pusės.

4. Šakos (gamybos, paslaugų, profesinės) kolektyvinės sutarties šalimis yra 
viena ar kelios šakos profesinių sąjungų organizacijos, iš vienos pusės, ir viena ar 
kelios atitinkamos šakos darbdavių organizacijos, iš kitos pusės. Šakos (gamybos, 
paslaugų, profesinės) kolektyvinė sutartis gali būti apribota tam tikra teritorija. 

5. Darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinės sutarties šalys yra profe-
sinė sąjunga, veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu darbdavio arba 
darbovietės lygmeniu veikia kelios profesinės sąjungos, darbdavio lygmens ar 
darbovietės lygmens kolektyvinę sutartį gali sudaryti profesinė sąjunga ir darb-
davys arba jungtinė profesinių sąjungų atstovybė ir darbdavys. 

193 straipsnis. Kolektyvinių sutarčių turinys
1. Kolektyvinėje sutartyje šalys nustato darbuotojų darbo, socialines ir ekono-

mines sąlygas ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir šalių atsakomybę.
2. Nustatydamos kolektyvinės sutarties turinį jos šalys turi vadovautis teisin-

gumo, protingumo ir sąžiningumo principais. 
3. Kolektyvinėse sutartyse, sudaromose nacionaliniu, šakos ar teritoriniu ly-

gmeniu, įtvirtintomis darbo teisės normomis galima nukrypti nuo šiame kodekse 
ar kitose darbo teisės normose nustatytų imperatyvių taisyklių, išskyrus taisykles, 
susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties su-
darymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo užmokesčiu, darbuotojų sauga ir svei-
kata, lyčių lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi 
pasiekiama darbdavio ir darbuotojų interesų pusiausvyra. Ginčai dėl tokių normų 
teisėtumo nagrinėjami darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka.
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Nustačius, kad kolektyvinės sutarties sąlyga prieštarauja šiame kodekse ar 
kitose darbo teisės normose nustatytoms imperatyvioms taisyklėms, ar kolekty-
vine sutartimi nėra pasiekiama darbdavio ir darbuotojų interesų pusiausvyra, ji 
negali būti taikoma, o taikoma šio kodekso ar darbo teisės normos taisyklė. Bet 
kuriuo atveju kolektyvinė sutartis gali gerinti darbuotojų padėtį, palyginti su ta, 
kuri nustatyta šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose. 

4. Nacionalinėje (tarpšakinėje), teritorinėje ar šakos (gamybos, paslaugų, 
profesinės) kolektyvinėje sutartyje šalys gali aptarti:

1) kelių ar vienos kurios šakos ar teritorijos darbdavių darbuotojų darbo 
užmokesčio nustatymo, darbo normų ir kitus su darbo užmokesčiu susijusius 
klausimus;

2) darbuotojų saugos ir sveikatos klausimus;
3) darbuotojų užimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo klausimus;
4) socialinės partnerystės rėmimo priemones, padedančias išvengti kolekty-

vinių darbo ginčų;
5) kitas šalims svarbias darbo, socialines ir ekonomines sąlygas;
6) kolektyvinės sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarką, galiojimo 

terminą, vykdymo kontrolės sistemą ir tvarką, kitus organizacinius klausimus, 
susijusius su kolektyvinės sutarties sudarymu ir vykdymu. 

5. Darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinėje sutartyje šalys gali 
aptarti:

1) darbo sutarčių sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sąlygas;
2) darbo užmokesčio sąlygas;
3) darbo ir poilsio laiko sąlygas;
4) darbuotojų saugos ir sveikatos priemones;
5) šalių tarpusavio informavimo sąlygas;
6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojų atstovų dalyvavimo 

darbdaviui priimant sprendimus teisių įgyvendinimo tvarką, nemažinant įsta-
tyme nustatytų darbo tarybos įgaliojimų;

7) kitas šalims svarbias darbo, ekonomines ir socialines sąlygas;
8) kolektyvinės sutarties vykdymo tvarką;
9) kolektyvinės sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarką, galiojimo 

terminą, vykdymo kontrolės sistemą ir tvarką, kitus organizacinius klausimus, 
susijusius su kolektyvinės sutarties sudarymu ir vykdymu. 
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V SKYRIUS

KOLEKTYVINĖS SUTARTIES 
PASIRAŠYMAS IR TAIKYMAS 

Kolektyvinių sutarčių forma 

Kolektyvinės sutartys visais atvejais 
turi būti sudaromos raštu bent dviem 
egzemplioriais, po vieną egzempliorių 
kiekvienai iš šalių. 

Visi kolektyvinės sutarties priedai, 
papildymai ir pakeitimai yra sudeda-
moji šios sutarties dalis ir turi tokią 
pačią galią kaip ir pati sutartis. 

Pritarimas kolektyvinės 
sutarties projektui 

Tai tarpinis, ne visais atvejais būtinas ar privalomas etapas. Kolektyvinėse derybose 
dėl būsimos kolektyvinės sutarties dalyvauja ir derasi viena ar kelios profesinės sąjungos, 
kurios turi išankstinius įgaliojimus kaip savo narių atstovės derėtis dėl kolektyvinės su-
tarties ir ją pasirašyti. Taigi, kai numatoma ir rengiamos kolektyvinės sutarties projekte 
tiesiogiai nurodoma, kad sutartis bus taikoma tik profesinės sąjungos nariams, nereikia 
jokio papildomo svarstymo ir darbuotojų – profesinės sąjungos narių – pritarimo. 

Tačiau tais atvejais, kai:
	 numatoma, kad kolektyvinė sutartis bus taikoma visiems darbuotojams, nepri-

klausomai nuo jų narystės profesinėje sąjungoje, kolektyvinės sutarties projektas 
turi būti pateiktas svarstyti visiems darbuotojams ir turi būti balsuojama visuo-
tiniame darbuotojų susirinkime arba darbuotojų delegatų konferencijoje dėl 
pritarimo šiam kolektyvinės sutarties projektui;

	 nesant darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos, dėl kolektyvinės 
sutarties derasi darbuotojų susirinkimo ar konferencijos įgaliota tam tikros šakos 
profesinė sąjunga. Kolektyvinės sutarties projektas taip pat privalo būti pateiktas 
svarstyti darbuotojams ir dėl pritarimo šiam projektui turi būti balsuojama visuo-
tiniame darbuotojų susirinkime arba darbuotojų delegatų konferencijoje. Pažy-
mėtina, kad šiuo atveju kolektyvinė sutartis taip pat visais atvejais bus taikoma 
visiems darbuotojams. 

Jeigu dėl kolektyvinės sutarties derasi 
kelios profesinės sąjungos, jų jungtinė 
atstovybė, tokiu atveju siūlytina pasi-
rašyti daugiau kolektyvinės sutarties 
egzempliorių, kad po vieną gautų 
kiekviena profesinė sąjunga. 

Jeigu daromi keli kolektyvinės sutar-
ties pakeitimai ar papildymai, juos 
visus reikia numeruoti eilės tvarka. 
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ATKREIPKITE DĖMESĮ!

Tais atvejais, kai kolektyvinės sutarties projektui balsuodami turi pritarti darbuo-
tojai, profesinės sąjungos pirmininkas ir darbdavys gali ją pasirašyti tik tada, kai jai 
pritarta darbuotojų susirinkimo arba konferencijos. 

Kolektyvinėje sutartyje turi būti aiškiai nurodyta, kada įvyko darbuotojų susirin-
kimas ir kokiu balsų skaičiumi sutarčiai pritarta. 

Pasirašymas

Kolektyvinę sutartį pasirašo įgalioti jos šalių atstovai, paprastai profesinės sąjungos 
pirmininkas, darbdavio vienasmenis atstovas – įmonės vadovas, darbdavių organiza-
cijos vadovas. Visi šios sutarties pakeitimai ir papildymai turi būti pasirašyti lygiai taip 
pat kaip ir pagrindinė sutartis. 

Registracija ir viešinimas 

Galiojančios kolektyvinės sutartys privalo būti registruojamos ir viešai skel-
biamos socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyvinę sutartį 
registruoti per 20 dienų nuo jos pasi-
rašymo pateikia kolektyvinės sutarties 
šalis – profesinė sąjunga ar jų organi-
zacija. Profesinei sąjungai ar jų orga-
nizacijai neįregistravus kolektyvinės 
sutarties per šį terminą, teisę pateikti 
registruoti kolektyvinę sutartį įgyja kita 
kolektyvinės sutarties šalis – darbdavys 
ar darbdavių organizacija. 

Nors registracija yra privaloma, 
tačiau Darbo kodeksas su tuo nesieja 
kolektyvinės sutarties įsigaliojimo. Šiuo 
atveju privaloma registracija yra admi-
nistracinio pobūdžio pareiga.

Svarbu ir tai, kad nors kolektyvinės 
sutarties registravimas neturi tiesio-
ginės įtakos jos įsigaliojimo momentui 
ir galiojimui, tačiau šalims nedrau-
džiama susitarti dėl tokios išlygos pa-
čioje sutartyje. 

Kolektyvinės sutartys registruojamos 
pareikštine tvarka, t. y. registro admi-
nistratorius nevykdo kolektyvinių su-
tarčių turinio teisėtumo, tinkamumo 
ir kitokios patikros, o tik užregistruoja 
faktą – kolektyvinės sutarties su-
darymą, pakeitimą, papildymą ar 
nutraukimą.

Prieiga prie Kolektyvinių sutarčių 
registro:

https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/
administracines-paslaugos/kolekty-
viniu-sutarciu-registras-ir-kolektyvi-
niu-sutarciu-registravimo-tvarka
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Pareiga registruoti galiojančias kolektyvines sutartis, be kita ko, užtikrina, kad bus 
tinkamai paviešintos kolektyvine sutartimi sulygtos ir naujas darbo teisės normas įtvir-
tinančios kolektyvinės sutarties sąlygos, kurios pagal Darbo kodekso 3 straipsnį yra 
darbo teisės šaltiniai. 

Papildoma kolektyvinių sutarčių viešinimo pareiga nustatyta darbdaviui, kuris 
pagal Darbo kodekso 3 straipsnio 9 dalį privalo įprastais darbovietėje būdais 
skelbti darbovietėje taikomas galiojančias kolektyvines sutartis. Vadinasi, darb-
davys turi pareigą paskelbti ne tik darbdavio, t. y. savo, bet ir aukštesnio lygmens 
(šakos, teritorines ar nacionalines) kolektyvines sutartis, jeigu jos taikomos pas tą 
darbdavį dirbantiems darbuotojams. 

Galiojimo terminas

Kolektyvinė sutartis paprastai įsigalioja jos pasirašymo dieną arba pačioje kolekty-
vinėje sutartyje gali būti nustatoma vėlesnė sutarties įsigaliojimo data.

Darbo kodeksas nustato ne tik bendrą taisyklę, kad kolektyvinės sutartys paprastai 
galioja ketverius metus, bet ir papildoma – kad pačioje sutartyje gali būti nustatyta ir 
kitokia galiojimo trukmė. Tai reiškia, kad gali būti sudaromos tiek trumpiau, tiek ilgiau 
nei ketverius metus galiojančios ar iš viso neterminuotos kolektyvinės sutartys. Tai 
palikta susitarti kolektyvinių derybų šalims. 

Svarbu įvertinti, kad kolektyvinės sutartys turi būti lanksčios ir efektyviai taikomos 
realiomis teisinėmis, ekonominėmis, finansinėmis ir socialinėmis sąlygomis. Tad 
itin ilgas galiojimas gali iš principo paneigti tokios sutarties efektyvumo ir realaus 
taikymo principus. 

Kitą vertus, labai trumpas galiojimo terminas taip pat gali būti neprasmingas, 
nes dažnos kolektyvinės derybos būtų nereikalingas ir neracionalus darbdavio ir 
profesinių sąjungų išteklių eikvojimas. 

Taikymas 

Pagal bendrą Darbo kodekse įtvirtintą taisyklę, kolektyvinės sutartys taikomos 
jas sudariusių profesinių sąjungų nariams, tačiau galimas ir diferencijuotas tokių 
sutarčių taikymas atsižvelgiant į tai, dėl kokio lygmens (rūšies) sutarties taikymo 
sprendžiama. 
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	 Paprastai darbdavio (ir (ar) darbovietės lygmens) kolektyvinė sutartis tai-
koma darbuotojams, kurie yra profesinės sąjungos, sudariusios kolektyvinę su-
tartį, nariai, tačiau Darbo kodeksas nustato dvi tokios sutarties taikymo išimtis. 
Kolektyvinė sutartis taikoma visiems darbuotojams, jeigu: 

(i) apie tokį taikymo srities iš-
plėtimą susitariama pačioje 
sutartyje ir ją patvirtina 
visuotinis darbuotojų susirin-
kimas arba konferencija;

(ii) nesant darbdavio lygmeniu 
veikiančios profesinės są-
jungos, kolektyvinę sutartį 
sudaro šakos profesinė są-
junga, kuri Darbo kodekso nustatyta tvarka buvo įgaliota vesti derybas dėl 
darbdavio lygmens kolektyvinės sutarties. 

	 Aukštesnio lygmens (nacionalinės, 
šakos, teritorinės ir kt.) kolekty-
vinės sutartys taikomos tik tokią 
kolektyvinę sutartį sudariusių 
profesinių sąjungų organizacijų 
atstovaujamiems darbuotojams, 
t. y. profesinių sąjungų nariams, 
nes Darbo kodekso 165 straipsnio 
3 dalyje nustatyta, kad „profesinės 
sąjungos kolektyviai atstovauja 
savo nariams“. 
Kalbant apie aukštesnio lygmens 

kolektyvinių sutarčių taikymą, pažy-
mėtina, kad darbdaviai ir darbdavių 
organizacijos privalo taikyti tam tikros kolektyvinės sutarties nuostatas konkretiems 
darbuotojams. Aukštesnio lygmens kolektyvinę sutartį privalo taikyti darbdaviai, 
kurie: 
(i) yra atitinkamą kolektyvinę sutartį pasirašiusios darbdavių organizacijos nariai;
(ii) prisijungė prie šios organizacijos po kolektyvinės sutarties pasirašymo; 
(iii) buvo kolektyvinę sutartį sudariusios darbdavių organizacijos nariai, tačiau iš jos 

išstojo. Tokiu atveju privalomas kolektyvinės sutarties taikymas jiems pasibaigia 
praėjus trims mėnesiams po narystės darbdavių organizacijoje pabaigos, iš-
skyrus atvejus, kai jos galiojimo terminas baigiasi anksčiau;

(iv) patenka į išplėsto kolektyvinės sutarties taikymo sritį. 

Dėl taikymo srities išplėtimo turi susi-
tarti (sutikti) abi kolektyvinės sutarties 
šalys. Kitaip tariant, sutarties taikymo 
klausimas turi būti kolektyvinių de-
rybų objektas.

Skirtingai nuo darbdavio lygmens 
kolektyvinių sutarčių, aukštesnio ly-
gmens kolektyvinių sutarčių taikymo 
srities pačios kolektyvinės sutarties 
šalys savo susitarimu išplėsti negali. 
Tokių kolektyvinių sutarčių ar ats-
kirų jų nuostatų platesnis taikymas 
galimas tik vadovaujantis Darbo 
kodekso 198 straipsniu ir tik socialinės 
apsaugos ir darbo ministro įsakymu.  



29

Kolektyvinės sutarties pasirašymas ir taikymas 

Aukštesnio lygmens, įskaitant šakos ir (ar) sektoriaus, kolektyvinės sutarties tai-
kymas siejamas su dviem privalomomis sąlygomis: (1) darbuotojas turi būti tam 
tikrą kolektyvinę sutartį pasirašiusios profesinės sąjungos ar profesinės sąjungos 
organizacijos narys ir (2) toks darbuotojas turi dirbti pas darbdavį (įmonėje), kuris 
yra atitinkamą kolektyvinę sutartį pasirašiusios darbdavių organizacijos narys. 

Rūšis Šalys Taikymas

Nacionalinė 
kolektyvinė 
sutartis

(1) Nacionalinė profesinių sąjungų or-
ganizacija (galimas daugetas)
(2) Nacionalinė darbdavių organizacija 
(galimas daugetas)

Tik profesinių sąjungų 
nariams 
(galimas taikymo srities 
išplėtimas SADM įsakymu)

Tarpšakinė 
kolektyvinė 
sutartis

(1) Nacionalinė profesinių sąjungų or-
ganizacija (galimas daugetas)
(2) Nacionalinė darbdavių organizacija 
(galimas daugetas)

Tik profesinių sąjungų 
nariams 
(galimas taikymo srities 
išplėtimas SADM įsakymu)

Šakos kolek-
tyvinė sutartis 

(1) Šakos profesinių sąjungų organiza-
cija (galimas daugetas)
(2) Šakos darbdavių organizacija (gali-
mas daugetas)

Tik profesinių sąjungų 
nariams 
(galimas taikymo srities 
išplėtimas SADM įsakymu)

Sektoriaus 
kolektyvinė 
sutartis

(1) Šakos profesinių sąjungų organiza-
cija (galimas daugetas)
(2) Šakos darbdavių organizacija (gali-
mas daugetas)

Tik profesinių sąjungų 
nariams 
(galimas taikymo srities 
išplėtimas SADM įsakymu)

Teritorinė 
kolektyvinė 
sutartis

(1) Teritorinė profesinių sąjungų orga-
nizacija (galimas daugetas)
(2) Teritorinė darbdavių organizacija 
(galimas daugetas)

Tik profesinių sąjungų 
nariams 
(galimas taikymo srities 
išplėtimas SADM įsakymu)

Šakos terito-
rinė kolekty-
vinė sutartis 

(1) Šakos teritorinė profesinių sąjungų 
organizacija (galimas daugetas)
(2) Šakos teritorinė darbdavių organi-
zacija (galimas daugetas)

Tik profesinių sąjungų 
nariams 
(galimas taikymo srities 
išplėtimas SADM įsakymu)

Darbdavio 
lygmens 
kolektyvinė 
sutartis

(1a) Darbdavio lygmeniu veikianti pro-
fesinė sąjunga
(1b) Jungtinė darbdavio lygmeniu vei-
kiančių profesinių sąjungų atstovybė 
(1c) Šakos profesinė sąjunga, įgaliota 
visuotinio darbuotojų susirinkimo
(2) Darbdavys 

(1a, 1b) Profesinės sąjun-
gos nariams arba visiems 
darbuotojams, pritarus KS 
po balsavimo
(1c) Visiems darbuoto-
jams, pritarus KS po bal-
savimo
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Įmonių gru-
pės kolektyvi-
nės sutartys

(1) Darbdavių lygmeniu veikiančios 
profesinės sąjungos (daugetas) arba 
gali būti sudaroma Jungtinė atstovybė 
(2) Darbdaviai – įmonės, sudarančios 
įmonių grupę

Profesinės sąjungos na-
riams arba visiems dar-
buotojams, pritarus KS po 
balsavimo

Darbovietės 
lygmens 
kolektyvinė 
sutartis 

(1a) Darbdavio lygmeniu veikianti pro-
fesinė sąjunga
(1b) Jungtinė darbdavio lygmeniu vei-
kiančių profesinių sąjungų atstovybė 
(2) Darbdavys

Profesinės sąjungos na-
riams arba visiems dar-
buotojams, pritarus KS po 
balsavimo

Aktuali Lietuvos Aukščiausiojo Teismo praktika dėl galimybės atskirus kolektyvinės 
sutarties punktus taikyti tik sutartį sudariusios profesinės sąjungos nariams (2020 m. 
gruodžio 16 d. nutartis civilinėje byloje Nr. e3K-3-348-403/2020). 

„Lietuvos Aukščiausiasis Teismas konstatavo, kad nors kova su diskriminacija patenka 
į Europos Sąjungos kompetenciją ir reguliavimo sritį pagal tam tikrus diskriminacijos 
pagrindus, tačiau diskriminacija dėl priklausymo profesinei sąjungai neišskiriama 
kaip diskriminacijos rūšis. Teismas nurodė, kad Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalyje 
nustatyti svarbiausi darbo teisės principai, tarp jų – darbo teisės subjektų lygybės, 
nepaisant priklausomybės asociacijoms, asociacijų laisvės, laisvų kolektyvinių derybų. 
Darbo teisės subjektų lygybės principas reiškia vienodą požiūrį į darbuotojus dėl jų 
subjektyvių savybių. Šia prasme ypač svarbus Darbo kodekso 26 straipsnis, regla-
mentuojantis darbuotojų lyčių lygybę ir nediskriminavimą kitais pagrindais, asmenų 
lygiateisiškumo principą perkeliantis į darbuotojo ir darbdavio teisinius santykius. 
Darbo kodekso 26 straipsnio 1 dalyje įtvirtinta pareiga darbdaviui įgyvendinti lyčių ly-
gybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiškia, kad, esant bet kokių 
darbdavio santykių su darbuotojais, tiesioginė ir netiesioginė diskriminacija, be kitų, 
narystės asociacijoje pagrindu, dėl aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis 
savybėmis, ar kitais įstatymuose nustatytais pagrindais yra draudžiama.

Teismas nurodė, kad pagal Darbo kodekse įtvirtintą teisinį reguliavimą, aktualų 
kolektyvinių darbo santykių aiškinimui, specialiųjų kolektyvinės sutarties nuostatų, 
įtvirtinančių tam tikras socialines (ar ekonomines) garantijas į jų taikymo sritį paten-
kančių profesinių sąjungų, esančių kolektyvinės sutarties šalimis, nariams, įtvirtinimas 
nėra tiesiogiai draudžiamas imperatyviomis teisės normomis, pripažįstant kolekty-
vinių derybų šalių teisę savo nuožiūra nustatyti kolektyvinės sutarties turinį. Kolekty-
vinės derybos ginčo atveju inicijuotos, pasinaudojus Darbo kodekso 165 straipsnio 
3 dalyje nustatyta išimtine teise, ir konkretaus turinio kolektyvinė sutartis su darbdave 
suderėta konkrečių profesinių sąjungų pastangomis. Kolektyvinės sutarties konkrečiu 
punktu nustatyta papildoma išmoka (ekonominė nauda) tik profesinių sąjungų, pasi-
rašiusių šią kolektyvinę sutartį, nariams (darbuotojams) nelaikytina diskriminuojančia 
šioms profesinėms sąjungoms nepriklausančius ar priklausančius kitoms profesinėms 
sąjungoms darbuotojus, atsižvelgiant į skirtingas situacijas, kuriose yra šie subjektai. 
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Teismo teigimu, darbuotojai laisvi pasirinkti, kuriai profesinei sąjungai priklausyti. 
Padarę tokį pasirinkimą darbuotojai kartu įgyja tam tikrų įsipareigojimų (pvz., 
turi dalyvauti atitinkamos profesinės sąjungos veikloje, mokėti nario mokestį ir 
pan.). Savo ruožtu profesinės sąjungos atitinkamomis teisės aktų nuostatomis yra 
įpareigotos atstovauti būtent savo nariams, inicijuoti ir vesti derybas jų naudai, 
o kolektyvinė sutartis pagal bendrąją taisyklę taikoma būtent darbuotojams – ją 
sudariusių profesinių sąjungų nariams. 

Teismas pažymėjo ir tai, kad nors Darbo kodekse yra nustatyta išimtis  – kolekty-
vinės sutarties normos, įvykdžius tam tikras sąlygas, gali būti taikomos ir ne sutartį 
sudariusios profesinės sąjungos nariams, tačiau tai nereiškia, kad tokiu taikymu 
gali būti keičiamas socialinės partnerystės šalių suderėtų kolektyvinės sutarties 
sąlygų turinys ir suderėtos diferencijuotos naudos taikytinos ne aiškiai sutartyje 
apibrėžtai subjektų grupei, o visiems darbuotojams. Todėl Teismas konstatavo, 
kad kolektyvinės sutarties nuostatos, nustatančios papildomą naudą profesinių 
sąjungų, pasirašiusių kolektyvinę sutartį, nariams jubiliejaus proga, nepažeidžia 
lygiateisiškumo principo ir nediskriminuoja darbuotojos, nesančios kolektyvinę 
sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų nare.“

Kolektyvinių sutarčių keitimas, pildymas, nutraukimas

Paprastai kolektyvinės sutarties pakeitimo ir papildymo tvarka nustatoma pačioje 
sutartyje. Tokiais atvejais būtina atsižvelgti į sutarties taikymo aspektus, t. y. ar kolek-
tyvinė sutartis bus taikoma tik ją sudariusios profesinės sąjungos nariams, ar visiems 
darbdavio darbuotojams. Pažymėtina, kad profesinė sąjunga nėra savaime įgaliota 
atstovauti visiems darbuotojams. Tad ir darbuotojų pritarimas tam, kad jiems būtų 
taikoma būsima kolektyvinė sutartis, savaime nesuteikia teisės profesinei sąjungai 
derėtis dėl tos sutarties vėlesnių pakeitimų ar papildymų, ypač jeigu jie būtų susiję su 
visų darbuotojų darbo sąlygų ir garantijų nustatymu. 
	 Kolektyvinė sutartis gali būti 
nutraukta joje nustatytais atvejais ir 
tvarka. Tačiau Darbo kodekse imperatyviai 
nustatyta, kad nutraukti kolektyvinę sutartį 
siekianti šalis turi įspėti kitą kolektyvinės 
sutarties šalį apie vienašališką kolektyvinės 
sutarties nutraukimą ne vėliau kaip prieš 
tris mėnesius. 

Darbo kodeksas taip pat imperatyviai nustato, kad kolektyvinę sutartį draudžiama 
nutraukti anksčiau negu po šešių mėnesių nuo jos įsigaliojimo. 

Jeigu kolektyvinės sutarties pakeitimo 
ir papildymo tvarka nenustatoma 
pačioje sutartyje, pakeitimai ir papil-
dymai daromi tokia pačia tvarka kaip 
ir sudarant kolektyvinę sutartį.
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Kolektyvinė sutartis, kaip darbo teisės šaltinis, priimtas kolektyvinių derybų būdu, 
yra reikšmingas socialinės partnerystės ir pramoninės demokratijos rezultatas, 
todėl itin lengvas, skubotas ir nepamatuotas kolektyvinių sutarčių nutraukimas 
pats savaime paneigtų tokio instrumento reikšmingumą ir jo pagrindu sukurto 
darbo santykių teisinio reguliavimo stabilumą.

Pažymėtina, kad visiškas uždraudimas nutraukti galiojančią kolektyvinę sutartį 
tiesiogiai pažeistų kolektyvinių derybų laisvės principą.  

Darbo kodekse nustatytas tik vienas atvejis, kada kolektyvinės sutarties galio-
jimas nutraukiamas nesant kolektyvinės sutarties šalių valios (t. y. netaikomas šešių 
mėnesių minimalus galiojimo laikotarpis ir trijų mėnesių įspėjimo laikotarpis). Darb-
davio bankroto atveju darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinė sutartis pasi-
baigia nutraukus darbo sutartis su visais darbuotojais. Nuo teismo nutarties iškelti 
darbdaviui bankroto bylą įsiteisėjimo ar kreditorių susirinkimo sprendimo vykdyti 
bankroto procesą ne teismo tvarka priėmimo netaikomos darbo sąlygas gerinančios 
kolektyvinės sutarties nuostatos, jeigu jos didina dėl bankroto patiriamus kreditorių 
nuostolius.  

     Aktualios Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nuostatos

195 straipsnis. Kolektyvinių sutarčių sudarymo ir registravimo tvarka
1. Kolektyvinės sutartys sudaromos vedant kolektyvines derybas šio ko-

dekso nustatyta tvarka. 
2. Jeigu yra sudaryta kolektyvinė sutartis, dėl jos atnaujinimo šalys turi pra-

dėti kolektyvines derybas likus ne mažiau kaip dviem mėnesiams iki jos galio-
jimo pabaigos.

3. Kolektyvinė sutartis sudaroma raštu bent dviem egzemplioriais, bent po 
vieną egzempliorių kiekvienai iš šalių. Visi kolektyvinės sutarties priedai, papil-
dymai ir pataisymai yra sudedamoji kolektyvinės sutarties dalis ir turi tokią pačią 
galią kaip kolektyvinė sutartis. 

4. Kolektyvinę sutartį pasirašo įgalioti jos šalių atstovai. 
5. Galiojančios kolektyvinės sutartys privalo būti registruojamos ir viešai 

skelbiamos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro nusta-
tyta tvarka. Kolektyvinę sutartį registruoti per dvidešimt dienų nuo jos pasira-
šymo pateikia kolektyvinės sutarties šalis – profesinė sąjunga ar jų organizacija. 
Profesinei sąjungai ar jų organizacijai neįregistravus kolektyvinės sutarties per 
šį terminą, teisę pateikti registruoti kolektyvinę sutartį įgyja kita kolektyvinės 
sutarties šalis – darbdavys ar darbdavių organizacija. 
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196 straipsnis. Kolektyvinių sutarčių galiojimas 
1. Kolektyvinė sutartis įsigalioja jos pasirašymo dieną, jeigu joje nenusta-

toma vėlesnė įsigaliojimo data.
2. Kolektyvinė sutartis galioja ne ilgiau kaip ketverius metus, išskyrus atvejus, 

kai kolektyvinėje sutartyje nustatyta kitaip.

197 straipsnis. Kolektyvinių sutarčių taikymas 
1. Kolektyvinės sutartys taikomos darbuotojams – jas sudariusių profesinių 

sąjungų nariams. Jeigu profesinė sąjunga ir darbdavys susitaria dėl darbdavio 
lygmens ar darbovietės lygmens kolektyvinės sutarties taikymo visiems darbuo-
tojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu ją patvirtina visuotinis darbdavio 
darbuotojų susirinkimas (konferencija). Konferencija – įmonės, įstaigos, organi-
zacijos struktūriniuose organizaciniuose dariniuose išrinktų darbuotojų atstovų 
susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos 
kolektyvinę sutartį sudaro šakos profesinė sąjunga, kuri šio kodekso nustatyta 
tvarka buvo įgaliota vesti derybas dėl darbdavio lygmens kolektyvinės sutarties, 
ir darbdavys, tokia kolektyvinė sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams, 
jeigu ją patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija).

2. Darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinę sutartį privalo taikyti darb-
davys – šios sutarties šalis. 

3. Nacionalinę (tarpšakinę), teritorinę, šakos (gamybos, paslaugų, profesinės) 
lygmeniu sudarytą kolektyvinę sutartį profesinių sąjungų ar jų organizacijas 
sudarančių profesinių sąjungų atstovaujamiems darbuotojams privalo taikyti su 
jais darbo santykiais susiję darbdaviai, kurie:

1) yra kolektyvinę sutartį pasirašiusios darbdavių organizacijos nariai;
2) prisijungė prie šios organizacijos po kolektyvinės sutarties pasirašymo;
3) buvo kolektyvinę sutartį sudariusios darbdavių organizacijos nariai, tačiau 

iš jos išstojo. Tokiu atveju privalomas kolektyvinės sutarties taikymas jiems pasi-
baigia praėjus trims mėnesiams po narystės darbdavių organizacijoje pabaigos, 
išskyrus atvejus, kai jos galiojimo terminas baigiasi anksčiau;

4) patenka į šio kodekso nustatyta tvarka išplėstos kolektyvinės sutarties 
taikymo sritį. 

4. Jeigu darbuotojui turi būti taikomos kelios kolektyvinės sutartys:
1) darbdavio lygmens ir šakos kolektyvinė sutartis, jam taikoma šakos kolek-

tyvinė sutartis, nebent šakos kolektyvinėje sutartyje leidžiama įmonės kolekty-
vine sutartimi nukrypti nuo joje nustatytų sąlygų;

2) darbdavio lygmens ir teritorinė kolektyvinė sutartis, jam taikoma terito-
rinė kolektyvinė sutartis, nebent teritorinėje kolektyvinėje sutartyje leidžiama 
darbdavio lygmens kolektyvine sutartimi nukrypti nuo joje nustatytų sąlygų;

3) šakos ir teritorinė kolektyvinė sutartis, jam taikomos lex specialis kolekty-
vinės sutarties nuostatos.
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198 straipsnis. Kolektyvinės sutarties taikymo srities išplėtimas
1. Nacionalinės (tarpšakinės), teritorinės, šakos (gamybos, paslaugų, profe-

sinės) kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymas Lietuvos Respublikos 
socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu gali būti privalomai išplėstas 
atitinkamai visiems darbdaviams, kurie patenka į nacionalinės (tarpšakinės) ko-
lektyvinės sutarties taikymo sritį, ar tam tikros teritorijos ar šakos darbdaviams, 
jeigu tokį pasiūlymą raštu pateikė abi kolektyvinės sutarties šalys.

2. Šio straipsnio 1 dalyje nurodytų kolektyvinės sutarties šalių pateiktame 
pasiūlyme turi būti nurodyta:

1) kolektyvinės sutarties, kurios taikymo sritį siūloma išplėsti, pavadinimas;
2) kurias kolektyvinės sutarties nuostatas siūloma išplėsti;
3) kolektyvinės sutarties taikymo srities išplėtimo motyvai; 
4) prognozuojamas darbuotojų, kuriems bus taikoma kolektyvinė sutartis, skaičius.
3. Pasiūlymas išplėsti nacionalinės (tarpšakinės), šakos (gamybos, paslaugų, 

profesinės) ir teritorinės kolektyvinės sutarties taikymo sritį Lietuvos Respu-
blikos socialinės apsaugos ir darbo ministrui gali būti pateiktas, jeigu iki sutar-
ties galiojimo pabaigos liko ne mažiau kaip šeši mėnesiai.

4. Sprendimą dėl kolektyvinės sutarties taikymo srities išplėtimo Lietuvos 
Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras priima ne vėliau kaip per 
šešiasdešimt kalendorinių dienų nuo šio straipsnio 1 dalyje nurodyto pasiūlymo 
gavimo dienos.

5. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas dėl 
kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymo srities išplėtimo kartu su išplėstos 
kolektyvinės sutarties ar jos nuostatų tekstais skelbiami Teisės aktų registre.

6. Sprendimas išplėsti kolektyvinės sutarties taikymo sritį galioja tiek, kiek ga-
lioja pati kolektyvinė sutartis, nebent Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 
darbo ministro įsakyme nurodyta kitaip. Jeigu tokia kolektyvinė sutartis pildoma 
ar keičiama, pakeitimų ir papildymų taikymas nelaikomas privalomai išplėstu be 
atskiro Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymo. 

200 straipsnis. Kolektyvinės sutarties nutraukimas ir pabaiga
1. Kolektyvinė sutartis gali būti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. 

Bet kuri šalis turi įspėti kitą kolektyvinės sutarties šalį apie vienašališką kolekty-
vinės sutarties nutraukimą ne vėliau kaip prieš tris mėnesius. Kolektyvinę sutartį 
draudžiama nutraukti anksčiau negu po šešių mėnesių nuo jos įsigaliojimo.

2. Darbdavio bankroto atveju šio straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos. 
Darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinė sutartis pasibaigia nutraukus darbo 
sutartis su visais darbuotojais. Nuo teismo nutarties iškelti darbdaviui bankroto bylą 
įsiteisėjimo ar kreditorių susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesą ne teismo 
tvarka priėmimo netaikomos darbo sąlygas gerinančios kolektyvinės sutarties nuos-
tatos, jeigu jos didina dėl bankroto patiriamus kreditorių nuostolius.
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201 straipsnis. Kolektyvinių sutarčių vykdymo kontrolė ir atsakomybė 
1. Kolektyvinės sutarties vykdymą kontroliuoja kolektyvinės sutarties šalys 

arba jų tam įgalioti atstovai. Atsiskaitymo tvarka, būdai ir terminai nustatomi 
kolektyvinėje sutartyje. 

2. Vykdydamos šio straipsnio 1 dalyje nurodytą kontrolę, kolektyvinės sutar-
ties šalys privalo suteikti viena kitai būtiną informaciją ne vėliau kaip per vieną 
mėnesį nuo atitinkamo prašymo gavimo dienos. 

Kolektyvinių sutarčių registravimo ir viešo skelbimo tvarkos aprašas, 
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. 
birželio 29 d. įsakymu Nr. A1-334 „Dėl Kolektyvinių sutarčių registravimo ir viešo 
skelbimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, nauja redakcija išdėstytas Lietuvos Res-
publikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2021 m. balandžio 2 d. įsakymu 
Nr. A1-280.

1. Kolektyvinių sutarčių registravimo ir viešo skelbimo tvarkos aprašas (to-
liau – Aprašas) nustato kolektyvinių sutarčių registravimo ir viešo skelbimo 
tvarką.

2. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija pareikštine 
tvarka registruoja kolektyvines sutartis Kolektyvinių sutarčių registre ir jas viešai 
skelbia Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainėje https://
socmin.lrv.lt per 3 darbo dienas nuo Aprašo 3 punkte nurodytų dokumentų ga-
vimo dienos.

3. Kolektyvinėms sutartims registruoti Socialinės apsaugos ir darbo mi-
nisterijai tiesiogiai, per kurjerį, paštu arba elektroniniu paštu pateikiami šie 
dokumentai: 

3.1. laisvos formos paraiška užregistruoti kolektyvinę sutartį, kurioje nuro-
doma: profesinės sąjungos ar profesinių sąjungų organizacijos ir darbdavio ar 
darbdavių organizacijos pavadinimas, buveinės adresas, telefono ryšio numeris, 
elektroninio pašto adresas, kolektyvinės sutarties rūšis, darbuotojų, kuriems bus 
taikoma kolektyvinė sutartis jos įsigaliojimo dieną, skaičius, kolektyvinės sutar-
ties galiojimo terminas, data, kurią nustojo galioti prieš tai buvusi kolektyvinė 
sutartis;

3.2. abiejų kolektyvinės sutarties šalių pasirašyta ir bent vienos kolektyvinės 
sutarties šalies patvirtinta kolektyvinės sutarties kopija arba kolektyvinė sutartis, 
jei ji pasirašyta elektroniniais parašais.

4. Kolektyvinių sutarčių registre registruojama ir Socialinės apsaugos ir 
darbo ministerijos interneto svetainėje https://socmin.lrv.lt skelbiama: 

4.1. kolektyvinės sutarties registravimo Kolektyvinių sutarčių registre 
numeris; 

4.2. profesinės sąjungos ar profesinių sąjungų organizacijos pavadinimas;
4.3. darbdavio ar darbdavių organizacijos pavadinimas;
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4.4. kolektyvinės sutarties registravimo Kolektyvinių sutarčių registre data; 
4.5. kolektyvinės sutarties registravimo panaikinimo data;
4.6. kolektyvinės sutarties galiojimo terminas;
4.7. kolektyvinės sutarties rūšis;
4.8. kolektyvinės sutarties kopija ir (arba) jos pakeitimų kopija, kurioje yra 

kolektyvinę sutartį pasirašiusių asmenų vardai, pavardės, pareigos ir parašai (kiti 
asmens duomenys, jeigu tokių yra dokumente, neskelbiami).

5. Kolektyvinės sutarties šalims pakeitus kolektyvinę sutartį, pakeistas jos 
tekstas pateikiamas registruoti Aprašo 3 punkte nustatyta tvarka.

6. Jei bent viena iš kolektyvinės sutarties šalių Socialinės apsaugos ir darbo 
ministerijai tiesiogiai, per kurjerį, paštu arba elektroniniu paštu pateikia pra-
šymą, kuriame nurodo profesinės sąjungos ar profesinių sąjungų organizacijos 
ir darbdavio ar darbdavių organizacijos pavadinimą, buveinės adresą, telefono 
ryšio numerį, elektroninio pašto adresą, kolektyvinės sutarties rūšį, kolektyvinės 
sutarties galiojimo pasibaigimo / nutraukimo datą ir kolektyvinės sutarties 
nutraukimo pagrindą, kolektyvinės sutarties registravimas panaikinamas per 
3 darbo dienas nuo šio prašymo gavimo dienos. 

7. Panaikinus kolektyvinės sutarties registravimą, kolektyvinė sutartis iš Soci-
alinės apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainės pašalinama.

8. Dokumentai (įskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomenų) sau-
gomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka 
Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais. Duomenų subjektų teisės 
įgyvendinamos 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos regla-
mento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis 
ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/
EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) ir socialinės apsaugos ir darbo 
ministro nustatyta tvarka.
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VI SKYRIUS. 

DARBO GINČŲ IR 
KONFLIKTŲ SPRENDIMAS

Samprata

Darbo ginčus dažniausiai lemia (sukelia) darbo teisės pažeidimai, t. y. tokie atvejai, 
kai viena darbo santykių šalis netinkamai atlieka savo pareigas arba jų iš viso neat-
lieka. Pats savaime darbo teisės pažeidimas dar nereiškia, kad kilo darbo ginčas. Tai kol 
kas tik nesutarimas, darbo santykių šalių nuomonių ir pozicijų išsiskyrimas, kuris darbo 
ginču virsta tik tada, kai perduodamas spręsti įgaliotiems organams – darbo ginčų 
komisijai, teismui, tarpininkui ir pan.

Darbo ginčai gali susiformuoti ir nesant darbo teisės pažeidimo – tiesiog vienai 
darbo santykių šaliai neveikiant arba veikiant taip, kad kita šalis nepatenkinta tokiu 
elgesiu ir laiko jį neteisėtu.

Rūšys

Darbo teisė reguliuoja įvairaus pobūdžio santykiais susijusių skirtingų subjektų 
elgesį. Tarp tų subjektų kilę darbo ginčai taip pat yra nevienodi. Darbo teisė visus 
darbo ginčus skirsto pagal darbo ginčų subjekto ir darbo ginčo objekto (turinio) 
kriterijus. 

Remiantis subjekto kriterijumi, darbo ginčai skirstomi į kolektyvinius ir individualius. 
Individualiais darbo ginčais laikomi ginčai, kylantys tarp atskiro darbuotojo ir darb-
davio. Tai reiškia, kad visų pirma atsižvelgiama į ginčo šalių sudėtį, o ne į jo objektą ir 
instituciją, kurioje ginčas turi būti sprendžiamas. Kolektyviniais darbo ginčais laikomi 
ginčai, kylantys tarp darbuotojų atstovų – profesinės sąjungos ar darbo tarybos ir 
darbdavio ar darbdavių organizacijos. 

Atsižvelgiant į darbo ginčo objektą, darbo ginčai skirstomi į interesų ir teisės ginčus. 
Interesų darbo ginčai kyla dėl skirtingų darbo santykių šalių interesų nustatant naujas 
arba keičiant jau esamas darbo sąlygas ir garantijas. Teisiniai darbo ginčai kyla dėl ne-
vienodo teisės aiškinimo ir taikymo, darbo teisių pažeidimų ar pareigų neatlikimo. 
Paprastai laikomasi nuomonės, kad individualūs darbo ginčai yra teisiniai, nes 
dažniausiai kyla dėl nevienodo teisės normų interpretavimo, o kolektyviniai darbo 
ginčai savo ruožtu gali būti ir teisiniai, ir interesų, nes darbo santykių šalių interesai 
gali susikirsti dar nesant atitinkamų teisės normų, t. y. nustatant naujas arba keičiant 
esamas darbo sąlygas kolektyvinėse derybose. 
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Darbo ginčų, galinčių kilti dėl kolektyvinių sutarčių ir derybų, pavyzdžiai:
1. Individualus darbo ginčas dėl teisės – inicijuoja darbuotojas, jeigu darbdavys 
nemoka kolektyvinėje sutartyje numatyto priedo už itin gerą darbą.
2. Kolektyvinis darbo ginčas dėl teisės – inicijuoja kolektyvinę sutartį pasirašiusi 
profesinė sąjunga, nes darbdavys atsisako suteikti visiems darbuotojams, kuriems 
taikoma kolektyvinė sutartis, toje sutartyje numatytą papildomą mokamą laisvą 
nuo darbo dieną Trijų Karalių šventės proga. 
3. Kolektyvinis darbo ginčas dėl interesų – inicijuoja kolektyvinėse derybose dalyva-
vusi profesinė sąjunga, nes darbdavys vienašališkai pasitraukė iš derybų. 

Vadovaujantis Darbo kodeksu, nuo darbo ginčų rūšies priklauso šių ginčų spren-
dimo būdai, metodai ir principai. 

Ginčų dėl teisės sprendimas

Tai dėl kolektyvinės sutarties nevykdymo ar netinkamo jos vykdymo, įskaitant 
taikymą ar netinkamą taikymą į kolektyvinės sutarties galiojimo sritį patenkantiems 
darbuotojams ir darbdaviams, kylantys ginčai. Darbo ginčus dėl teisės nagrinėja: 
darbo ginčų komisija (privaloma stadija) ir teismas (jeigu vienos ar abiejų ginčo šalių 
netenkina darbo ginčų komisijos sprendimas).

SVARBU!

Kolektyvinius darbo ginčus dėl teisės gali inicijuoti ne tik profesinė sąjunga, bet ir 
darbdavys ar darbdavių organizacija. Tačiau praktikoje visais atvejais šiuos ginčus 
inicijuoja profesinės sąjungos. 

Viena ar kelios profesinės sąjungos, kolektyvinės sutarties šalys, jeigu mano, kad 
darbdavys ar darbdavių organizacija nevykdo, netinkamai vykdo ar netinkamai taiko 
kolektyvinę sutartį, per vieną mėnesį nuo tada, kai sužinojo ar turėjo sužinoti apie 
kolektyvinės sutarties vykdymo (taikymo) pažeidimą, privalo kreiptis į darbo ginčų 
komisiją su prašymu išnagrinėti kolektyvinį darbo ginčą dėl teisės. Šiuo atveju būtų 
laikoma, kad kilo kolektyvinis darbo ginčas dėl teisės. 

	Jeigu profesinės sąjungos netenkina darbo ginčo komisijos sprendimas, ji per 
vieną mėnesį nuo darbo ginčo komi-
sijos sprendimo priėmimo dienos turi 
teisę pareikšti ieškinį teisme. Kolek-
tyvinio darbo ginčo byloje įsiteisėjus 
teismo sprendimui, darbo ginčų ko-
misijos sprendimas netenka galios.

Iš visų kolektyvinių darbo ginčų dėl 
teisės teisme tiesiogiai nagrinėjami 
tik ginčai dėl streiko ar lokauto 
teisėtumo. 
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Į teismą galima kreiptis ir tais atvejais, jeigu į darbo ginčo komisiją buvo kreipia-
masi praleidus vieno mėnesio terminą ir komisija atsisakė dėl to priimti nagrinėti ko-
lektyvinį darbo ginčą dėl teisės. 

Ginčų dėl interesų sprendimas

Tai ginčai, kylantys, kai nepavyksta 
kolektyvinės derybos dėl kolektyvinės 
sutarties sudarymo ar pakeitimo, t. y. kai:

	 surašomas nesutarimų protokolas;
	 viena iš šalių perduoda kitai šaliai 

raštu pranešimą apie tai, kad pasi-
traukia iš kolektyvinių derybų.
Tokiais atvejais laikoma, kad kilo 

kolektyvinis darbo ginčas dėl interesų. 
Nesėkmingai pasibaigusiose kolektyvinėse derybose dalyvavusi viena ar kelios 

profesinės sąjungos arba profesinių sąjungų organizacija:
	 pirmiausia privalo raštu kreiptis į 

darbdavį ar darbdavių organizaciją 
ir išdėstyti savo reikalavimus, t. y. 
iškelti reikalavimus;
Profesinės sąjungos reikalavimus 

gavęs darbdavys ar darbdavių organiza-
cija šalių posėdį turi sušaukti per 10 darbo dienų nuo reikalavimų gavimo. Posėdžio metu 
šalys dar kartą bando išspręsti kilusius tarpusavio nesutarimus dėl kolektyvinių derybų.

Šalims posėdyje nesusitarus, profesinė sąjunga ar jų organizacija gali inicijuoti ko-
lektyvinį darbo ginčą dėl interesų. 

Reikalavimų darbdaviui iškėlimas dar nereiškia, kad prasidėjo kolektyvinis darbo 
ginčas dėl interesų. Kitaip tariant, tai dar viena kolektyvinių derybų stadija, kurios 
metu šalys turi siekti atnaujinti nutrūkusias pagrindines kolektyvines derybas. 

Tik dėl to nesusitarus arba jeigu darbdavys ignoruoja profesinės sąjungos iškeltus 
reikalavimus ir nesušaukia pasitarimo, profesinė sąjunga gali oficialiai kelti kolek-
tyvinį darbo ginčą dėl interesų. 

	 Kolektyvinį darbo ginčą dėl interesų privaloma išnagrinėti abiejų tokio ginčo 
šalių sudarytoje kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų komisijoje. Tokios ginčo 
komisijos sudarymą inicijuoja darbuotojų atstovai, raštu skirdami į ją ne daugiau 
kaip penkis narius. Kolektyvinį darbo ginčą dėl interesų ginčo komisija privalo 
išnagrinėti per 10 kalendorinių dienų, jeigu bendru sutarimu nenustatė kitokio 
termino.

SVARBU!

Kolektyvinius darbo ginčus dėl 
interesų gali inicijuoti tik profesinė 
sąjunga (kelios profesinės sąjungos) ar 
profesinių sąjungų organizacija. 

Reikalavimai turi būti tiksliai apibrėžti, 
motyvuoti ir tiesiogiai kylantys iš ne-
pavykusių kolektyvinių derybų tikslų. 
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Ginčo komisija gali priimti vieną iš 
šių sprendimų: 
(i) konstatuoti, kad kolektyvinis darbo 

ginčas dėl interesų yra išspręstas, 
jeigu sudaroma kolektyvinė sutartis 
ar kitas susitarimas dėl kolektyvinio 
darbo ginčo dėl interesų dalyko;

(ii) konstatuoti, kad kolektyvinis darbo 
ginčas dėl interesų yra neišspręstas;

(iii) kolektyviniam darbo ginčui dėl 
interesų spręsti pasitelkti tarpininką;

(iv) kolektyvinį darbo ginčą dėl in-
teresų perduoti nagrinėti darbo 
arbitražui.

	 tarpininkas – nešališkas, nepri-
klausomas ekspertas, padedantis 
kolektyvinio darbo ginčo dėl inte-
resų šalims suderinti jų interesus ir pasiekti abi puses tenkinantį kompromisinį 
susitarimą. Tarpininką pasirenka ginčo komisija bendru sutarimu. Kolektyvinis 
darbo ginčas dėl interesų pasitelkiant tarpininką turi būti išspręstas per 10 dienų 
nuo tarpininko paskyrimo (parinkimo), jeigu ginčo šalių susitarimu šis terminas 
nepratęstas.
Tarpininkas gali priimti tokius sprendimus:

1) 	 konstatuoti, kad kolektyvinis darbo ginčas dėl interesų yra neišspręstas;
2) 	 konstatuoti, kad kolektyvinis darbo ginčas dėl interesų yra neišspręstas ir, jeigu 

šalys sutaria, perduoti jį spręsti darbo 
arbitražui;

3) 	 konstatuoti, kad kolektyvinis darbo 
ginčas dėl interesų yra išspręstas, 
jeigu tarpininkavimo metu ginčo 
šalys sudaro kolektyvinę sutartį ar 
kitą susitarimą dėl ginčo objekto;

4) 	 konstatuoti, kad kolektyvinis darbo 
ginčas dėl interesų yra iš dalies išspręstas, jeigu dėl dalies reikalavimų šalys sudaro 
kolektyvinę sutartį ar kitą susitarimą dėl ginčo objekto.

SVARBU! 

Ginčo komisija yra vienintelis priva-
lomas kolektyvinių darbo ginčų dėl 
interesų nagrinėjimo subjektas. 

Vienai iš šalių pasitraukus iš ginčo 
komisijos, darbdaviams nedelegavus 
narių į ginčo komisiją  arba ginčo 
komisijai nepriėmus sprendimo 
per nustatytą terminą, laikoma, kad 
kolektyvinis darbo ginčas dėl interesų 
neišspręstas. 

Tarpininką pasirenka ginčo komisija 
bendru sutarimu. Per 10 darbo dienų 
nuo ginčo komisijos sprendimo, kai 
nesutariama dėl tarpininko, tarpinin-
kavimas laikomas baigtu.
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Tarpininkų sąrašą sudaro, tarpininkų darbo apmokėjimo tvarką ir dydžius nustato 
socialinės apsaugos ir darbo ministras:
1) 2017 m. spalio 25 d. įsakymu Nr. A1-544 „Dėl Tarpininkų, kurie pasitelkiami 
sprendžiant kolektyvinį darbo ginčą, sąrašo patvirtinimo“;
2) 2017 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. A1-346 „Dėl Tarpininkų atlygio ir kelionės 
išlaidų apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir šių išlaidų dydžio nustatymo“. 

	 Darbo arbitražas – nenuolatinė 
institucija, nagrinėjanti kolekty-
vinius darbo ginčus dėl interesų. 
Darbo arbitražas sudaromas prie 
Valstybinės darbo inspekcijos te-
ritorinio skyriaus, kurio teritorijoje 
yra darbdavio ar darbdavių organi-
zacijos buveinė. Darbo arbitražą sudaro trys arbitrai.
Darbo arbitražą bendru susitarimu inicijuoja abi ginčo šalys, pateikdamos Valsty-

binės darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ginčo komisijos ar tarpininko sprendimą 
dėl kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų nagrinėjimo darbo arbitraže. Atsakingas 
Valstybinės darbo inspekcijos teritorinio skyriaus valstybės tarnautojas ar darbuotojas 
raštu suteikia šalims penkių darbo dienų terminą susitarti dėl trijų arbitrų, o per šį ter-
miną joms nesusitarus, paskiria į darbo arbitražą iš kiekvienos šalies po vieną pasiūlytą 
arbitrą. Tokiu atveju trečią arbitrą paskirtieji arbitrai pasirenka šalių susitarimu. Darbo 
arbitražo pirmininką išsirenka patys arbitrai. 

Kolektyvinis darbo ginčas dėl interesų turi būti išnagrinėtas per 15 darbo dienų 
nuo darbo arbitražo sudarymo. Darbo arbitražo sprendimas priimamas vienbalsiai.

Darbo arbitražo sprendimas kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų šalims yra privalomas. 

Sprendime gali būti nustatyti jo nevykdymo padariniai kitos ginčo šalies naudai 
ir nustatyta, kad suėjus darbo arbitražo sprendime nurodytam terminui, tačiau 
sprendimo neįvykdžius, terminą pažeidusiai šaliai atsiranda pareiga kitos ginčo 
šalies naudai mokėti baudą, kurios maksimalus dydis − 500 eurų už kiekvieną 
praleistą savaitę nuo sprendime numatyto termino pabaigos iki dienos, kai šis 
sprendimas buvo įvykdytas, bet ne ilgiau kaip už šešis mėnesius.

Darbo arbitražas gali priimti vieną iš šių sprendimų:
1) 	 iškeltus kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų reikalavimus pripažinti nepagrįstais 

ir juos atmesti;
2) 	 iškeltus kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų reikalavimus pripažinti pagrįstais ar iš dalies 

pagrįstais ir įpareigoti sudaryti kolektyvinę sutartį sprendime nurodytomis sąlygomis.

Tarpininkų sąrašą rasite čia:

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/
documents/files/veiklos-sritys/darbas/
partneryste/A1-544.pdf
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(i) Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birželio 29 d. įsakymas Nr. A1-
335 „Dėl Darbo arbitražo nuostatų patvirtinimo“;
(ii) Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birželio 29 d. įsakymas Nr. A1-
342 „Dėl Darbo arbitražo arbitrų atlygio ir kelionės išlaidų apmokėjimo tvarkos 
aprašo patvirtinimo ir šių išlaidų dydžio nustatymo“;
(iii) Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gruodžio 15 d. įsakymas Nr. A1-
622 „Dėl Arbitrų sąrašo patvirtinimo“. 

Darbo arbitrų sąrašą rasite čia:
(i) https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/arbitrai2017%20(1).pdf;
(ii) https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/A1-17_2018%20(1).pdf.

Streikas kaip ginčų dėl interesų sprendimo priemonė

Profesinės sąjungos ar jų organizacijos Darbo kodekse nustatyta tvarka turi teisę 
organizuoti streiką, jeigu:
1) 	 ginčo komisija konstatuoja neišspręstą kolektyvinį darbo ginčą dėl interesų;
2) 	 viena iš šalių pasitraukia iš ginčo komisijos;
3) 	 darbdavys (darbdavių organizacija) nepaskiria ginčo komisijos narių;
4) 	 tarpininkas priima sprendimą konstatuoti, kad kolektyvinis darbo ginčas dėl in-

teresų yra neišspręstas arba iš dalies išspręstas;
5) 	 per 10 darbo dienų nuo ginčo komisijos sprendimo nesutariama dėl tarpininko 

kandidatūros; 
6) 	 darbdavys ar jų organizacija nevykdo darbo arbitražo sprendimo.
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Kolektyvinių derybų schema 

Kolektyvinės derybos dėl 
kolektyvinės sutarties sudarymo

Derybų grupės sudarymas

Šalys nepasiekia susitarimo dėl 
derybų atnaujinimo / sutarties 

pasirašymo 

Pakvietimas pradėti  
kolektyvines derybas

Darbdavys sušaukia  
derybų šalių posėdį

Derybos baigiasi

Profesinė sąjunga gali inicijuoti 
kolektyvinį darbo ginčą dėl interesų

Teigiamai

Parengiamas kolektyvinės 
sutarties projektas, jei reikia, 

darbuotojai balsuoja dėl pritarimo

Darbdavys atsisako pasirašyti 
kolektyvinę sutartį

Pasirašoma 
kolektyvinė sutartis

Nusprendžiama bendru sutarimu 
atnaujinti derybas / pasirašyti 

kolektyvinę sutartį 

Neigiamai

(i) Surašomas  
nesutarimų protokolas

(ii) Darbdavys pasitraukia iš derybų

Profesinė sąjunga įteikia 
darbdaviui reikalavimus atnaujinti 
kolektyvines derybas / pasirašyti 

kolektyvinę sutartį

Darbo ginčų nagrinėjimo schema

I. Darbo ginčai dėl teisės 

Darbo ginčai dėl teisės:  
individualūs ir kolektyviniai

Darbo ginčų komisija
(PRIVALOMA)

Teismas (jei (1) nesutinka su ginčo 
sprendimu DGK, (2) DGK atsisakė 
dėl praleisto termino, (3) ginčas 

išimties tvarka tiesiogiai priskirtinas 
nagrinėti tiesiogiai teismui ??

II. Kolektyviniai darbo ginčai dėl interesų 

Ginčo šalių komisija
(PRIVALOMA)

Kolektyviniai darbo ginčai 
dėl interesų

Tarpininkavimas

Darbo arbitražas

Streikas
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Darbo kodekso nuorodos į kolektyvines sutartis

Informavimas ir konsultavimas  

23 straipsnis.
Informacijos apie 
darbo santykių 
būklę teikimas 

1. Šio kodekso, kitų įstatymų ir kitų darbo teisės normų nustatyta tvarka darb-
davys privalo teikti informaciją apie darbuotojus ir jų darbo sąlygas ar kitus 
darbo santykių aspektus juose nurodytoms kompetentingoms institucijoms.
2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojų skaičius yra daugiau kaip dvi-
dešimt, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos nėra, – darbdavio lygmeniu 
veikiančiai profesinei sąjungai, privalo teikti bent kartą per metus atnau-
jinamą informaciją:
2) kurią skelbti įpareigoja įstatymai, kolektyvinės sutartys, darbdavio ir 
darbo tarybos susitarimai. 

40 straipsnis.
Susitarimas dėl 
ne viso darbo 
laiko

8. Darbdaviai reguliariai, ne rečiau kaip kartą per kalendorinius metus, 
pareikalavus darbo tarybai, o kai jos nėra, – darbdavio lygmeniu veikian-
čiai profesinei sąjungai, privalo teikti informaciją apie ne visą darbo laiką 
įmonėje, įstaigoje, organizacijoje dirbančius darbuotojus, nurodydami 
darbuotojų, dirbančių ne visą darbo laiką, skaičių, užimamas pareigybes 
ir, jeigu profesijos grupėje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo už-
mokesčio vidurkį pagal profesijų grupes ir lytį. 

52 straipsnis. 
Nuotolinis darbas

8. Darbdavys privalo reguliariai, ne rečiau kaip kartą per kalendorinius 
metus, pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo tarybą, o kai jos 
nėra, – darbdavio lygmeniu veikiančią profesinę sąjungą apie nuotolinio 
darbo būklę įmonėje, įstaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip dir-
bančių darbuotojų skaičių, užimamas pareigybes ir, jeigu profesijos gru-
pėje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo užmokesčio vidurkį pagal 
profesijų grupes ir lytį. 

63 straipsnis. 
Grupės 
darbuotojų 
atleidimas

3. Prieš priimdamas sprendimą nutraukti darbo sutartį ar inicijuoti darbo 
sutarties nutraukimą, darbdavys privalo informuoti darbo tarybą, kai jos 
nėra, – darbdavio lygmeniu veikiančią profesinę sąjungą ir konsultuotis su 
ja dėl būsimo grupės darbuotojų atleidimo iš darbo padarinių sušvelnini-
mo (perkvalifikavimo, perkėlimo į kitas darbo vietas, darbo laiko režimo 
pokyčių, didesnių, negu šiame kodekse numatytos, išeitinių išmokų, įspėji-
mo terminų pratęsimo, laisvo laiko darbo paieškoms ir kita) priemonių.

71 straipsnis. 
Įdarbinimas 
pagal 
neterminuotą 
darbo sutartį

3. Darbdaviai ne rečiau kaip kartą per metus, pareikalavus darbo tarybai, 
o kai jos nėra, – darbdavio lygmeniu veikiančiai profesinei sąjungai, 
privalo teikti informaciją apie terminuotų darbo sutarčių būklę įmonėje, 
įstaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojų, dirbančių pagal termi-
nuotas sutartis, skaičių, užimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupėje 
yra daugiau negu du darbuotojai, darbo užmokesčio vidurkį pagal pro-
fesijų grupes ir lytį. 

79 straipsnis. 
Laikinojo 
įdarbinimo 
įmonės ir 
laikinojo darbo 
naudotojo 
pareigos

4. Laikinojo darbo naudotojas kartą per metus, savo įmonės, įstaigos, or-
ganizacijos darbo tarybai pareikalavus, o kai jos nėra, – darbdavio lygme-
niu veikiančiai profesinei sąjungai pareikalavus, privalo teikti informaciją 
apie laikinojo darbo būklę įmonėje, įstaigoje, organizacijoje, nurodydamas 
per metus dirbusių ar dirbančių laikinųjų darbuotojų skaičių, užimamas 
pareigybes ir, jeigu profesijos grupėje yra daugiau negu du darbuotojai, 
darbo užmokesčio vidurkį pagal profesijų grupes ir lytį. 
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203 straipsnis. 
Darbuotojų ir jų 
atstovų teisė į 
informavimą ir 
konsultavimą 

1. Šio kodekso, kolektyvinių sutarčių, darbdavio ir darbo tarybos susita-
rimų ir kitų darbo teisės normų nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai 
per darbo tarybas turi teisę būti informuojami ir dalyvauti konsultacijose 
su darbdaviais ir jų atstovais su darbuotojų darbo, socialinių, ekonomi-
nių teisių bei interesų įgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

205 straipsnis. 
Reguliarusis 
informavimas ir 
konsultavimas

3. <...> Darbdavio lygmeniu veikianti profesinė sąjunga darbo tarybos 
turi būti informuojama apie konsultacijų eigą ir turi teisę pareikšti savo 
nuomonę jai ir darbdaviui.
4. Kai įmonėje, įstaigoje ar organizacijoje nėra darbo tarybos arba jos 
funkcijas įgyvendinančio darbuotojų patikėtinio, darbdavys privalo 
pateikti informaciją darbdavio lygmeniu veikiančiai profesinei sąjungai. 
Profesinė sąjunga turi teisę pareikšti savo nuomonę darbdaviui dėl šios 
informacijos. 

206 straipsnis. 
Informavimas ir 
konsultavimasis 
tvirtinant 
vietinius 
norminius teisės 
aktus 

1. <...>
3) dėl darbo apmokėjimo sistemos, kai nėra tai nustatančios kolektyvi-
nės sutarties.
4. Kai įmonėje, įstaigoje ar organizacijoje nėra darbo tarybos arba jos 
funkcijas įgyvendinančio darbuotojų patikėtinio, darbdavys privalo 
pateikti informaciją darbdavio lygmeniu veikiančiai profesinei sąjungai. 
Profesinė sąjunga turi teisę pareikšti savo nuomonę darbdaviui dėl būsi-
mų darbdavio sprendimų.

207 straipsnis. 
Informavimas ir 
konsultavimasis 
grupės 
darbuotojų 
atleidimo atveju 

3. Kai įmonėje, įstaigoje, organizacijoje nėra darbo tarybos arba jos funk-
cijas įgyvendinančio darbuotojų patikėtinio, darbdavys privalo pateikti 
šio straipsnio 2 dalyje nurodytą informaciją joje nurodytais terminais 
darbdavio lygmeniu veikiančiai profesinei sąjungai, taip pat darbuo-
tojams tiesiogiai arba visuotiniame darbdavio darbuotojų susirinkime. 
Profesinė sąjunga turi teisę pareikšti savo nuomonę darbdaviui dėl būsi-
mų darbdavio sprendimų.
4. <...> Darbdavio lygmeniu veikianti profesinė sąjunga darbo tarybos 
turi būti informuojama apie konsultacijų eigą ir turi teisę pareikšti savo 
nuomonę jai ir darbdaviui.

208 straipsnis. 
Informavimas ir 
konsultavimasis 
verslo ar jo dalies 
perdavimo atveju

3. Kai įmonėje nėra darbo tarybos arba jos funkcijas įgyvendinančio 
darbuotojų patikėtinio, darbdavys privalo pateikti šio straipsnio 2 dalyje 
nurodytą informaciją joje nurodytais terminais darbdavio lygmeniu vei-
kiančiai profesinei sąjungai, taip pat darbuotojams tiesiogiai arba visuo-
tiniame darbdavio darbuotojų susirinkime. Profesinė sąjunga turi teisę 
pareikšti savo nuomonę darbdaviui dėl būsimų darbdavio sprendimų.
4. <...> Darbdavio lygmeniu veikianti profesinė sąjunga darbo tarybos 
turi būti informuojama apie konsultacijų eigą ir turi teisę pareikšti savo 
nuomonę jai ir darbdaviui.

209 straipsnis. 
Atsakomybė už 
informavimo ir 
konsultavimosi 
pareigų 
nevykdymą

1. Jeigu darbdavys pažeidė informavimo ir konsultavimosi pareigas, 
darbo taryba ar profesinė sąjunga per du mėnesius nuo sužinojimo apie 
pažeidimą turi teisę inicijuoti darbo ginčą dėl teisės. <...>
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212 straipsnis. 
Darbuotojų 
atstovų 
dalyvavimas 
darbdaviui 
priimant kitus 
sprendimus

1. Kolektyvinių sutarčių ar darbdavio ir darbuotojų atstovavimą įgy-
vendinančių asmenų susitarimų nustatytais atvejais ir tvarka gali būti 
sudaryta galimybė darbuotojų atstovams stebėtojo ar patariamojo balso 
teise dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar priežiūros organų 
susitikimuose, kai juose sprendžiami su įmonės, įstaigos, organizacijos 
darbuotojų darbo sąlygomis susiję klausimai. 

Darbo sutartis 

37 straipsnis. 
Susitarimas dėl 
mokymo išlaidų 
atlyginimo

3. Atlygintos gali būti tik darbdavio turėtos išlaidos per paskutinius dve-
jus metus iki darbo sutarties pasibaigimo, nebent kolektyvinėje sutarty-
je nustatytas kitoks terminas, kuris negali viršyti trejų metų.

44 straipsnis. 
Pranešimas apie 
darbo sąlygas

1. Iki darbo pradžios darbdavys privalo darbuotojui pateikti šią informa-
ciją:
<...>
11) informacija apie įmonėje galiojančias kolektyvines sutartis, nurodant 
susipažinimo su šiomis sutartimis tvarką.

57 straipsnis. 
Darbo sutarties 
nutraukimas 
darbdavio 
iniciatyva be 
darbuotojo kaltės

3. Jeigu perteklinę darbo funkciją atlieka keletas darbuotojų, o atleidžia-
ma tik dalis iš jų, atleidžiamų darbuotojų atrankos kriterijus patvirtina 
darbdavys, suderinęs su darbo taryba, kai jos nėra, – su profesine sąjun-
ga. <...> Nustatant atleidžiamų darbuotojų atrankos kriterijus, turi būti 
užtikrinama darbuotojų pirmenybės teisė būti paliktiems dirbti, taikoma 
šiems darbuotojams visų kitų atitinkamo darbdavio tos pačios specialy-
bės darbuotojų atžvilgiu toje pačioje darbo vietovėje:
<...>
5) kuriems tokia teisė nustatyta kolektyvinėje sutartyje.

80 straipsnis. 
Laikinojo 
darbo sutarties 
pasibaigimas

2. Laikotarpiu tarp siuntimų dirbti laikinasis darbuotojas turi teisę nu-
traukti laikinojo darbo sutartį savo rašytiniu pareiškimu, įspėjęs laikinojo 
įdarbinimo įmonę ne vėliau kaip prieš penkias darbo dienas. Kolektyvi-
nėje sutartyje, sudarytoje tarp laikinojo įdarbinimo įmonės ir jos darbuo-
tojų, gali būti nustatytas ir kitoks įspėjimo terminas, bet jis negali būti 
ilgesnis kaip keturiolika kalendorinių dienų.

Darbo ir poilsio laikas

115 straipsnis. 
Darbo laiko 
režimas taikant 
suminę darbo 
laiko apskaitą

1. Suminė darbo laiko apskaita įvedama esant būtinumui, įvykdžius 
informavimo ir konsultavimo procedūrą su darbo taryba ir atsižvelgus 
į darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos nuomonę. Jeigu 
nustatyta suminė darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainų) gra-
fikuose nurodytu laiku, laikantis nustatytų maksimaliojo darbo laiko 
reikalavimų.
2. <...> Darbo (pamainų) grafikus tvirtina administracija, darbo (pamai-
nų) grafikų derinimo tvarką suderinusi su darbo taryba, o kai jos nėra, – 
su darbdavio lygmeniu veikiančia profesine sąjunga, arba kolektyvinėje 
sutartyje nustatyta tvarka. 
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117 straipsnis. 
Darbo laiko 
režimo ypatumai 
dirbant nakties 
laiku

3. Dirbančio naktį darbuotojo darbo laikas vidutiniškai negali viršyti 
aštuonių valandų per darbo dieną (pamainą) per apskaitinį trijų mėnesių 
laikotarpį, jeigu aukštesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinėse su-
tartyse nesusitarta kitaip. 

119 straipsnis. 
Viršvalandžiai

2. Darbdavys viršvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuoto-
jo sutikimu, išskyrus tokius išimtinius atvejus, kai:
3) tai numatyta kolektyvinėje sutartyje.
3. <...> Maksimali viršvalandžių trukmė per metus – vienas šimtas aštuo-
niasdešimt valandų. Kolektyvinėje sutartyje gali būti susitarta dėl ilges-
nės viršvalandžių trukmės.

121 straipsnis. 
Darbo laiko 
režimo ypatumai 
ekonominės 
veiklos srityse

Transporto, pašto, žemės ūkio, energetikos įmonėse, gydymo ir sociali-
nės globos įstaigose, taip pat jūrų ir upių laivyboje ir kitose ekonominės 
veiklos srityse maksimaliojo darbo laiko reikalavimai ir minimaliojo 
poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko režimo ir darbo apskaitos taisyklės 
gali skirtis nuo šio kodekso nustatytų normų. Darbo laiko ir poilsio laiko 
ypatumus šiose veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybė 
ar kolektyvinės sutartys.

123 straipsnis. 
Švenčių dienos

2. Švenčių dieną dirbama tik su darbuotojo sutikimu, išskyrus atvejus, 
kai dirbama pagal suminę darbo laiko apskaitą ar kolektyvinėje sutartyje 
nustatytais atvejais.

124 straipsnis. 
Poilsio dienos

2. Skirti dirbti poilsio dieną galima tik su darbuotojo sutikimu, išskyrus 
atvejus, kai dirbama pagal suminę darbo laiko apskaitą ar kolektyvinėje 
sutartyje nustatytais atvejais.

126 straipsnis. 
Kasmetinių 
atostogų sąvoka 
ir trukmė

4. Darbo ir kolektyvinės sutartys, darbo teisės normos gali nustatyti il-
gesnės trukmės atostogas.

128 straipsnis. 
Kasmetinių 
atostogų 
suteikimas 

3. Už antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinės atostogos 
suteikiamos bet kuriuo darbo metų laiku, pagal kasmetinių atostogų 
suteikimo eilę darbovietėje. Tokia eilė sudaroma kolektyvinėje sutartyje 
ar darbdavio ir darbo tarybos susitarime, ar kitose darbo teisės normose 
numatyta tvarka nuo birželio 1 dienos iki kitų metų gegužės 31 dienos, 
jeigu juose nenustatoma kitaip. 

134 straipsnis. 
Atostogos vaikui 
prižiūrėti

3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal šio straipsnio 
1 dalį ar grįžti į darbą joms nepasibaigus, apie tai raštu privalo įspėti 
darbdavį ne vėliau kaip prieš keturiolika kalendorinių dienų. Darbuo-
tojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal šio straipsnio 2 dalį ar 
grįžti į darbą joms nepasibaigus, apie tai raštu privalo įspėti darbdavį ne 
vėliau kaip prieš tris darbo dienas. Kolektyvinėje sutartyje gali būti nu-
statytas ilgesnis įspėjimo terminas.

137 straipsnis. 
Nemokamos 
atostogos ir 
nemokamas 
laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prašymą suteikti ne trumpes-
nės, negu prašo darbuotojas, trukmės nemokamas atostogas, jeigu jį 
pateikia:
<...> 
7) darbuotojas kolektyvinėje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, – 
joje nustatytos trukmės.
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Darbo apmokėjimas

140 straipsnis. 
Darbo 
užmokesčio 
nustatymas

2. Darbo užmokesčio dydis negali būti mažesnis, negu nustato darbo 
santykiams taikomi įstatymai, kolektyvinės sutartys, kitos darbo teisės 
normos ar darbovietėje patvirtinta darbo apmokėjimo sistema. Žr. 3 dalį
3. Darbo apmokėjimo sistema darbovietėje ar darbdavio įmonėje, 
įstaigoje, organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai nėra tai 
nustatančios kolektyvinės sutarties, darbovietėse, kuriose vidutinis dar-
buotojų skaičius yra dvidešimt ir daugiau, darbo apmokėjimo sistemas 
privalo patvirtinti darbdavys ir tai padaryti prieinamą susipažinti visiems 
darbuotojams.

141 straipsnis. 
Minimalusis 
darbo užmokestis

4. Kolektyvinėse sutartyse gali būti nustatyti didesni, negu šio straipsnio 
3 dalyje nustatyti minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėne-
sinės algos dydžiai.

144 straipsnis. 
Mokėjimas už 
darbą poilsio ir 
švenčių dienomis, 
viršvalandinį dar-
bą ir kompensaci-
jos darbuotojams, 
kurių darbas yra 
kilnojamojo po-
būdžio arba susi-
jęs su kelionėmis 
ar važiavimu 

7. Už darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, taip pat kai 
padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti 
su normaliomis darbo sąlygomis, darbo užmokestis, nurodytas šio ko-
dekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretūs apmokėjimo dydžiai nustatomi 
kolektyvinėse ir darbo sutartyse.

Žalos atlyginimas

153 straipsnis. 
Darbuotojo 
atlyginamos 
turtinės žalos 
ribos

2. Teritorinė, šakos kolektyvinė sutartis gali numatyti kitus atlyginamos 
turtinės žalos dydžius, kurie negali viršyti dvylikos darbuotojo vidutinių 
darbo užmokesčių dydžio.

154 straipsnis. 
Atvejai, kai 
darbuotojas 
privalo atlyginti 
visą žalą

Darbuotojas privalo atlyginti visą žalą šiais atvejais:
<...>
6) kai visiško žalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinėje sutartyje.

PS ir DT narių garantijos 

167 straipsnis. 
Darbuotojų 
atstovų veiklos 
garantijos 

1. Darbdavio lygmeniu veikiančių profesinių sąjungų valdymo organų 
narių, darbo tarybų narių ir darbuotojų patikėtinio funkcijoms atlikti 
darbdavys skiria nemokamą patalpą, leidžia naudotis turimomis darbo 
priemonėmis. Kitas materialinio techninio aprūpinimo sąlygas nustato 
socialinių partnerių susitarimai.
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