Kaip organizuoti profesines
sgjungos veikla

Teisininké Jolanta Cinaitiene



Profesiniy sgjungy veiklos teisiniai pagrindai

* Lietuvos Respublikos Konstitucija:

* 35 straipsnis
PilieCiams laiduojama teisé laisvai vienytis j bendrijas, politines partijas ar
asociacijas, jei Siy tikslai ir veikla néra priesingi Konstitucijai ir jstatymames.

* 50 straipsnis
Profesinés sgjungos kuriasi laisvai ir veikia savarankiskai. Jos gina darbuotojy

profesines, ekonomines bei socialines teises bei interesus.
Visos profesinés sgjungos turi lygias teises.

* 51 straipsnis
Darbuotojai, gindami savo ekonominius ir socialinius interesus, turi teise
streikuoti.
Sios teisés apribojimus, jgyvendinimo salygas ir tvarka nustato jstatymas.



Profesiniy sgjungy veiklos teisiniai pagrindai

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas:
* Darbuotojy atstovavimo klausimai:
e Darbuotojy atstovy nepriklausomumo garantijos (DK 166 str);
e Darbuotojy atstovy veiklos garantijos (DK 167 — 168 str);
* Profesiniy sgjungy statusas (DK 179 str).

* Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (2.38 str).
* Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas:
* PS steigimo ir veiklos pagrindai;

* Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 87, Nr. 98, Nr. 135

 Visas ratifikuotas TDO konvencijas galima rasti Socmin tinklapyje:
https://socmin.lrv.it/It/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-
es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos



https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos

Profesiniy sgjungy steigimo taisyklés
(PS) 6 str)

Profesinei sgjungai jsteigti butina, kad ji turéty:

* 1) ne maziau kaip 20 steigéjy arba jmonéje, jstaigoje, organizacijoje steigéjai
sudaryty ne maziau kaip 1/10 visy darbuotojy (o 1/10 visy darbuotojy bity ne
maziau kaip trys darbuotojai);

e 2) susirinkime patvirtintus jstatus;
* 3)isSrinktus valdymo organus;
e 4) priimtg sprendimg deél buveinés.

* Profesiné sgjunga laikoma jsteigta nuo tos dienos, kai jvykdytos sSio
straipsnio antrojoje dalyje nurodytos sglygos. Profesinés sgjungos turi
pateikti Juridiniy asmeny registrui profesinés sajungos jstatus (statutg) ir
kitus dokumentus, patvirtinancius sio auksciau nurodyty aplinkybiy buvima



Kas turi buti nurodyta PS jstatuose? (PS] 8 str.)

e 1) profesinés sgjungos pavadinimas;

» 2) profesinés sgjungos teisiné forma;

 3) profesinés sgjungos veiklos tikslai, jvardijant veiklos sritis ir rasis;

* 4) profesinés sgjungos nariy teises ir pareigos;

. 5)|naujq nariy priémimo, nariy isstojimo ir pasalinimo iS profesinés sgjungos tvarka ir
Sqlygos,;

* 6) visuotinio nariy susirinkimo (konferencijos) kompetencija, susaukimo tvarka,
sprendimy priémimo tvarka;

e 7) valdymo organai, jy kompetencija, sudarymo tvarka, koleﬁialaus valdymo organo (jei
jis sudaromasgnariq ir pirmininko skyrimo (rinkimo) ir atSaukimo tvarka;

» 8) atstovaujamieji organai ir kiti kolegiallis organai (jei jie sudaromi), ju kompetencija,
sudarymo tvarka, nariy ir pirmininko skyrimo (rin kimo; ir atSaukimo tvarka;



Kas turi buti nurodyta PS jstatuose? (PS] 8 str.)

* 9) dokumenty ir kitos informacijos apie profesinés sajur:jggs veiklg pateikimo
nariams tvarka, jeigu jstatuose (statute) nenurodyta, kad Si tvarka bus patvirtinta
atskiru dokumentu;

* 10) vieSos informacijos skelbimo ar pranesSimo apie jg tvarka;

e 11) profesinés sgjungos filialy ir atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo
tvarka;

e 12) profesinés sgjungos jstaty (statuto) keitimo tvarka;
e 13) profesinés sgjungos veiklos laikotarpis, jei jis yra ribotas;

* 14) profesinei sgjungai priklausancio turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo tvarka, taip pat profesinés sgjungos veiklos kontrolés tvarka;

» 15) profesinés sgjungos buveinés keitimo tvarka;
e 16) profesinés sgjungos veiklos nutraukimo tvarka.



Protokolas

* Protokole privalo buti:
* Profesinés sgjungos pavadinimas;
 Susirinkimo pavadinimas;
* Data;
* Vieta;
* Dalyviy skaicius (sarasas pridedamas);
* Informacija apie kvorumag;
* Posédzio pirmininkas ir sekretorius;

* |Sdéstyta klausimo esmé, pasisakymai, balsavimo rezultatai, priimtas
nutarimas.

e Pasiraso pirmininkas ir sekretorius.



Registry centrul

* Apie jstaty pakeitimus, iSrinktus profesinés sgjungos atstovus
informuojamas Registry centras;

* Registry centrui pateikiame:
* Protokolo originalg (todél turéti 2 egz.)
* Pakeisty jstaty 2 egz.

e Uzpildytas registry formas JAR-3, JAR-VO-V (pirmininkui), JAR-VO-BV1
(kolegialaus organo pirmininkui), JAR-VO-BV2 (kiekvienam iSrinktam nariui);

e Kai kuriais atvejais reikia patvirtinimo apie tai, kaip buvo delegatai isrinkti ir
informuoti apie poséd,.

* Registro formas rasite Cia: http://www.registrucentras.lt/p/49



http://www.registrucentras.lt/p/49

PS funkcijos

* Informavimas ir konsultavimas;

* Pazeisty darbuotojy teisiy ir teiséty interesy gynimas individualiuose
darbo santykiuose

* Kolektyvinés derybos;
 Socialinis aprupinimas;
e Svietimas;

e Politiné veikla.



Informavimas

* Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar
darbo tarybai, siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su
darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir interesais,
esme.

* Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti
informacijg darbo tarybai ar jos funkcijas vykdanciai profesinei
sgjungai ir atsako uz Sios informacijos teisinguma.



Konsultavimas

* Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir
darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

» darbdavys turi pradéti konsultavimosi proceduras ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos.

* Konsultavimosi procedlry metu profesinés sgjungos turi teise susitikti su
darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais jmones, jstaigos, organizacijos
valdymo organy nariais, ir per 15 darbo dienuy, jeigu nesusitarta dél kito
termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti savo pasiulymus.

* konsultacijomis turi buti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo, taciau
tai néra derybos.

* Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimami
vietiniai norminiai teises aktai.



Specialts informavimo-konsultavimo atvejai
(DK 205-208 str.)

* reguliarusis,

 tvirtinant vietinius norminius teisés aktus,

e grupés darbuotojy atleidimo atveju,

e verslo ar jos dalies perdavimo atveju informavimas ir konsultavimas;



Pareigos konsultuotis pazeidimas

* jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas,
profesiné sgjunga per du ménesius nuo suzinojimo apie pazeidima
turi teise inicijuoti darbo ginca dél teisés.

* Darbo gincCg dél teisés nagrinéjantis organas turi teise panaikinti
darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip pat
taikyti kitos Salies naudai 3000 eury baudg uz informavimo ir
konsultavimo procedury pazeidimg ar Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekse nustatytg atsakomybe.



Reguliarusis informavimas

e Kartg per kalendorinius metus, iki balandzio 1 d. turi pateikti Sig informacija PS:

1) darbdavio bukle, struktira, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uzimtumo pokycius, ypac |sk|Ius gresmei uzimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotOf
skaiciy, kateForljas tarp jy ir laikinuosius darbuotOJus jvykusius ir planuojamus personalo
pokycius, galinCius turéti lemiama reiksme darbuotom darbo sglygoms ir daryti jtakg
darbuotojy atleidimui is darbo;

2) jvykusius darbo uzmokescio pokycius ir numatomas jo tendencijas;

3) darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie virSvalandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo priezastis;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
jgyvendinimo rezultatus;

5) dabarting ir galimg jmones, ]gstalgos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétrg ir
ekonomine padet& jskaitant informacija, pagrjstg jmonés, jstaigos, organizacijos
finansinémis ataskaitomis ir metiniu praneSimu ?Jelgu jmoneé pagal teises akty reikalavimus
privalo juos sudaryti);

6) kitus klausimus, turincius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei darbuotojy padéciai.



Konsultacijos del teisés akty priemimo

e 1) dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka jmonéje;

e 2) dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normu;

* 3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;
* 4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

e 5) dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

* 6) dél darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galinciy pazeisti priemoniy nustatymo;
e 7) deél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

« 8) del lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo
priemoniy;

e 9) dél jtampa darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;
» 10) del kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés aktuy.



Pazeisty nario teisiy gynimas

* Informuoti narius, kokiais atvejais kreiptis j profsgjunga:
e Pakanka jtarimo, nebutina buti jsitikinus pazeidimu;
* Kreiptis nedelsiant;
e PS turi iSisiaskinti detales, uzsirasyti dokumenty numerius, datas;

* Nustates pazeidimg, susitikti su darbdavio atstovu ir dalyvaujant darbuotojui
stengtis iSspresti klausimg tiesioginése derybose;

 Teisininkui geriau nedalyvauti Sioje stadijoje
* Nepavykus isspresti nesutarimo taikiai, kyla individualus darbo gincas,
pasitelkiamas teisininkas.



PS teisés, uztikrinancios nariy gynyba

* Teisé nekliudomai lankytis jmonése, kur dirba jy nariai, gauti
dokumentus, susipazinti su jy turiniu (PS) 17 str.);
 Teisé reikalauti iS darbdavio panaikinti jo sprendimus (PS] 18 str):
e Darbdavys privalo iSnagrinéti per 10 dieny;
* Dalyvaujant PS atstovams;
* Neisnagrinéjus, PS kreipiasi tiesiai j teisma.

* Teisé atstovauti narius ir ginti jy interesus valstybés organuose (taip
pat ir teisme) (PS] 15 str.)



Kolektyvines derybos

 Tikslas — KS pasirasymas;
* PS pries derybas:

* Surenka informacijg apie visy darbuotojy darbo salygas;

e Surenka informacijg apie jmonés finansine padétj, |ésy panaudojimg;
e Surenka darbuotojy skundus, pasiulymus;

e Suburiainiciatyvine grupe, kuri paruosSia pasiulymus KS.

e Paprastai derybos vyksta posédziuose, rekomenduojama rasyti
protokolg, formuluotes derinti per multimedia, kad visiems buty
aisku, dél ko susitarta, rasyti protokols.

* Nepavykus susitarti — gali buti organizuojamas streikas.



Kolektyvinis gincas

* Reikalavimy iskélimas;

* Nagrinéjimas per 10 d., nesutarus — kolektyvinis gincas;

» Kolektyvinio darbo ginco dél interesy komisija is Saliy atstovy (po 5),

inicijuoja PS;

* Komisija ginc€a turi isnagrinéti per 10 d;

* Rasomas protokolas;

e Komisijos sprendimai, kuriuo uzbaigiamas iSankstinis gin€o nagrinéjimas:
* |ISspresti gincy;
* Konstatuoti ginCg neisspesty;

e Gincui spresti pasitelkti tarpininka;
* Ginca perduoti nagrinéti darbo arbitrazui.



Tarpininkavimas

* Nesaliskas, nepriklausomas ekspertas;
e Sgrasg tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo ministras;

* 4 mety kadencijai j sgrasg jtraukiami neprekaistingos reputacijos,
nesaliski, turintys specialiy ziniy ekspertai;

e Sgrasas skelbiamas www.socmin.|t

* Tarpininkg pasirenka salys bendru sutarimu, nesutarus per 10 d.,
tarpininkavimo stadija laikoma baigta;

e Gincas turi bati issprestas per 10 d. nuo tarpininko paskyrimo dienos.

* Tarpininkavimo metu gincas gali buti iSsprestas, neissprestas arba
perduotas darbo arbitrazui;


http://www.socmin.lt/

Darbo arbitrazas

Nenuolatiné institucija;

Sudaromas prie VDI pagal darbdavio buvimo vietg;

3 arbitrai, sarasa 4 metams tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras;
Arbitry sgrasas skelbiamas www.socmin.|t

Darbo arbitrazo procesg inicijuoja salys, pasirenka arbitrus;

Gincas iSnagrineéjamas per 15 darbo dieny;

Sprendimas priimamas vienbalsiai;

Sprendimas gali bati: pripazinti reikalavimus nepagrjstais ir juos atmesti arba
pripazinti reikalavimus pagrjstais ir jpareigoti sudaryti susitarimg sprendime
nurodytomis sglygomis.

Sprendimas Salims privalomas. Nevykdant — bauda 500 Eur uz kiekvieng savaite;
Pripazinus reikalavimus nepgarjstais, pakartotinai galima juos kelti po 1 metuy;



http://www.socmin.lt/

Streikas

Galima jj skelbti, kai:
* Ginco komisija konstatuoja ginca neisspresta;
* Kai tarpininkas konstatuoja gincg neisspresta;
e Kai darbdavys nevykdo darbo arbitrazo sprendimo.

Skelbti streikg darbdavio lygmeniu reikia gauti ne maziau kaip ketvirtadalio PS
nariy sutikimag jstaty nustatyta tvarka;

Pries tikrajj streikg gali buti organizuojamas jspéjamasis streikas (be atskiro
pritarimoaa'

PS sprendime turi buti nurodyta:

Reikalavimai;

Streiko data, pradzia ir vieta;

Numatomas streikuojanciy darbuotojy skaicius;

Streiko komitetas;

PS nariy balsavimo dokumentai, jrodantys pritarimg streikui (saugomis 3 metus).

4



Streikas

* Darbdavys jspéjamas rastu pries 3 darbo dienas, o apie tikrojo streiko
pradzig — 5 darbo dienas, nusiunciant PS sprendimg;

* Apie streiko pradzig jmonése, kuriose butinos minimalios paslaugos,
jspéjama pries 10 darbo dieny;

* Minimalios paslaugos Saliy susitarimu nustatomos per 3 darbo dienas, apie
tai informuojama Vyriausybeé ir savivaldybeés (DK 247 str.);

 Streikui vadovauja streiko komitetas, streiko metu galimi piketai, eitynés;

* Derybose dél streiko uzbaigimo gali buti susitariama, kad bus iSmokétas
visas atlyginimas;

» PS gali turéti spec. Fondus ir dengti streikuotojy atlyginimus



Socialinis aprupinimas

e Papildomy naudy, garantijy, lengvaty taikymas PS nariams:
produkcijos jsigyjimas su nuolaida, gali buti pasalpy sistema PS
nariams;

e Gali buti per KS, ar sudarant atskirg susitarimg su darbdaviu;



Svietimas

 Visiems darbuotojams arba savo nariams: apie teisés akto normas,
pazeidimus, kaip padéty apginti PS;

* Profsgjungos nariy mokymas, kaip reaguoti j darbo pareigy
pazeidimus, kokias atvejais kreiptis j PS: naujausi DK pakeitimai, tipiski
pazeidimo atvejai, budai, kaip reaguoti;

* Profsgjungos aktyvo mokymas apie PS veiklg (rastvedyba, finansai,
gincy sprendimo metodika, kolektyvinés derybos).

* Tam tikroje srityje dirbanciy PS nariy spec. Mokymas apie jy veiklos
specifika, keitimasis patirtimi.



ACiU uz demes;j
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