“

Projektas ,,Darbas ateiciai

1. Kas yra projektas , Darbas ateiciai"?

Nuo 2021 m. vasario mén. LPK kartu su partneriais - Lietuvos pramonés profesiniy sajungy
federacija (LPPSF), Valstybine darbo inspekcija (VDI), ,Fellesforbundet” (Norvegijos profesiniy
sajungy federacija) ir organizacija ,Workplace Innovation Europe” vykdo projekta, skirta
suprasti ir iSplésti suvokima apie derama darba (angl. Decent work) Lietuvoje.

Projekta dalinai finansuoja Norvegijos vyriausybés organizacijos Innovation Norway fondas.

2. Apie ka yra projektas , Darbas ateiciai”?

Globalizacija, technologijy pazanga, demografiniai pokyciai ir ekstremalios situacijos
negrjztamai keicCia darbo praktika. Keiciasi tiek darbdaviy, tiek darbuotojy likesciai: siekiama
didesnio darbuotojy jsitraukimo | jmonés procesus, kuris sukuria ne tik didesne darbuotojy
atsakomybe, bet ir geresnius rezultatus. Darbas tampa ne tik pragyvenimo ir pajamy Saltiniu,
bet ir saviraiSkos priemone. Vis daugiau démesio skiriama darbo vietos atmosferai gerinti,
geriems santykiams tarp darbuotojy kurti.

Pasaulyje, Salyje vykstantys pokyciai — negrjztamas procesas, reiskiantis poreikj taikyti socialines
inovacijas darbo vietose. Visgi, naujy praktiky taikymas nejmanomas be abipusio — darbdaviy ir
darbuotojy — bendradarbiavimo.

Darbo vietos inovacijos — tai Sio projekto vizija, praktiskai jgyvendinami realios apimties
pokyciai, kurie leisty jmonéms rasti sprendimus modernizuoti darbo vietas jgalinant
darbuotojus, vadovus ir organizacijy lyderius.

Darbo vietos inovacija néra susijusi su naujesniu inventoriumi — tai kur kas daugiau: darbo
metody, santykiy, jgalinimo teigiamas pokytis, kuris tiesiogiai prisideda prie darbuotojy
psichologinés ir fizinés gerovés bei jmoniy aukstesniy jmonés rezultaty.



3. Kas yra ,deramas darbas”?

Deramo darbo sgvoka apima daugiau nei vien darbo uzmokestj, darbo jrankius ar darbo aplinka.
Tai kur kas platesnis terminas, kuris atspindi pradines ir esmines darbo salygas.

Esminés darbo salygos:

darbuotojy jdarbinimo salygos ir darbuotojy informuotumas; sudaryta galimybé
darbuotojams konsultuotis dél Siy darbo salygy;

lygios darbuotojy galimybés ir darbuotojy jvairove;

sudaryta galimybé darbuotojams tobuléti;

darbo stabilumas ir teisingas atlyginimas;

lankscios darbo salygos, leidziancios derinti profesinj ir asmeninj gyvenima.

Jvykdzius Sias salygas, darbuotojams yra sukuriama lanksti, skaidri darbo aplinka,
darbuotojai jauciasi jgalinti, kadangi jy balsa girdi organizacijy lyderiai.

4. Kam ir kuo naudingas deramas darbas?

Aplinka, kurioje darbuotojai jauciasi jgalinti, o jy profesinis gyvenimas turtingas bei turiningas,
sukuria salygas diegti inovacijas, kurios sukuria aukstg produktyvuma.

Deramas darbas yra naudingas ne tik darbuotojams, bet ir darbdaviams.

Aukstas produktyvumas leidzia turéti maziau darbuotojy ir efektyviau
siekti organizacijos tiksly.




5. Jeigu deramas darbas leidzia diegti darbo vietos inovacijas, kas yra darbo vietos
inovacijos?

Darbo vietos inovacija — tai praktikos, leidziancios darbuotojams geriausiai iSnaudoti savo
jgudzius, Zinias, patirtj ir karybinj potencialg, kas didina produktyvuma ir profesinio gyvenimo
kokybe.

2. Naudingos tiek mazoms
ir vidutinéms, tiek dideléms
jmonéms

1. Darbo vietos inovacija -
strateginis pasirinkimas

4. Tuo pat metu naudingos
3. Remiasi darbuotojy tiek darbuotojy

jtraukimu j procesus ir produktyvumui, tiek
jgalinimu darbuotojy pasitenkinimui
darbu didinti

5. Darbo vietos inivacijos
jgyvendinamos tik atlikus
patikimus tyrimus, analizes
ir studijas.




6. Apie kokia nauda kalbame skaitine iSraiska?

Jmonés, kurios jtrauké aktyvaus dalyvavimo jmonés veikloje metodus, lyginant su tomis
jmonémis, kurios tokiy metody nenaudojo’:

e Buvo 20-60% produktyvesnés;
e Susidreé su 21% mazesne personalo kaita;
e 24% maziau jmonés darbuotojy nepasirodé darbe dél ligos.

Atlikus 6000 Europos jmoniy apklausa paaiskéjo, kad tos, kurios diegé darbo vietos inovacijas?

e Savo islaidas sumazino 68%;

e 87% sumazino darbo laiko Svaistyma;
e 98% pagerino paslaugas;

e 85% padidino pardavimus.

Tarptautinis tyrimas parode, kad darbuotojo jtraukimas | organizacijos
veiklos pokycius, prisideda prie aukstos profesinio gyvenimo kokybés,

darbuotojy sveikatos ir geroves.

7. Kokie mitai yra susije su deramu darbu ir darbo vietos inovacijomis?

e Darbo vietos inovacijos yra labai brangios.
> Kaikalbame apie darbo vietos inovacijas, Siame projekte visy pirma orientuojameés
j pasikeitusj poziarj, veiklos metodus, santykius tarp darbuotojy, darbdaviy.
Kadangi inovacijos néra tiesiogiai susijusios su materialiniais iStekliais, laiko
iSteklius pokyciams yra esminis.
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Jei yra geresnis budas vykdyti mano organizacijos veiklg, as apie jj jau buciau pagalvojes.
» Tai viena pagrindiniy kliaciy, trukdanciy pradéti vykdyti darbo vietos inovacijas ir
gauti su tuo susijusias naudas.

Turiu per mazai Ziniy.
» Lietuvos pramonininky konfederacija tikisi, kad projektas bus naudingas naréms
ir padés gauti daugiau informacijos apie galimas darbo vietos inovacijy kryptis.

Organizacijos struktdra nusistovéjusi ir pokyciai néra jmanomi.
» Darbo vietos inovacijos yra neisSvengiamos siekiant iSlaikyti organizacijos
konkurencinguma Siandienos pasaulyje. Pradéjus dabar, organizacija jgaus
konkurencinj pranasuma.

. Ka LPK planuoja jgyvendinti, vykdydama sj projekta?

Rengti konferencijg, skirta skatinti dialoga tarp jmoniy atstovy, socialiniy partneriy,
politikos formuotojy ir tarptautiniy eksperty;

LPK tinklapyje publikuoti aktualig, jrodymais ir gerosiomis praktikomis grjsta informacija
apie darbo viety inovacijas;

Rengti seminarus apie darbo vietos inovacijas.
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