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LUKESCIUY LAISKAS NAUJAI ISRINKTIEMS LR SEIMO NARIAMS

Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos (LPPSF) IV suvazZiavimo delegatai kreipiasi j Jus,
naujos kadencijos LR Seimo narj (-€) su konkrec€iais lukesciais, kurie galéty tapti Jusy darbotvarkés dalimi,
Sios kadencijos metu kuriant saugesne ir tvaresne Lietuvg dabarties bei ateities kartoms.

Delegatai kviecdia tautos atstovus LR Seime:

1. Didinti darbo uzmokestj, mazinti socialine nelygybe ir auginti socialinj teisinguma.

Pastaraisiais metais darbo uzmokescio didéjimas jgavo pozityvy pagreitj, ir norétysi jj iSlaikyti. Tai
pasiekti jmanoma didinat darbo naSumg investuojant | saugesnes darbo sglygas bei inovacijas; reguliuojant
migracijos tempus; pritraukiant investuotojus, kurie kurty aukstos pridétinés vertés darbo vietas; mazinant
mokesting nastg dirbantiems pagal darbo sutartis.

KvieCiame gerinti mokestine aplinkg ir keisti gyventojy pajamy apmokestinimo principus, atsizvelgiant
j progresyvumo désnj - apmokestinant pajamas pagal gautg jy kiekj, o ne pagal jy kilme.

2. Stiprinti socialinés apsaugos sistema, gerinti paslaugy kokybe ir prieinamuma.

Poreikiais pagrjstos, universalios, jperkamos, lengvai prieinamos ir kokybiSkos vieSosios paslaugos
kriziy metu suteikia saugumo. Todél bitina gerinti vieSgsias paslaugas jvairiais lygiais, remiantis vieSuyjy
paslaugy vertybémis ir principais: lygybé, solidarus finansavimas, demokratiné kontrolé, darbuotojy ir pilieciy
dalyvavimas bei paslaugy jvertinimas. Skaitmeninimas turéty padéti Siame procese.

Raginame stiprinti vie$ajj sektoriy skaidrinant finansavimo mechanizmus - vieSieji finansai turi tarnauti
ne privataus verslo karimui ir palaikymui, bet vieSyjy jstaigy darbuotojy darbo sglygy, jy teikiamy paslaugy
kokybei gerinti, uztikrinant paslaugy prieinamuma.

3. Stiprinti sveikatos apsaugos standartus darbo vietose.

Skatinti darbdavius skirti daugiau démesio saugiy ir sveikatg tausojanciy darbo viety karimui.

Lietuvos gyventojy gyvenimo trukme ilgéja, o tai neiSvengiamai veda prie pensinio amziaus ilginimo
ateityje, todél labai svarbu, kad darbuotojai iSlikty sveiki ir darbingi kuo ilgesnj laikotarpj bei galéty kokybiskai
dirbti iki sulauks pensinio amziaus. Svarbu rdpintis ne tik fizine, bet ir emocine darbuotojy sveikata.

4. Skatinti socialinj dialoga, stiprinti kolektyviniy deryby svarbg ir didinti kolektyviniy sutarciy
skaiciy.

Tam, kad baty pasiekti teisingo apmokéjimo uz darbg, saugiy ir sveikatg tausojanciy darbo vietuy,
kokybisko socialinio dialogo, tvariy finansy tikslai, labai svarbus vaidmuo tenka socialiniams partneriams,
dalyvaujantiems socialiniame dialoge tiek jmoniy, tiek ir Salies mastu LR TriSaléje Taryboje.

Susitarimy ir kolektyviniy sutarciy galia Siuolaikiniame pasaulyje vis labiau vertinama - Lietuvoje, deja,
kolektyviniy sutarCiy dar turime nepakankamai, lyginant su tomis Europos Salimis, j kurias lygiuojameés.

Kviec¢iame kurti palankig teising aplinkg kolektyviniy susitarimy skatinimui, ypac¢ privaciame sektoriuje,
nes susitarimai yra neatsiejama stabilios demokratinés visuomenés sudétiné dalis.

Dirbdami kartu galime pasiekti nuostabiy rezultaty Lietuvos Zmoniy labui, kurie versty
didziuotis mus savo Salimi ir savo darbu vardan Lietuvos ateities.

Delegaty vardu,
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