Kolektyvines
sutartys:

ar verta deretis ir
kokia man is to nauda?

Kolektyvines sutartys leidZia abejoms pusems — tiek darbuotojui, tiek darbdaviui —
savarankiskai aptarti joms aktualius klausimus ir jtvirtinti atitinkamas sqlygas bei
taisykles. Darbo kodekse pateikiamas tik pavyzdinis sqrasas sql ir garantij
kurias atitinkamai galima aptarti nacionalinése, teritorinese, Sakos ir darbdavio
bei darbovietes lygmens kolektyvinése sutartyse. Darbo kodekso straipsniai nera
ipareigojantis ar baigtinis sqlygy ir garantijy sqrasas, o daugiau tam tikros
orientacinés, pavyzdinés gaires.

EUROPE




Apie kolektyvine

derybas

Darbo santykiuose yra taikomas unikalus darbo santykiy reguliavimo mecha-
niznas - kolektyvinés derybos. Kolektyviniy deryby metu darbo socialiniai
partneriai derasi ir siekia nustatyti naujas ar papildomas darbuotojy darbo,
ekonomines ir socialines teises bei garantijas, taip pat prisiima tam tikras
asmenines ar tarpusavio pareigas.

« darbdaviai,

« darbdaviy organizacijos,

» profesinés sgjungos,

» profesiniy sgjungy organizacijos.

 rastu prisistatyti kitai deryby Saliai;
« pateikti aiskiai suformuluotus reikalavimus bei pasitlymus kolektyvinei sutar¢iai;
« nurodyti savo atstovus, kuriuos deleguoja j kolektyviniy deryby darbo grupe.

Praktikoje daznai kyla klausimy ir abejoniy, ar inicijuojant kolektyvines derybas reikia
pateikti iSsamius, konkre€ius reikalavimus, suformuluotus jau kaip busimos kolek-
tyvinés sutarties punktus, ar galima tiesiog iSreiksti principinius siekius ir pagrindinius
klausimus, kuriuos ketinama derinti per derybas, ar galima pateikti kolektyvinés
sutarties projektq? Kolektyvines derybas inicijuojanti alis (profesiné sqjunga ar
darbdavys) gali pasirinkti bet kokj elgesio variantq ir jj pateikti kitai basimy deryby
Saliai. VienareikSmiskai pasakyti, kuris variantas patogiausias ar palankiausias
nejmanoma, nes tai priklauso ir nuo derybininky patirties, ir nuo tradicijy, kurios yra
susiklosc€iusios per ankstesnes kolektyvines derybas.



Pasitlymaqg pradéti kolektyvines derybas gavusi Salis turi ne véliau kaip per 14 kalen-
doriniy dieny jsitraukti j kolektyvines derybas, perduodama rastu atsakymaq derybas
inicijuojanciai Saliai, kuriame nurodo savo atstovus, dalyvausiancius kolektyvinése
derybose.

Diena po to, kai kolektyvines derybas inicijuojanti Salis gavo rasytinj atsakymaq,
laikoma kolektyviniy deryby pradzia.

Jeigu 3alys nesusitaré dél deryby pradzios, derybos turi bati suSauktos ne véliau kaip
per 7 dienas nuo pirmos kolektyviniy deryby dienos — tokiu atveju derybas inicijuo-
janti Salis suSaukia deryby posédj, kuriame privalo dalyvauti ir antroji deryby Salis.

SVARBU.

Dalyvavimas kolektyvinése derybose yra
pareiga, todél atsisakyti dalyvauti jose ar
ignoruoti 8ig iniciatyvg — negalima.

TACIAU.

Kolektyvinés derybos negali buti vedamos
prievarta, t. y. kiekviena jy dalyvé bet kuriuo
momentu gali pasitraukti i$ Sio proceso, jei
mano, kad tolimesnis dalyvavimas dery-
bose yra neprasmingas ir netikslingas. 13
deryby pasitraukianti Salis turi perduoti kitai
Saliai radytinj pranesimaq.



Apie kolektyvine

sutartis

Nuo to, kokie subjektai dalyvauja kolektyvinése derybose, visada priklauso, kokio
lygmens kolektyvinés sutartys gali buti pasiraSomos:

« darbdavio lygmeniu kolektyviai derétis gali darbdavys ir darbdavio lygmens
profesiné sgjunga;

+ aukstesnio lygmens, t. y. sektoriaus, Sakos, teritorinio, teritorinio-sektoriaus bei
nacionalinio lygmens kolektyvinése derybose dalyvauja atitinkamu lygmeniu
veikiangios viena ar kelios darbdaviy organizacijos (arba Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, kai derybos vyksta dél vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo ga-
rantijy) ir viena ar kelios to paties lygmens profesiniy sqgjungy organizacijos.

Tam tikrais atvejais derantis dél kolektyviniy sutar€iy galima taikyti ir in peius
principgq, kuris leidZia nukrypti nuo Darbo kodekse ir kituose darbo teisés aktuose
nustatyty imperatyviy taisykliy, t. y. pabloginti darbuotojy padétj palyginti su taq,
kurig nustato darbo teisés aktai. Ta€iau Siqg taisykle galima taikyti tik Siais trimis
atvejais:

« tik aukstesnio lygmens kolektyvinése sutartyse (§akos, sektoriaus, teritorinése
ir pan.);

« atitinkama kolektyvine sutartimi turi bati pasiekiama darbdavio ir darbuotojy
interesy pusiausvyra, kitaip tariant, pabloginus vienas darbuotojy darbo sqly-
gas ar garantijas, kity atzvilgiu turi bGti numatytas pagerinimas;

 Sia taisykle negalima remtis nustatant sglygas, susijusias su maksimaliuo-
ju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasi-
baigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata,
ly€iy lygybe ir nediskriminavimu.



DaZnai kolektyviné sutartis vertinama kaip vienasalis aktas, jpareigojantis tik
darbdavj. Su tokia iSvada sutikti negalima. Be abejo, daugeliu kolektyvinéje sutartyje
numatyty atvejy pareigos numatomos batent darbdaviui, ta¢iau nereikéty sumen-
kinti ir darbuotojams numatyty pareigy reikSmeés. Kolektyvine sutartj sudaro saliy
jisipareigojimai. Sie jsipareigojimai turi bati konkretas ir realiai jvykdomi.

Norminés sqlyg

Sios sqlygos kolektyvinei sutar¢iai yra esminés. Normine sutarties dalj sudaro loka-
linés teisés normos, nustatancios privalomas j kolektyvinés sutarties taikymo sritj
patenkantiems subjektams elgesio taisykles. Norminés sglygos galioja objektyviai
visq laikg, kol galioja kolektyviné sutartis (pvz., darbo apmokéjimo taisyklés, tarifai,
perkvalifikavimo, papildomo poilsio laiko ir pan. garantijos). Siai sqlygy grupei
priskirtini ir kolektyviniy sutaré€iy priedai, kuriuose nustatomi darbo apmokéjimo
nuostatai, premijy mokéjimo tvarka ir pan.

Prievolines sqlyg

Sioje kolektyvinés sutarties dalyje nurodomi konkretis darbdavio ir darbuotojy
jsipareigojimai — prievolés, kurie sudarius sutartj jgauna teisinés prievolés pobudij,
turi bati vykdomi laikantis kolektyvinéje sutartyje numatyty terminy. Paprastai
daugelis kolektyvinés sutarties prievoliniy nuostaty skirtos gerinti darbuotojy
darbo ir jy apsaugos sglygoms (pvz., kolektyvinése sutartyse darbdaviai
jsipareigoja jrengti poilsio kambarj darbuotojoms, medicinos punktq, visos
socialinés ripybos [ paramos nuostatos, daznai saugos ir sveikatos uztikrinimo
jsipareigojimai ir kt.).

Organizacinés sqgly¢

Tokios nuostatos, kurios reguliuoja visus techninius, organizacinius klausimus,
susijusius su kolektyvinés sutarties galiojimu, vykdymu ir taikymu, kontrole ir pan.

Informacinés sqlyg

Tai Darbo kodekso ir jstatymy nuostatas atkartojancios nuostatos, kurios nesukuria
jokiy naujy teisés normy, norminio turinio sglygy.



Kolektyviniy sutar€iy vertés skalé

Pavyzdziai, kaip procentiskai pasiskirsto kolektyviniy sutarciy
nuostatos skirtingose kolektyvinése sutartyse:

Norminés — 10 %
Prievolinés — 5 %

Organizacinés — 5 %
Informacinés — 80 %

ISvada: niekiné
kolektyviné sutartis

Norminés — 45 %
Prievolinés — 10 %

Organizacinés — 5 %
Informacinés — 40 %

ISvada: per daug
informaciniy sqlygy

Norminés — 70 %
Prievolinés — 15 %

Organizacinés — 5 %
Informacinés — 10 %

ISvada: optimali
kolektyvine sutartis

Norminés — 55 %
Prievolinés — 10 %

Organizacinés — 5 %
Informacinés — 20 %

ISvada: optimali
kolektyvine sutartis
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VERTA ATKREIPTI DEMES] DARBUOTOJAMS

Darbo kodekso nuostatos, nukreipianéios j kolektyvines sutartis (arba pasitilymai,
dél ko galéty derétis darbdaviai ir darbuotojai):

Il INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

DK 23 straipsnis

Informacijos apie darbo santykiy biikle teikimas

1. Sio kodekso, kity jstatymuy ir kity darbo teisés normy nustatyta tvarka darb-
davys privalo teikti informacijq apie darbuotojus ir jy darbo sqlygas ar kitus
darbo santykiy aspektus juose nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip dvidesimt,
pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai
profesinei sqjungai, privalo teikti bent kartq per metus atnaujinamq informacijq:

<..>

2) kuriq skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo
tarybos susitarimai.
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Darbuotojy ir jy atstovy teisé j informavimgq ir konsultavimgqg

1. Sio kodekso, kolektyviniy sutaréiy, darbdavio ir darbo tarybos susitarimy ir kity
darbo teises normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo tarybas
turi teise bdati informuojami ir dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir jy
atstovais su darbuotojy darbo, socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy
igyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisés aktus

I <..>

3) dél darbo apmokejimo sistemos, kai néra tai nustatanéios kolektyvinés
sutarties;

4. Kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje nera darbo tarybos arba jos funkcijas
igyvendinancéio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti informacijq
darbdavio lygmeniu veikiancéiai profesinei sqgjungai. Profesiné sgjunga turi teise
pareiksti savo nuomone darbdaviui dél basimy darbdavio sprendimy.

Informavimas ir konsultavimasis grupés darbuotojy atleidimo atveju

3. Kai jmonéje, jstaigoje, organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
igyvendinancéio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti Sio straipsnio
2 dalyje nurodytq informacijq joje nurodytais terminais darbdavio lygmeniu
veikianéiai profesinei sgjungai, taip pat darbuotojams tiesiogiai arba
visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime. Profesiné sgjunga turi teise pa-
reiksti savo nuomone darbdaviui dél basimy darbdavio sprendimy,.

Darbuotojy atstovy dalyvavimas darbdaviui priimant kitus sprendimus

I. Kolektyviniy sutarciy ar darbdavio ir darbuotojy atstovavimq jgyvendinanciy
asmeny susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka gali bati sudaryta galimybé
darbuotojy atstovams stebétojo ar patariamojo balso teise dalyvauti darbdavio
kolegialaus valdymo ar prieZiGros organy susitikimuose, kai juose sprendzZiami
sSu jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy darbo sqlygomis susije klausimai.



B DARBO SUTARTIS

DK 37 straipsnis

Susitarimas dél mokymo isSlaidy atlyginimo

3. Atlygintos gali bati tik darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus metus
iki darbo sutarties pasibaigimo, nebent kolektyvinéje sutartyje nustatytas kitoks
terminas, kuris negali viryti trejy metuy.

DK 44 straipsnis

Pranesimas apie darbo sglygas

1. Iki darbo pradzZios darbdavys privalo darbuotojui pateikti Siq informacijq:

<.

11) informacija apie jmonéje galiojanéias kolektyvines sutartis, nurodant
susipazinimo su Siomis sutartimis tvarkq.

DK 50 straipsnis

Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo iniciatyva

I. Darbuotojas turi teise laikinai, iki trijy ménesiy, sustabdyti darbo sutarties
vykdymaq, apie tai rastu jspéjes darbdavj pries tris darbo dienas, jeigu darbdavys
du ir daugiau ménesiy i$ eilées nemoka viso darbuotojui priklausanéio darbo
uZzmokescio arba ilgiau kaip du meénesius i$ eiles nevykdo kity savo jsipareigo-
jimy, kurie nustatyti darbo sutartyje ir kolektyvinéje sutartyje arba kuriuos
nustato darbo ir poilsio laikqg, apmokéjimq uZ darbq, darbuotojy saugq ir
sveikatg darbe reglamentuojandios darbo teisés normos. Siuo atveju darbuoto-
jas atleidZiamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkcijq.

DK 51 straipsnis

Darbo santykiy testinumas darbdavio reorganizavimo, restruktirizavimo ir
verslo ar jo dalies perdavimo atveju

I. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie
kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos arba restruktdrizavimas nekeicia
darbdavio darbuotojy darbo sqlygy ir negali biti teiséta prieZastis nutraukti
darbo santykius.

2. Jeigu sandorio, teisés akto ar keliy sandoriy arba teisés akty pagrindu verslas
ar jo dalis i§ vieno darbdavio (toliau — verslo perdavéjas) pereina kitam subjektui



ORRg,

(toliau - verslo peréméjas), jam savaime pereina to verslo ar jo dalies darbuo-
tojy darbo santykiai. Verslo pereméjas jgyja verslo perdavéjo, kaip darbdavio,
teises ir pareigas, egzistuojanéias perdavimo momentu. Jeigu Sios teisés ir
pareigos nustatytos kolektyvinese sutartyse, Sios teises ir pareigos turi bati tai-
komos dvejus metus po verslo ar jo dalies perdavimo, i$skyrus atvejus, kai Sios
kolektyvinés sutartys pasibaigia ar Sias sqlygas darbuotojams nustato i$ naujo
sudaryta kolektyviné sutartis, taikoma verslo peréméjui.

DK 57 straipsnis

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés

3. Jeigu pertekling darbo funkcijq atlieka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik
dalis i$ jy, atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys,
suderines su darbo taryba, kai jos néra, — su profesine sqjunga. <...> Nustatant
atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi bati uZtikrinama darbuotojy
pirmenybés teisé buti paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity
atitinkamo darbdavio tos pacios specialybés darbuotojy ativilgiu toje paclioje
darbo vietovéje:

<..”>

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

DK 80 straipsnis

Laikinojo darbo sutarties pasibaigimas

2. lLaikotarpiu tarp siuntimy dirbti laikinasis darbuotojas turi teise nutraukti
laikinojo darbo sutartj savo rasytiniu pareiskimu, jspéjes laikinojo jdarbinimo
imone ne véliau kaip prie$s penkias darbo dienas. Kolektyvinéje sutartyje,
sudarytoje tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir jos darbuotojy, gali bdati
nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet jis negali bati ilgesnis kaip keturiolika
kalendoriniy dieny.

DK 109 straipsnis

UZsienio darbdavio darbuotojy darbo sglygy uztikrinimas

3. Valstybiné darbo inspekcija nemokamai ir nedelsdama teikia informacijq ar
kitaip bendradarbiauja su kity Europos Sgjungos valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis dél Siame kodekse nurodyty sqlygy taikymo
komandiruotiems darbuotojams, taip pat dél komandiruoty darbuotojy garanti-
jy paZeidimy. Valstybiné darbo inspekcija uZtikrina, kad informacija apie
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Lietuvos Respublikos teisés norminiy akty, jskaitant prapléstas kolektyvines
Sakos ir teritorines sutartis, nuostatas dél komandiruotam darbuotojui taikomy
sqlygy bdaty prieinama Europos Sqjungos valstybiy nariy darbdaviams
nemokamai, aiskiai, skaidriai, iSsamiai, nuotoliniu bdadu ir elektroninémis
priemonémis prieigos prie interneto formatu ir standartais uztikrinant nejgaliyjy
asmeny prieigq.

Darbo laiko rezimas taikant sumine darbo laiko apskaitg

2. Darbo (pamainy) grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip pries pen-
kias darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali bati kei¢iami tik iSimtiniais atvejais,
ispéjus darbuotojq pries dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafi-
kus tvirtina administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkq suderinusi
su jmonéje veikianéia darbo taryba (darbuotojy atstovais) arba kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka.

Virsvalandziai

2. Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo
sutikimu, iSskyrus tokius iSimtinius atvejus, kai:

3) tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

3. <...> Maksimali virSvalandziy trukme per metus — vienas Simtas astuonias-
desimt valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali bdati susitarta dél ilgesnés
virSvalandziy trukmes.

Darbo laiko rezimo ypatumai ekonominés veiklos srityse

Transporto, pasto, Zemés Ukio, energetikos jmonése, gydymo ir socialinés
globos jstaigose, taip pat jary ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos
srityse maksimaliojo darbo laiko reikalavimai ir minimaliojo poilsio laiko reika-
lavimai, darbo laiko reZimo ir darbo apskaitos taisyklés gali skirtis nuo Sio
kodekso nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus Siose veiklos
srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés sutartys.
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Svenéiy dienos
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2. Svencéiy dienq dirbama tik su darbuotojo sutikimu, i$skyrus atvejus, kai dir-
bama pagal sumine darbo laiko apskaitq ar kolektyvinéje sutartyje nustatytais
atvejais.

Poilsio dienos

OARg,
o =

2. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus atvejus, kai
dirbama pagal sumine darbo laiko apskaitq ar kolektyvinéje sutartyje nustaty-
tais atvejais.

Kasmetiniy atostogy sgvoka ir trukmeé

4. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés
trukmes atostogas.

Kasmetiniy atostogy suteikimas

1Oy,

* 3, UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos
bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile
darbovietéje. Tokia eilé sudaroma kolektyvinéje sutartyje ar darbdavio ir darbo
tarybos susitarime, ar kitose darbo teisés normose numatyta tvarka nuo birZelio

1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos, jeigu juose nenustatomas kitaip.

DARg,
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Atostogos vaikui priziareéti

3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 1 dalj ar
grizti j darbq joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau
kaip prie$ keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti
atostogomis pagal Sio straipsnio 2 dalj ar grjzZti j darbq joms nepasibaigus, apie
tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip prie$ tris darbo dienas.
Kolektyvineje sutartyje gali bati nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas.
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Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas
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® I. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasymaq suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmes nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia:
<.
7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmes.

Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos

@ow.;q%

2 17 2. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamqjj darbq toje pacioje darbovietéje
suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo
sqlygas ir tvarkq nustato kolektyvinés sutartys.

Il DARBO APMOKEJIMAS

DK 140 straipsnis

Darbo uzmokescio nustatymas

2. Darbo uZzmokesc¢io dydis negali bati mazZesnis, negu nustato darbo santykiams
taikomi jstatymai, kolektyvines sutartys, kitos darbo teisés normos ar

o, darbovietéje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema.

£ 17" 3 Dparbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai nustatancios kolek-
tyvinés sutarties, darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaiius yra
dvideSimt ir daugiau, darbo apmokéjimo sistemas privalo patvirtinti darbdavys
ir tai padaryti prieinamaq susipaZinti visiems darbuotojams.

DK 141 straipsnis

Minimalusis darbo uzmokestis
57

Oy,
4
Q %
g 1
c e

" 4. Kolektyvinése sutartyse gali bati nustatyti didesni, negu $io straipsnio 3
dalyje nustatyti minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés
algos dydziai.
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DK 144 straipsnis

Mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbgq ir
kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobidzio
arba susijes su kelionémis ar vaziavimu

oT0u,

£ * 7 Uz darbq, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sqlygy, taip pat kai padidi-
namas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su
normaliomis darbo sglygomis, darbo uZmokestis, nurodytas Sio kodekso 139

straipsnio 4 dalyje. Konkretis apmokéjimo dydZiai nustatomi kolektyvinése ir
darbo sutartyse.

Darbuotojo atlyginamos turtinés Zalos ribos

OARg,
o=

2. Teritorine, Sakos kolektyvine sutartis gali numatyti kitus atlyginamos turtinés

Zalos dydZius, kurie negali vir$yti dvylikos darbuotojo vidutiniy darbo uZzmokesc¢iy
dydzio.

Atvejai, kai darbuotojas privalo atlyginti visq Zalg

DARg,
o =

Darbuotojas privalo atlyginti visq Zalq Siais atvejais:
<L

6) kai visisko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

I PS IR DT NARIY GARANTIJOS

DK 175 straipsnis

Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas

2. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo
sqlygy, darbo uZmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamen-
tuotini darbdavio darbuotojams taikomoje kolektyvinéje sutartyje.
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Studija ,Socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby tvarumas: teisiniai aspektai
2023 parengta Lietuvos pramonininky konfederacijos (LPK), kartu su Lietuvos
pramonés profesiniy sqjungy federacija (PRAMPROF) ir Europos verslo
konfederacija ,BusinessEurope” vykdomo Europos Komisijos finansuojamo
projekto ,POWERDIALOGUE - Empowering Social Dialogue for the Post-COVID
Economy” pagal Europos Komisijos programos ,Social Prerogative and Specific
Competencies Lines (SOCPL)” kvietimg ,Support for social dialogue
(SOCPL-2021-SOC-DIALOG)".

Studijg parengé dr. Vida Petrylaité, Vilniaus universiteto Teisés fakulteto docenté,
darbo ir socialinés apsaugos teisés eksperté, ir dr. Daiva Petrylaité, Vilniaus
universiteto Teisés fakulteto profesoré, Kolektyvinés darbo teisés ir socialinés
partnerystées mokslo centro vadove.
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