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KADA AUGS AB ,,ACHEMA”
DARBUOTOJU ATLYGINIMAI?

2015 m. geguzés — liepos mén. buvo atliktas AB ,Achema*” darbo uzmokescio
ir premijavimo sistemos auditas, kuris iSrySkino esminiy trakumy. Nustatytas
didelis atotrikis tarp tg patj darbg atliekanciy darbuotojy, yra iSsigimusi katego-
rijy sistema, darbuotojai neskatinami tobuléti, bendrové neturi aiskiy etatiniy
atlyginimy nustatymo principy, neaiski ir iSbalansuota skatinimo sistema.

Naujai atlygio sistemai kurti
neskyré lésy

Audito rezultatams jvertinti buvo sudaryta AB ,Ache-
ma“ atlyginimy ir skatinimo sistemos perziaros ko-
misija, kuri konstatavo, kad ,dél dabartinés atlygio sis-
temos trikumy kyla darbuotojy vidinis nepasitenkin-
imas, sudétinga darbuotojus sudominti keisti darbo
vietg perkeliant j kitg padalinj, pagrindiniai (tarifiniai)

Raste teigiama, jog pirmos ir antros kategorijos dar-
bininky tarifinis atlygis, nustatytas tarifinése lentelése,
patvirtintose kartu su kolektyvine sutartimi, yra
mazesnis nei valstybés nustaty-

Nr. 35

2016 m.
liepa

duryje esg didinti atlyginimus neparanku, 2016 m.
bendrovés planuojami neigiami rezultatai to neleidzig, -
reikig atlikti detalesnius paskaiCiavimus.

Taigi valdyba sprendima dél kolektyvinés sutarties
projekto atidéjo iki kito posédZzio. Deja, jliepos 18 d.
posédzio darbotvarke kolektyvinés sutarties klausi-
mas i$ viso nejtraukiamas.

»<Argumentas, jog mety viduryje atlyginimus kelti
neparanku, yra logisSkas, taCiau nesgziningas.

Kai del atlyginimy kélimo j darbdavj kreipeémeés
praeity mety liepos meén. ir pakartotinai gruodzio
ménesj, tuo metu bendrovés rezultatai buvo rekor-
diniai. Per visg ,Achemos* istorijg nebuvo tokiy gery
mety kaip 2014-2015 m. Todél darome iSvada: pa-
prascCiausiai yra demonstruojamas visiSkas nenoras,
kad darbuotojams augty atlyginimai. Juolab kad anksCiau
buvo susiklosc€iusi praktika, jog

tas MMA.

Tuo tarpu darbdavio atstovai
atS8auna, jog bendrovéje minéty
kategorijy darbuotojai nedirba,
todél jokiy pazeidimy néra.
Profesinés sgjungos sutinka,

kad chemijos pramonés
bendrovéje dirbantys
Zmonés neturéty dirbti
nekvalifikuoto arba mazai
kvalifikuoto darbo, nes tok-
iy darbo viety paprascCiau-
siai néra, bet darbo '
uzmokesgio sistema vis |
tiek numato tokiy darbuo- -
tojy darbo uZmokestj. Do- £
kumentuose reglamen-

pakilus MMA - keliamas ir
»<Achemos* darbuotojy atlygin-
imas*, - komentuoja susidari-
usig situacijg B. Daskeviciené.

Darbuotojai
nesijaucia
vertinami

Pastargjj kartg AB ,Achema“
darbuotojy pagrindiniai tarifini-
ai atlyginimai bendrovés valdy-
.\ bos sprendimu buvo didinti nuo

| 2014 spalio 1 d. 7 procentais.
| 2015 metais Lietuvoje jvedus
eurg, taip pat dél tam tikry

atlyginimai nustatyti nejvertinant darbo atlikimo kri-
terijy, pareigybiy turinio ir iSorés rinkos situacijos®.

Minéta komisija, sudaryta iS darbdavio ir darbuo-
tojy atstovy (darbuotojams atstovavo profesiniy sa-
jungy administracijos vadové Biruté Daskeviciené),
nusprendé bendroveés valdybai sitlyti naujai atlygio
sistemai kurti samdyti konsultantus. Komisijos
manymu, bendroves pareigybiy vertinimas turi baty
atliktas neSaliskai, pagal moksliskai pagrjstg, visame
pasaulyje praktiskai taikomg metodologijg. Be to, anot
komisijos, sistema negali bati kuriama jg izoliuojant
nuo atlyginimy rinkos situacijos.

Komisija taip pat atliko konsultanty paslaugy pirki-
mo konkursg ir valdybai pasiulé du galimus naujos
atlygio sistemos karimo ir diegimo variantus. Deja,
bendroveés valdyba nusprendé neskirti tam pinigy.
Esg sudétingg darbo uzmokescio sistemg galima
sukurti ir savo jégomis. Tokiu badu parodyta, jog keisti
darbo uzmokescio sistemos ir padaryti jg skaidresne
bei aiSkesne paprasciauiai nenorima.

Gin€a nuspresta baigti
taikiai

Sudétingam ir ilgai trukusiam darbui nuéjus ,Suniui
ant uodegos®, bendroveés profesiniy sgjungy admi-
nistracija pagalbon pasitelké teisininkus. Sie, iSna-
grinéje situacijg bei kolektyvinéje sutartyje jtvirtintus
darbdavio jsipareigojimus, konstatavo, jog kylant val-
stybés minimaliai algai (MMA) nekeliami atlyginimai
bendrovéje yra sutarties pazeidimas. Argumentus ir
prasymg priimti sprendimg visiems AB ,Achema“ dar-
buotojams padidinti pagrindinius (tarifinius) atlyginimus
13 proc. profesinés sajungos 2015 m. gruodzio 31 d.
jteiké bendrovés valdybai ir generaliniam direktoriui
Ramunui Miliauskui.

tuotoje tvarkoje numatyty
kategorijy darbuotojy atlygiai vis
tiek neturéty bati mazesni negu MMA. Tuomet prof-
sgjungos sitlo apskritai keisti visg sistemg ir atsi-
sakyti minéty kategorijy. Juolab kad vir§ 500 pareigy-
biy bendrovéje i$ viso nepatenka j kategorijy tarifines
lenteles. ISkilus gincui, ,Achemos" valdyba pasiulé
sésti prie deryby stalo, nes bylinéjimasis, kad baty
iSsiaiSkinta, kas Siuo atveju yra teisius, pakenkty abi-
em puséms. Profesinés sgjungos prieme pasitlymag
susitarti taikiai.

Stai jau puse mety vyksta derybos dél naujos ko-
lektyvinés sutarties ir darbo uzmokescio perzidrejimo.
Pakoreguotos tarifinés lentelés, atsisakyta gincg
sukélusiy pirmos ir antros kategorijos ir susitarta visi-
ems darbuotojams atlyginimus kelti 7,7 proc. nuo
birzelio 1 d.

Vél sprendimus blokuoja
valdyba

Taciau vilkinimo mechanizmg tuomet jjungé ben-
drovés valdyba. Argumentuodama tuo, jog mety vi-

iSorés veiksniy Salies
ekonomikoje nuolat vyksta pokyciai, kurie turi jtakos
darbuotojy vartojimo poreikiams bei darbo
uzmokescio tendencijoms.

Profesiniy sgjungy analizuojamos kontrolinés Sei-
mos padétis rodo, kad batiniausioms reikméms (tok-
ioms kaip maistas, komunaliniai mokesciai, patar-
navimai bei transportas) kontroliné Seima skiria apie
50 proc. visy savo iSlaidy.

ISlaidos maistui, lyginant 2015 metus su 2014
metais, padidéjo 2 proc. Higienos, buities, Gkinés,
vaisty, aprangos, baldy, remonto bei Svietimo islai-
dos sudaro apie 28 proc. ir yra beveik 6 proc. didesnés
nei 2014 metais.

Tiesa, profesinés sagjungos negincija fakto, kad AB
LAchema"“ darbuotojy faktiniai atlyginimai (iSskyrus kai
kurias pareigybes) yra konkurencingi, taciau tai ne-
turi bati traktuojama kaip privilegija. Juk chemijos pra-
monéje dirbantiems Zmonéms yra keliami auksti kval-
ifikaciniai reikalavimai, yra reikalinga patirtis. Be to,
darbuotojy motyvacijg maZzina vidinio teisingumo sto-
ka neturint pareigy atlikimo kriterijy ir pareigybiy turinio

vertinimo.

AB ,Achema*“ nuolat prisistatinéja kaip so-
cialiai atsakinga jmoné, pretenduoja j
geidziamiausio darbdavio titulus, tuo tarpu
viduje nevykdo kolektyvinéje sutartyje prisi-
imty jsipareigojimy, planuojamus nuostolius
siekia perkelti ant darbuotojy peciy, nors pa-
baigus pelningai metus suformuoja atitinka-
mus rezervus.

Nuotraukose: profesiniy sgjungy susi-
tikimy su bendrovés valdybos atstovais
akimirkos
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Kolektyvines derybos baigesi,
o kas toliau?

Puse mety vykusios derybos dél AB
»Achema“ kolektyvinés sutarties 2016 m.
baigési. IS profesiniy sgjungy jungtinés at-
stovybés ir darbdavio deleguoty asmeny
sudaryta darbo grupé parengé dokumen-
to projekta.

2015 m. gruodzio 18 d. AB ,,Achema*“ ad-
ministracijos ir profesiniy sajungy atstovy
susitikime buvo suformuota komisija nau-

jai kolektyvinei sutar€iai rengti. Jg sudaré
po desSimt abiejy Saliy atstovy. Komisijai
pirmininkauti patikéta generaliniam direkto-
riui Ramunui Miliauskui, pirmininko pa-
vaduotoju paskirtas Gitenis Subacius, per-
sonalo ir bendryjy reikaly direktorius.

Darbuotojy pasiulymai sutarties
projektui buvo renkami iki 2016 m.
sausio 12 d., o pirmasis derybinis
posédis susauktas sausio 21 d.

IS viso jvyko septyni derybininky
susitikimai.

Projekte sitloma, kad kolektyviné
sutartis galioty dvejus metus
(pastaruoju laiku ji pasiraSoma tik
metams). Taip pat atsirado nauja
skiltis ,,Socialiné partnerysté“, ku-
rioje aptarta administracijos ir dar-
buotojy atstovy bendradarbiavimo tvarka,
kai kurie profesiniy sgjungy veiklos orga-
nizavimo niuansai. Jvedamas reikalavimas

p
MUSY FOTOKRONIKA:

(1) Seimy spartakiados atidaryme.

(2) Achemos profesiniy sgjungy komanda 2016 m. Chemiky Sventéje.

N

darbuotojams tikrintis blaivuma, - nustato-
mas leistinas 0 promiliy alkoholio koncen-
tracijos kiekis. Teikiamas naujas pasiilymas
darbuotojams, jgijusiems teise j visg se-
natvés pensija. Siilomos padidinti daugelj
mety nesikeitusios iSmokos jubiliejy proga
bei pasalpos mirties atveju. Naujai formu-
luojamas punktas Nr. 3.2.2., aprasantis at-
lyginimy perziiros tvarka bendrovéje.

Derybiné grupé ilgai ieSkojo kompromisin-
io varianto dél bendrovéje taikomy tarifiniy
lenteliy, kuriose | ir Il kategorijos atlygini-
mai nesiekia Lietuvoje nustatytos minima-
lios ménesinés algos (I kat. — 310 EUR,
Il kat. 348 EUR ir 377 EUR). Projekte siulo-
ma iki Siol galiojusias dvi tarifines lenteles
sujungti j vieng panaikinant zemiausias ka-
tegorijas ir tokiu budu ateityje iSvengiant
teisiniy gin¢éy bei padidinant darbuotojams
pagrindinius tarifinius atlyginimus 7,7 proc.

Birzelio mén. jvykusiame AB ,,Achema*
valdybos posédyje parengtam kolektyvinés
sutarties projektui nebuvo pritarta rySium
su darbo uzmokesc¢io didinimu.

Liepos 18 d. Achemos profesiniy sgjungy
atstovai susitiko su bendrovés valdybos
pirmininke L. Lubiene bei valdybos nariais,
su kuriais aptaré bendrovés situacijg bei
kolektyvinés sutarties projekto nuostatas.
Susitikimo metu pavyko susitarti, kad valdy-
baisSreiks savo pozicijg dél viso kolektyvinés
sutarties projekto, nes Siuo metu buvo tik
iSreiksSta kategoriSka pozicija nedidinti dar-
buotojy darbo uzmokesc¢io.

Poilgy diskusijy pavyko susitarti, kad ben-
drovéje tikslinga buty perziuréti kai kuriy
darbuotojy grupiy darbo uzmokestj, kuris
dél vienokiy ar kitokiy priezasc¢iy yra zenkliai
mazesnis nei kity tos pacios grupés dar-
buotojy, arba yra atliekamas atsakingas
darbas, taiau mokamas santykinai mazas
atlyginimas.

LaiSkas redakcijai

Vargas dél promiliy

Neseniai AB ,Achema“ jdiegé naujove — nulio
promiliy taisykle. Taip siekiama kovoti su tais,
kurie darbe meégsta bati neblaivas. Mintis,
Zinoma, gera, taciau tai, kaip ji jgyvendinama,
kelia susirtpinimg. Visi j darbg ateinantys dar-
buotojai turi grumdytis eiléje prie jéjimo j gamykla,
nes juos ,aptarnauja“ tik vienas alkotesteris. Vi-
eni darbuotojai 20 minuciy j darbg véluoja, kiti
tiek pat priversti uztrukti darbe, nes turi perduoti
pamaing tiems, kurie uzuot pradéje darbg,
trypCioja eiléje.

Taip, buvo ,sugauti” keli darbuotojai, kurie ne-
silaiké darbo tvarkos taisykliy ir j darbg vyko ne-
blaivas, taCiau kodél visi kiti turi dirbti apie va-
landg per savaite ilgiau be jokio uzmokescio (o
tai daugiau nei viena darbo savaité per metus)?

Sakysite, tik bumbu ir nieko nesitlau? Ogi sitlau:
pastatykite SesSis alkotesterius.

Netinka? Tuomet kiekvienai pamainai po puse
valandos pailginkite darbo laikg uz tai apmokant.
Ir tegu driekiasi tos eilés!

Nepatenkintas darbuotojas



